Sygn. akt V Pa 31/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrzeénia 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marzena Gluchowska (spr.)
Sedziowie: SSO Romuald Kompanowski
SSO Stanistaw Pilarczyk
Protokolant: Malgorzata Przybyla

po rozpoznaniu w dniu 21 wrzeénia 2017r. w Kaliszu

apelacji (...)w J.

od wyroku Sadu Rejonowego w Kaliszu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
z dnia 9 maja 2017 r. sygn. akt IV P 104/16

w sprawie z powodztwa M. M. (1)

przeciwko (... )w J.

o odszkodowanie

1. zmienia punkt 1, 4 i 6 zaskarzonego wyroku i powédztwo oddala

2. nie obcigza powddki pozostalq czesciq kosztow postepowania w tym kosztami zastepstwa

procesowego za obie instancje

SSO Romuald Kompanowski SSO Marzena Gluchowska (spr.) SO Stanistaw Pilarczyk

UZASADNIENIE

Powodka M. M. (1), dzialajaca przez pelnomocnika procesoweg,0 bedacego adwokatem, w dniu 05.05.2016 r. zlozyta
pozew przeciwko P. J. o zasadzenie kwoty 5 550,00 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem ,,wypowiedzenie

umowy o prace” oraz o zasgdzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powddka podniosta, iz podpisala oswiadczenie o rzekomej kradziezy na szkode pozwanego
towaru, albowiem pozwany zagrozil jej brakiem wyplaty wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. oraz ,narobieniem

probleméw na policji”.



Powodka uchylila sie od skutkéw ztozonego przez nig o§wiadczenia. Dlatego tez w jej ocenie ,calkowicie nieprawdziwe
s3 twierdzenia pozwanego co do powod6w wypowiedzenia umowy o prace”. Przy czym do pozwu zostal dolaczony
dokument w przedmiocie o§wiadczenia pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika, nie za$ o§wiadczenie w przedmiocie wypowiedzenia umowy o prace.

W odpowiedzi na pozew ztozonej w dniu 06.07.2016 r. pozwany P. J., dzialajacy poczatkowo samodzielnie, a nastepnie
przez pelnomocnika procesowego, bedacego adwokatem wnidst o oddalenie pow6dztwa w calo$ci i zasadzenie kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwany podniosl, iz wielokrotnie zdarzalo sie, iz powodka sprzedawata towar
po zanizonej cenie, badz tez nie brala zaplaty od swojego partnera, bedacego klientem sklepu.

Pozwany stwierdzil to na podstawie monitoringu. Przy czym pozwany nie jest w stanie ustalié ile konkretnie razy tego
rodzaju sytuacja miala miejsce z uwagi na skasowanie nagran monitoringu.

Wyrokiem z dnia 09.05.2017 r. w sprawie IV P 104/16 Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu
zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 1850,00 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, oddalil powddztwo w pozostalym zakresie, rozstrzygnat o
kosztach postepowania oraz o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozstrzygajac sprawe Sad I ustalil co nastepuje:

Pozwany P. J.prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza o nazwie (...) w J.. Przedmiotem dzialalno$ci jest detaliczna sprzedaz
warzyw i owocoéw. W J.ma 3 sklepy. W jednym z tych sklepdéw obshugiwala powoédka M. M. (1), Swiadczaca prace na
rzecz pozwanego poczatkowo na umowe zlecenie, zawartej w dniu 01.07.2015 r., nastepnie od dnia 01.08.2015 r. na
podstawie umowy o prace. Przy czym strony w formie pisemnej umowe o prace na czas okreslony do dnia 31.10.2016
r. zawarly dopiero w dniu30.10.2016 .

Wynagrodzenie powo6dki wynosilo 1850,00 zl brutto miesiecznie.

W sklepie, w ktorym powoddka wykonywala prace, dostepne byly lodowki do przechowywania towaru. Zasada
wprowadzong przez pozwanego bylo to, iz sprzedawca w sytuacji stwierdzenia, iz dany owoc czy warzywo jest
nieSwieze, zwiedniete albo nadpsute samodzielnie mogl zdecydowaé o przecenie tego towaru. Towar drugiej jakosci,
czyli przeceniony byl wystawiany przy szybie wystawowej. Pracownik jednak mégt przeceni¢ réwniez towar znajdujacy
sie na potkach.

Pozwany potracal z wynagrodzenia pracownikdéw superate badz tez manko powyzej 5 zl na kasie. Na powyzsze nie
mial zgody na piSmie pracownikow. Sklepy pozwanego byly monitorowane. Ponadto pozwany zalozyl podstuch, na
co uzyskal zgode na piSmie powddki. Niektorzy z pracownikow odmowili wyrazenia zgody na podshtuch, co wywolalo
skutek w postaci rozwigzaniem z nimi umowy o prace.

Powodka w dniu 01.04.2016 r. sprzedala swojemu partnerowi J. K. cukinie za kwote 1,68 zt i papryke czerwona za 1,95
zl, czyli odpowiednio za cukinie policzyta 6,00 zl za kilogram, a za papryke 5,00 z} za kilogram. W tym dniu cukinia
kosztowala 8,50 zl za kilogram, za$ papryka czerwona 12,90 z} za kilogram.

Podobnie w dniu 04.04.2016 r. powodka sprzedala J. K. banany po 3,00 zl za kilogram, mimo ze byly one w cenie
5,90 zl za kilogram. Za sprzedane banany J. K. zaplacil 1,16 zl.

Uprzednio pozwany uzyskal informacje od swojego pracownika A. O., iz powodka sprzedajac pomidory J. K. na kwote
0,21 7l nie przyjela zaplaty, a paragon fiskalny wyrzucila do kosza. W tym dniu pomidor szklarniowy kosztowal 4,90
z} za kilogram, a nie jak policzyta powddka 1,00 zl.



Powodka w okresie od 14.04.2016 r. do 20.04.2016 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W dniu 21.04.2016 .
stawila sie do pracy. W dniu tym chciala uzgodnié ze swoim pracodawca rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron, albowiem znalazla inne zatrudnienie.

Woéwecezas pozwany oskarzyt powddke o kradziez powolujgc sie na okoliczno$ci dotyczace sprzedazy towaru po
zanizonej cenie czy tez wyrzucenie paragonu. Zagrozit ztozeniem doniesienia do prokuratury. Wéwczas powddka i
pozwany zlozyli o§wiadczenie na pi$mie stwierdzajace, iz powddka przyznala sie do zarzucanych czynéw i rozliczylta
sie za wyrzadzone szkody.

Sposobem rozliczenia sie za wyrzadzone szkody bylo niewyplacenie powddce wynagrodzenia za kwiecien 2016 r.
kwocie 886,94 zl netto. Mimo braku wyplaty powddka pokwitowala na liScie ptac odbiér wynagrodzenia.

Pozwany sporzadzit rowniez protokol nastepujacej tresei:

»W dniu 14.04.2016 r. zostal sporzadzony protokoét z wykrytych nierzetelno$ci prac wykonywanych przez pracownika
Paniag M. M. (1) polegajacych na celowym dzialaniu na szkode firmy (...) (sprzedaz pelnowarto$ciowego towaru w
mocno zanizonej cenie) oraz dopuszczenie sie kradziezy (wydanie towaru bez przyjecia zaplaty osobie jej znanej).”

Podczas tej samej rozmowy pozwany wreczyl powodce o§wiadczenie w przedmiocie rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia wskazujac jako przyczyne uzasadniajaca to wypowiedzenie ,ciezkie naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Zalacznik nr 1”.

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad I instancji przyjal, iz rozwigzanie stosunku pracy z powddka bylo
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego wobec niewlasciwego postepowania pozwanego i w oparciu o art. 8 kp
zasadzil dla powddki odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie stosunku pracy.

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony przez pozwanego w czeéci dotyczacej zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
odszkodowania w kwocie 1850 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy oraz w
zakresie obcigzenia pozwanego kosztami postepowania.

Skarzacy zarzucil wyrokowi :

+ naruszenie przepiséw postepowania tj, art. 233 paragraf 1 kpc poprzez dowolna, wybiorcza i sprzeczna z zasadami
logicznego rozumowania ocene dowodbéw poprzez przyjecie, iz pozwany dokonywal potragcen z wynagrodzen
pracownikow w przypadku niedoboru w kasie, w sytuacji, gdy chodzilo o zaplate nizszych premii uznaniowych,

 naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 paragraf 1 kpc poprzez przyjecie za wiarygodne zeznan §wiadkow
M. Z.,S.S., M. B., 1. S.i E. W. co do dokonywania przez pozwanego potracen z wynagrodzenh pracownikéw, a
konkretnie powddki, podczas, gdy zadna z tych oséb wiedzy takiej nie miala,

« blad w ustaleniach faktycznych i przyjecie iz pozwany dokonywal potracen z wynagrodzenia powodki, a w istocie
chodzilo o wyplacanie nizszych premii uznaniowych w wyniku niedoboru w kasie,

+ naruszenie przepisow postepowania tj art. 233 paragraf 1 kpc poprzez uznanie za niewiarygodne zeznan
pozwanego, iz powodce zostalo wyplacone wynagrodzenie za kwiecien 2016 r., podczas gdy powodka pokwitowala
pobranie tego wynagrodzenia na licie wyplat,

« blad w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie, iz powodce nie zostalo wyplacone wynagrodzenie za prace za
kwiecien 2016 r.

+ naruszenie przepis6w postepowania- art. 233 paragraf 1 kpc poprzez odmowe wiary zeznaniom pozwanego, iz w
sklepie, w ktory pracowala powddka bylo takie wyposazenie w chlodnie, iz co do przecen towaru mialy one byé
konsultowane z pozwanym,



 blad w ustaleniach faktycznych przez przyjecie, iz powddka miala mozliwos$¢ sprzedazy owocoéw i warzyw po
zanizonej cenie z uwagi na ich niepelnowarto$ciowosc.

+ naruszenie przepis6w postepowania — art. 227, 217 i 241 kpc w zwiazku z art. 245 kpc poprzez oddalenie
wniosku pozwanego o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z o§wiadczenia powddki oraz osobistych rozliczen
prowadzonych przez A. O. w stosunku do powodki co do tego, iz pozwany nie dokonywal Zadnych potracen z
wynagrodzen powddki oraz poprzez oddalenie wniosku o uzupehiajace przestuchanie §wiadka A. O. na powyzsze
okolicznosci,

« blad w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie, iz pozwany nie moze powolywa¢ sie na naganne zachowanie
powodki w sytuacji, gdy dokonywal bezprawnych potracen z wynagrodzen pracownikow w sytuacji stwierdzenia
niedoboru lub superaty w kasie,

+ naruszenie prawa materialnego, tj art. 8 KP w sytuacji bledu w ustaleniu, iz pozwany dokonywal jakichkolwiek
potracen z wynagrodzen powddki,

« naruszenie prawa materialnego tj art. 52 paragraf 1 punkt 1 KP i przy przyjeciu nagannego zachowania powddki,
zasadzenie odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie stosunku pracy.

Skladajac powyzsze zarzuty skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci zaskarzonej i oddalenie
powddztwa oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje. Skarzacy wniost takze o rozpoznanie
przez Sad II instancji postanowien z dnia 25.04.2017 r. oddalajacych wnioski pozwanego o przeprowadzenie dowodu
z dokumentéw zalaczonych do pisma pozwanego z dnia 25.04.2017 r., w tym pisemnego o$wiadczenia A. O. i jej
osobistych notatek co do rozliczen w stosunku do powodki oraz dowodu z uzupekiajacego przestuchania A. O. co do
powyzszych okolicznoéci oraz przeprowadzenie powyzszych dowodéw przez Sad II instancji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje :
Apelacje nalezy uznac za zasadna.

Trafne okazaly sie skonstruowane w zlozonej przez pozwanego apelacji zarzuty naruszenia przepiséw postepowania, tj.
art. 233 k.p.c. oraz zarzut bledu w ustaleniach faktycznych, ktore dotyczyly przyjecia przez Sad I instancji, ze pozwany
potracal naleznosci wynikajace z manka powstalego z dziennego utargu na kasie z zasadniczego wynagrodzenia
powodki oraz, ze P. J. nie wyplacil M. M. (1) wynagrodzenia za prace $wiadczona w miesigcu kwietniu 2016 r., z uwagi
na zaliczenie jej rownowartos$ci jako rekompensaty na szkody spowodowane sprzedaza pelnowartosciowych towarow
pozwanego po nizszej cenie.

Zgodnie treScig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan
sadu, jego wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa
procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz
wiarygodno$¢ — odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Zaréwno w literaturze jak i orzecznictwie zgodnie
przyjmuje sie, ze ocena powyzsza oparta nadto by¢ musi na wszechstronnym rozwazeniu zgromadzonego materiatu
dowodowego, przez co nalezy rozumie¢ uwzglednienie wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu
oraz wszystkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegblnych srodkdéw dowodowych, a majacych
znaczenie dla ich mocy i wiarygodno$ci.

Sprzecznos$¢ istotnych ustalen z treScia zebranego materialu dowodowego zachodzi jedynie wtedy, gdy powstaje
dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad na jego podstawie.
Sprzecznos$¢ ta wystepuje w sytuacji, gdy z treéci dowodu wynika, co innego niz przyjat sad, gdy pewnego dowodu
nie uwzgledniono przy ocenie, gdy sad przyjal pewne fakty za ustalone, mimo ze nie zostaly one w ogdle lub



niedostatecznie potwierdzone, gdy sad uznal pewne fakty za nieudowodnione, mimo Ze byly ku temu podstawy
oraz, gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami do$wiadczenia zyciowego lub regulami logicznego
rozumowania, co oznacza, ze sad wyprowadza bledny logicznie wniosek z ustalonych przez siebie okolicznoSci. (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 19 sierpnia 2016 r., sygn. akt I ACa 259/16).

Sad I instancji przyjal, Ze pozwany potracat okre$lone kwoty (stanowigce réznice pomiedzy dziennym utargiem, a
gotowka znajdujaca sie w kasie fiskalnej) z zasadniczego wynagrodzenia pracownikdow, w oparciu o tre$é¢ zeznan
$wiadkow tj. M. M. (2), M. Z., S. S., M. B,, L. S. oraz E. W.. Sad Rejonowy wskazal, iz nawet sam pozwany, na
rozprawie, przyznat sie do stosowania takiego procederu. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz do akt sprawy zostaly
przedlozone przez P. J. dokumenty w postaci potwierdzen bankowych transakeji, a dokladniej poleceni przelewu na
konto bankowe powo6dki przystugujacych jej z tytutu zatrudnienia wynagrodzen. Z powyzszego materialu dowodowego
wynika jednoznacznie, iz za miesigc sierpien, listopad oraz grudzieh 2015 r. M. M. (1) otrzymala wynagrodzenie
w stalej wysokoéci 1286,16 zl., natomiast w miesigcach styczen — luty, marzec 2016 r. wynagrodzenie wynoszace
1355,69 zl. Powyzsze dokumenty §wiadczg o tym, iz pozwany, nie potracal - jak przyjal to blednie Sad I instancji
— manka z wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Gdyby pozwany dopuszczal sie takich czynnosSci znalazloby to
odzwierciedlenie w bankowych potwierdzeniach przelewu, poniewaz wowczas na konto bankowe M. M. (1) trafialyby
kwoty nizsze od przystugujacego jej wynagrodzenia zasadniczego. P. J. méwigc potocznie o potracaniu okreslonych
kwot z wynagrodzenia pracownikéow mial na mysli brak przyznania ,premii uznaniowej”, ktora przystugiwalaby
pracownikowi gdyby w dziennym utargu nie powstawaly znaczne manka. W aktach sprawy znajduje sie réwniez
lista plac za miesiac kwiecieni 2016 r., z ktorej wynika, iz powodka odebrala wynagrodzenie w kwocie 886,94 zl. co
stwierdzila wlasnorecznym podpisem, zatem rowniez w tym zakresie nalezy obalié¢ ustalenia Sadu I instancji méwiace
o tym, iz M. M. (1) wynagrodzenia za miesigc kwiecienr 2016 r. nie otrzymatla.

Za niezasadny nalezy natomiast uzna¢ zarzut zardwno naruszenia art. 233 k.p.c. i wynikajacy z jego naruszenia blad w
ustaleniach faktycznych, a dotyczacy braku mozliwoSci samodzielnego dokonywania przecen owocoéw i warzyw przez
pracownikéw pozwanego. Mozliwo$¢ decydowania o znizkach cenowych wynika jednoznacznie z zeznan §wiadkoéw M.
Z.orazS.S., LS.

Nie mogt sie ostaé rowniez zarzut naruszenia prawa procesowego tj. art. 227 k.p.c. oraz art. 217 k.p.c., art. 241 k.p.c.
w zw. z art. 245 k.p.c. 241 k.p.c., a nadto art. 207 § 6 k.p.c. oraz art. 241 k.p.c. dotyczacy oddalenia wnioskow o
przeprowadzenie dowodow z pisemnego o$wiadczenia A. O. i osobistych rozliczen prowadzonych przez w/w odno$nie
stosunku zatrudnienia M. M. (1) oraz z uzupelniajacego przestuchania §wiadka A. O., a to z przyczyn wskazanych przez
Sad Rejonowy, ktére Sad Okregowy uwaza za stuszne.

Konsekwencja blednego ustalenia przez Sad I instancji stanu faktycznego jest nieprawidlowe zastosowanie w
realiach przedmiotowej sprawy art. 8 k.p., ktérystwarza sadowi mozliwo$¢ korekty zadania, gdy przybiera ono
charakter naduzycia prawa. Rozstrzygniecie kwestii dotyczacej zastosowania w sprawie przepisu art. 8 kp zalezy
od caloksztaltu wystepujacych w niej konkretnych okolicznoéci indywidualnie ocenianych. Klauzula wspolzycia
spolecznego stanowiaca klauzule generalng dotyczy naruszenia norm moralnych, obyczajowych i zwyczajowych.
Sad Rejonowy zastosowal przedmiotowy artykul powolujac sie na naganne zachowanie pracodawcy, ktéry potracal
pracownikom z zasadniczego wynagrodzenia kwoty wynikajace z réznic z dziennego utargu, a gotéwki znajdujacej
sie w kasie. Dalej Sad I instancji uznal, iz nawet w przypadku naruszenia przez powodke podstawowych obowiazkow
pracowniczych, ochrona interes6w pozwanego, polegajaca na prawie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika, wobec jego nagannego zachowania nie zasluguje na uznanie. Wobec ustalenia przez Sad II instancji
odmiennego stanu faktycznego sprawy, z ktérego nie wynika jakoby pozwany takich nieetycznych zachowan sie
dopuscil, zastosowanie powyzszego uregulowania nie moze mie¢ miejsca.

Zasadnym okazal sie tym samym réwniez zarzut niezastosowania art. 52 § 1 punkt 1 kp, ktéry stanowi, ze pracodawca
moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Sad pracy nie jest zwiazany ocena pracodawcy co do zachowania sie
pracownika, lecz ocena ta podlega sadowi. Rozwiazanie umowy o prace w trybie art. 52 — jako nadzwyczajny



sposob rozwigzania stosunku pracy — powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostroznoscia. Ciezar
udowodnienia przyczyny spoczywa na pracodawcy. Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
ma miejsce, gdy w zwigzku z zachowaniem (dzialaniem lub zaniechaniem) pracownika naruszajacym podstawowe
obowigzki mozna mu przypisa¢ wine umyslna lub razace niedbalstwo (wyr. SN z 21.7.1999 r., I PKN 169/99, OSNP
2000, Nr 20, poz. 746). Rozwigzanie umowy o prace musi by¢ uzasadnione szczeg6lnymi okolicznoSciami, ktére
w zakresie winy pracownika polegaja na jego zlej woli lub razagcym niedbalstwie, a nie na blednym przekonaniu o
dzialaniu w interesie pracodawcy (wyr. SN z 2.6.1997r., I PKN 193/97, OSNAPiUS 1998, Nr 9, poz. 269). Przyczynami
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 moga by¢ szczegdlnego rodzaju, zawinione uchybienia
pracownicze, ktére spowodowaly zagrozenie intereséw lub istotng szkode w mieniu pracodawcy (wyr. SN z 23.9.1997
r., IPKN 274/97, OSNAPiUS 1998, Nr 13, poz. 396). Moga by¢ one zakwalifikowane do kategorii ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, jezeli przy tym mozna przypisaé pracownikowi niesumienno$é badz
nierzetelno$é lub nieuczciwo$é albo nielojalno$é powodujaca utrate zaufania pracodawcy do pracownika i niemozno$éé
dalszego zatrudnienia w zakladzie pracy. (Komentarz do art. 52 KP red. Muszalski 2017, wyd. 11/Muszalski, Legalis
2017).Nie ulega watpliwosci, iz zachowanie powo6dki polegajace na sprzedazy pelnowarto$ciowego towaru w obnizonej
cenie i dzialanie tym samym na szkode pracodawcy do tego typu zachowan nalezy. Nieuczciwe poczynania M. M.
(1) pozwany udowodnil poprzez dolgczenie do akt sprawy dowodéw w postaci wydrukéw z kasy fiskalnej, przyjec
zewnetrznych, a nadto nagrania zapisanego na plycie CD. Z dowodéw tych niezbicie wynika, iz powodka sprzedawala
pelnowarto$ciowy towar w nizszych cenach i to konkretnej osobie z nia powigzanej. Takie zachowanie uzasadnialo
zatem brak zaufania pracodawcy do pracownika skutkujace rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trybie art. 52 § 1 punkt 1 k.p.

Sad II instancji oddalil wnioski dowodowe, zgloszone przez pozwanego w postepowaniu apelacyjnym, a dotyczace
dopuszczenia i przeprowadzenia dowoddéw zglaszanych przed Sadem I instancji tj. z pisemnego o$wiadczenia A. O.
i osobistych rozliczen prowadzonych przez w/w odnos$nie stosunku zatrudnienia M. M. (1) oraz z uzupelniajacego
przestuchania $§wiadka A. O. (na okolicznos$ci zgloszone zar6wno w postepowaniu przed Sadem I i II instancji).
Sad Okregowy przyjal, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy jest kompleksowy i nie zachodzi potrzeba
jego uzupeknienia, sprawa dojrzala do ostatecznego rozstrzygniecia, a rozpoznanie kolejnych wnioskéw dowodowych
wiazalby sie jedynie z przedluzeniem postepowania.

Majac wszystko powyzsze na uwadze, zgodnie z art. 386 § 1 k.p.c., Sad Okregowy orzekl jak w punkcie 1 wyroku.
O kosztach procesu postanowiono w mys$l art. 102 kpc, co znalazlo odzwierciedlenie w punkcie 2 wyroku.

SSO Romuald Kompanowski SSO Marzena Gluchowska SSO Stanistaw Pilarczyk



