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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2014 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2014 r. w Kaliszu
odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 20 listopada 2013 r. Nr (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil A. P. prawa do
emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych albowiem wnioskodawca nie osiagnal wymaganego okresu
takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegblnych
zatrudnienia w (...) S.A. wJ. wlatach 1983 — 98.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl A. P. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
spornego okresu jako okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy A. P. urodzony dnia (...) w okresie 11.10.1982 — 31.07.1999 byl pracownikiem (...) S.A. w J.. Jako pierwsze
stanowisko zostalo odwolujagcemu wskazane stanowisko mechanika w kotlowni. Z dniem 1 marca 1983 r. zostalo
odwolujacemu powierzone stanowisko §lusarz remontowo — montazowy. Miejsce pracy nie uleglo zmianie. Z dniem 1
listopada 1995 r. odwolujgcemu powierzono obowiazki §lusarza — maszynisty kotla. Miejsce pracy nie uleglo zmianie.
Az do lipca 1999 r. pracodawca nie zmienial odwolujacemu powyzszego stanowiska.

dowdd: $wiadectwo pracy w aktach ZUS, umowy o prace i dekrety placowe w aktach osobowych odwolujacego.

Podejmujac prace w (...), odwolujacy nie mial uprawnien do obshlugi kotléw grzewczych. Uprawnienia do obslugi
kotléw odwolujacy uzyskat w trakcie zatrudnienia.



dowod: zeznania odwolujacego

W lutym 1985 r. odwolujacy uzyskal uprawnienie do obstugi kotla parowego i wodnego do 20 atm. Uprawnienie to
bylo przedtuzane na kolejne lata.

dowdd: zaswiadczenia kwalifikacyjne energetyczne w aktach osobowych.

Jako maszynista kotla a wezeéniej jako Slusarz remontowy — od uzyskania uprawnieni do obstugi kotléw grzewczych,
odwolujacy byl zatrudniony w kotlowni ogrzewajacej wode do ogrzewania pomieszczen produkeyjnych i biurowych
zakladu oraz podgrzewania cieplej wody uzytkowej uzywanej do celéw. Praca odwolujacego polegala na obserwowaniu
parametrow pracy kotla i analizie czy parametry te wskazuja na stan zgodny z normami. Dostarczanie wegla do
pieca odbywalo sie za pomoca taSmociagéw, ktére podawaly wegiel do zasobnika. Z niego wegiel podawany byl
automatycznie na palenisko. Odbior zuzla odbywal sie rowniez za pomoca elementu wybierajacego pozostalosci po
spaleniu. Niekiedy tylko wystepowala konieczno$é recznego oprézniania zasobnika z zuzlem. Takie prace odwotujacy
codziennie wykonywal w okresie sezonu grzewczego po 8 godzin kazdego dnia. Sezon grzewczy zaczynal sie w
pazdzierniku a konczyl sie w kwietniu nastepnego roku kalendarzowego. W okresie po sezonie grzewczym nastepowat
okres prac remontowych kotlow. Odwolujacy byl zatrudniony wtedy przy remontach urzadzen kottlowni. W tym czasie
wlaczony byl jeden z kotléw nie podlegajacych w danym czasie remontowi czy przegladowi. Podgrzewana byla w nim
ciepla woda uzytkowa. Proces obslugi tego kotla byl identyczny z tymi, ktére uzywane byly w systemie grzewczym.

dowod: zeznania §wiadkéow: T. K., R. T., zeznania odwolujacego.

Odwolujacy legitymuje sie lacznym okresem skladkowym i nieskladkowym na dzien 1 stycznia 1999 r. wynoszacym
29 lat 3 miesigce i 7 dni.

/bezsporne/

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad nie dal wiary $wiadectwu pracy w warunkach szczeg6lnych o wykonywaniu
przez odwolujacego w latach 1983 — 99 pracy w warunkach szczeg6lnych w warunkach gdy uprawnienie do obshugi
kotla parowego odwolujacy uzyskal w lutym 1985 r. a ponadto praca przy obstludze kotla odnosila sie do okresu
grzewczego a zeznan Swiadkoéw wynikalo, iz po zakonczeniu sezonu grzewczego praca odwoltujacego polegala na
czynnos$ciach serwisowych i naprawczych w warunkach gdy kociol byt wygaszony.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 p0z.1118 z poz.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiaggnieciu wieku okres§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktorych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu



ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktorych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm.) za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupelniajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym). W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy nie legitymuje sie okresem
pracy w warunkach szczegolnych. Odwolujacy wykonywal w badanym okresie zasadniczo prace maszynisty kotla
centralnego ogrzewania. Kotlownia obstugiwana przez odwolujacego przystosowana byla do ogrzewania pomieszczen
produkeyjnych i biurowych. Obsluga pieca takiego kotla nie byla reczna. Do uzyskania odpowiedniej temperatury
uzywany byl koks i wegiel ale jego podawanie odbywalo sie za pomoca ta§mociagu zasypujacego dozownik a z niego
dalej opal dozowany byl na palenisko za pomoca urzadzenia. Podobnie wygladalo odbieranie pozostalo$ci po spaleniu.
Jak wiec z tego wynika obshuga tego pieca nie byla reczna. Warunki wymienione w wykazie A dzial XIV pkt 1 zalacznika
do cytowanego wyzej rozporzadzenia wskazujg na niezautomatyzowana prace palaczy kottow centralnego ogrzewania
typu przemyslowego. Jak wiec z tego wynika nie kazda prac palacza kotla centralnego ogrzewania uznawana jest
za prace w warunkach szkodliwych. Tylko taka praca palacza, ktora zawiera elementy o znacznej szkodliwo$ci, lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia moze byc
traktowana jako spelniajaca przeslanki do uznania jej za prace w warunkach szkodliwych. Poza tym odwolujacy
analizowane prace wykonywat tylko w okresie sezonu grzewczego, ktory zsumowany z kolejnych lat nie sprawi o co
najmniej 15-letnim okresie pracy przy obsludze kotla centralnego ogrzewania. Za takie prace nie mogly bowiem by¢
uznane prace remontowe czy przegladowe w warunkach gdy kociol na czas przegladu czy remontu byt wygaszony.

Odwolanie zatem jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.



