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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014 r.

Sąd Okręgowy w Kaliszu V Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

w składzie:

Przewodniczący SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kędzia

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014 r. w Kaliszu

odwołania S. B.

od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

z dnia 28 stycznia 2014 r. Nr  (...)

w sprawie S. B.

przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

o emeryturę

zmienia zaskarżoną decyzję Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O. z dnia 28 stycznia 2014
r. znak  (...) w ten sposób, że przyznaje S. B. emeryturę od 1 grudnia 2013 r.

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 28.01.2014 r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w O. odmówił S. B. przyznania emerytury, gdyż jako
osoba urodzona po 31.12.1948 r. nie udowodnił co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dzień 01.01.1999 r.,
ponieważ zakwestionowano świadectwo pracy w szczególnych warunkach wydane przez  Przedsiębiorstwo (...) w O. z
uwagi na to, że nie spełnia wymogów formalnych, ponadto wynika z niego, że wykonywał prace ślusarsko spawalnicze,
a uprawnienia spawalnicze uzyskał dopiero w 1983 r.

Odwołanie od tej decyzji wniósł do Sądu S. B. domagając się przyznania emerytury z tytułu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczególnych warunkach na stanowisku ślusarza-spawacza.

Organ rentowy wniósł o oddalenie odwołania.

Sąd ustalił i zważył co następuje:

S. B. urodził się w dniu (...) W dniu 26.06.1971 r. ukończył  (...) Szkołę Zawodową w zawodzie ślusarza. W dniu
30.03.1983 r. uzyskał uprawnienia do obsługi suwnic.

W okresie od 05.07.1971 r. do 04.02.1972 r. odwołujący się zatrudniony był jako rzemieślnik w (...)

Jak wynika z akt osobowych  Przedsiębiorstwa (...) w O. wynika, że do pracy w tym zakładzie został przyjęty od
22.02.1972 r. na stanowisko ślusarza. Na tym stanowisku pracował do 01.10.1985 r. Od 01.10.1985 r. odwołujący się
pracował na stanowisku spawacza.



(dowód – oświadczenie o wykonywaniu pracy w szczególnych warunkach z dnia 25.06.1986 r. w aktach osobowych)

Tak samo klasyfikowane było jego stanowisko pracy corocznie w oświadczeniach pracodawcy przez lata 1986- 1989.
Przez lata 1990-1993 w oświadczeniach pracodawcy mowa jest o stanowisku ślusarz-spawacz. W okresie od 12.05.1993
r. do 30.09.1993 r. odwołujący się korzystał z urlopu bezpłatnego. W tym czasie zatrudniony był na stanowisku
spawacza w  Fabryce (...) w O.

(dowód – świadectwo pracy z dnia 15.04.2002 r. – k 12)

W okresie od 01.12.1993 r. do 31.01.1994 r. S. B. pracował ponownie w  zakładzie (...) jak spawacz – świadectwo pracy
z dnia 31.01.1994 r. w aktach osobowych). W  zakładzie (...) odwołujący się pracował do czasu uzyskania uprawnień
spawalniczych jako spawacz o czym świadczą regularne wpisy w książeczce spawacza. (dowód – książka spawacza z
02.12.1983 r. – k 12.).

Zakłady (...) oprócz produkcji elementów betonowych i żelbetonowych zajmowały się m.in. wykonywaniem
konstrukcji metalowych na potrzeby zasadniczej produkcji. W warsztacie mechanicznym wykonywano formy do
produkcji prefabrykatów, płyty stropowe, konstrukcje stalowe podlegające później zalaniu betonem. Pracowano w
brygadach, w której tylko cześć osób miała uprawnienia spawalnicze, gdyż na kursy spawania wysyłano stopniowo
pracowników mających ku temu predyspozycje. Odwołujący się na kurs został wysłany dopiero po około 10 latach od
podjęcia zatrudnienia.

Przed uzyskaniem uprawnień formalnych pracował w brygadzie zajmującej się spawaniem, ale zasadniczo jako
pomocnik spawacza, choć dopuszczano go do posługiwania się spawarką do pewnych czynności jak heftowanie.
Jako pomocnik spawacza przytrzymywał elementy konstrukcji albo łączył je punktowo (tzw. heftowanie). W ramach
dobowego czasu pracy wykonywał też czynności typowo ślusarskie, przygotowawcze jak przycinanie, dopasowywanie
elementów do spawania. Takie prace typowo ślusarskie zajmowały około 2 godziny w czasie dnia.

(dowód – zeznania odwołującego się z rozprawy w dniu 09.04.2014 r. i świadków G. K., R. A. z rozprawy w dniu
21.05.2014 r.)

Po zakończeniu pracy w (...) odwołujący się dniem 01.02.1994 r. podjął zatrudnienie w Zakładach (...)w O.(obecnie
fabryka (...)). Pracował tam na stanowisku spawacza od początku zatrudnienia do co najmniej do końca czerwca 2000
r., bowiem od 1.07.2000 r. w karcie ewidencyjnej zakwalifikowany jest jako ślusarz. Wszelkie wcześniejsze wpisy
dotyczą jednoznacznie stanowiska spawacza.

(dowód – akta osobowe  fabryki (...))

Sąd zważył co następuje.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku przewidzianego w art.32-34, 39 i 40,
jeżeli w dniu wejścia w życie ustawy (01.01.1999 r.) osiągnęli:

1)  okres zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku niższym niż 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzna;

oraz

2)  okres składkowy i nieskładkowy, o którym mowa w art.27.

Stosownie do treści ust.2 emerytura ta przysługuje pod warunkiem nieprzystąpienia do OFE.



Stosownie do treści art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni będący pracownikami, o których mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczególnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obniżonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili łączny staż ubezpieczeniowy określony w art. 27 cyt. ustawy wynoszący 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mężczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie których osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysługiwało prawo do emerytury, ustala się na podstawie przepisów dotychczasowych
tj. rozporządzenia Rady Ministrów z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyższego rozporządzenia stanowi, że okresami prac uzasadniającymi prawo do świadczeń na zasadach
określonych w tym rozporządzeniu są okresy, w których praca w szczególnych warunkach wykonywana była stale i w
pełnym wymiarze czasu obowiązującym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zakład pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w świadectwie wykonywania pracy w szczególnych warunkach.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwołujący się – jako osoba urodzona po 31.12.1948 r., winien warunki stażowe,
tj. 25 lat okresów składkowych i nieskładkowych oraz 15-letni okres pracy w szczególnych warunkach, wykazać na
dzień 01.01.1999 r.

Jak wynika z danych ZUS na dzień 01.01.1999 r. S. B. udowodnił zatrudnienie w łącznym wymiarze 27 lat, 4 miesiące
i 19 dni okresów składkowych i nieskładkowych.

Jako pracę w szczególnych warunkach zaliczono mu okres 4 lat 4 miesięcy i 17 dni (od 05.07.1971 r. do 04.02.1972
r. i od 01.02.1995 r. do 31.12.1998 r.)

W ocenie Sądu doliczeniu podlegać też winien okres pracy odwołującego się na stanowisku spawacza co najmniej od
uzyskania uprawnień spawalniczych po kursie zakończonym 02.12.1983 r. i to bez przerwy do 31.01.1995 r., gdyż w
okresie urlopu bezpłatnego w (...) odwołujący się wykonywał pracę spawacza w późniejszej Fabryce (...)i w tej fabryce
pracował jako spawacz już od 01.02.1994 r. do 31.01.1995 r.

O stałym wykonywaniu pracy spawacza świadczą zarówno regularne wpisy w książeczce spawacza jak i dokumentacja
osobowa z  fabryki (...).

S. B.zajmował się spawaniem wprawdzie już od samego początku pracy w (...), gdyż początkowo dopuszczano do
spawania wszelkie osoby mające takie umiejętności, a nie formalne uprawnienia. Spawanie nie było jednak jego
jedynym zajęciem, gdyż wykonywał też prace ślusarskie, będące pracami pomocniczymi przy spawalniczych.

W ocenie Sądu doliczeniu podlegać więc winien okres pracy od na stanowisku spawacza od uzyskania uprawnień
spawalniczych.

Praca na stanowisku spawacza odpowiada wykonywanej na stanowisku ujętemu w dziale XIV poz. 12 wykazu A
cytowanego rozporządzenia Rady Ministrów z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego.

Praca na stanowisku spawacza wymieniona jest też w przepisach resortowych – zarządzeniu nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych(Dz. Urz. MBi PMB nr3 poz.6) – w dziale XIV ust 12 pkt.1 wykazu
A stanowiącego załącznik do tego zarządzenia jako praca na stanowisku spawaczy elektrycznych.

Biorąc pod uwagę pracę zaliczoną poprzednio stanowi to wystarczający 15 letni okres pracy w szczególnych warunkach
uprawniający do korzystania z wcześniejszej emerytury.

W tej sytuacji stwierdzić należy, że S. B.spełnia wszystkie warunki do nabycia emerytury. Wiek 60 lat osiągnął w dniu
(...), wniosek o emeryturę złożył jednak dopiero w dniu 13.12.2013 r.



Uprawnienia do wypłaty świadczenia nabył więc od miesiąca złożenia wniosku, co wynika z art.129 ust o emeryturach
i rentach z FUS.

Zaskarżona decyzja podlegała więc zmianie i zgodnie z art.47714§2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.


