Sygn. akt VU 372/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2014 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2014 r. w Kaliszu

odwolania E. W.

od decyzji Nr (...) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 23 grudnia 2013 r. znak (...)- (...)

w sprawie E. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

o ustalenie ubezpieczenia

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...)z dnia 23.12.2013 r. znak (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w P.stwierdzil, iz E.
W. nie podlega od dnia 01.07.2013 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z firma (...). z 0.0 w P.wobec stwierdzenia,
iz umowa o prace zostala zawarta w celu uzyskania uprawnien do korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych
i shuzyla obejsciu obowigzujacych przepiséw prawa.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla E. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz podlega ubezpieczeniu
pracowniczemu od 01.07.2013 r. do nadal

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wni6st o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu wezwat do udzialu w sprawie jako zainteresowang
firme (...) Sp. z0.0. wP..

Sad I instancji poczynil nastepujqce ustalenia faktyczne.

E. W. liczy 30 lat. Ukonczyla studia licencjackie w Wyzszej Szkole (...)w E.Oddzial (...)w O.na kierunku pedagogika-
praca socjalna. Odwolujaca od 01.12.2008 r. pozostaje w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy w
Stowarzyszeniu (...)z wynagrodzeniem 2200 z} brutto. Odwolujaca w latach 2012-2013 realizowala projekty dla
Fundacji (...), w ktorej wladzach jest takze A. C.- jakie to projekty, na jakich zasadach, za jakie kwoty odwolujgca nie
potrafila podaé. Dotycza one wydatkowania pieniedzy unijnych.



(dowdd: czeéciowo zeznania odwolujacej E. W.)

(...)Spotka z 0.0. w P.prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza od dnia 01.07.2013 r. Wspélnikami spotki sa A. C., J. K.
P. K.. Dzialalno$¢ polega na prowadzeniu lokalu gastronomicznego. Lokal o nazwie (...) dziala od maja 2014 r. w
K.. Prezesem Zarzadu jest A. C.. Spolka, oprocz spornego, nie zatrudnia zadnych pracownikéw. Po uruchomieniu
lokalu gastronomicznego zatrudnia kelneréw za wynagrodzeniem godzinowym — okolo 10 z} za godzine oraz osobe
nadzorujgca prace lokalu —managera lokalu za wynagrodzeniem 1000 zl. Dla zrealizowania otwarcia lokali (...)
wspolnicy spotki osoby- w wieku 30-34 lata udzielily spolce z prywatnych pieniedzy pozyczki 300000 zl. Pienigdze
te pochodza z innych przedsiewzie¢. A. C.realizuje 11 przedsiewzie¢ gospodarczych, w tym (...)— poprzednio (...).
Wiekszo$¢ to spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia — w wiekszo$ci zajmujace sie absorbcja pieniedzy unijnych.
A. C.ubezpiecza sie jako osoba wykonujgca wolny zawod: radca prawny. Spotka Gastronomia (...)rok 2013 zamknela
strata, podobnie okres do kwietnia 2014 r. Lokal (...) w maju osiagnal obroty rzedu 40000 zl.

Osoby prowadzace lokal przedstawily protokét powykonawcezy, umowe dotyczaca ustug ochronnych z dnia 27.11.2013
r., umowe z dnia 30.09.2013 r. z (...) S.A. co do dostaw energii elektrycznej, umowe najmu lokalu uzytkowego z dnia
11.04.2013 r., sprawozdanie finansowe za 2013 r.

Wspolnicy spotki wykazali za 2012 r.: P. K. przychéd- 128342,06 zt — dochéd — 86112,39 z1, J. K.- okolo 120000 zl.
(dowod: czeSciowo zeznania shuchanego za spdlke (...), czeSciowo zeznania §wiadkéw P. K. iJ. K.)

W dniu 01.07.2013 r. E. W. i firma (...)dzialajgca przez A. C.sporzadzily umowe o prace na czas nieokre$lony od
01.07.2013 1. 1. na stanowisko — pracownik ds. administracji w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem 4276,41 z}
miesiecznie brutto (odwolujaca méwi o 6000 zl). Okreslono zakres obowiazkéw E. W.— zaproponowanie zarzadowi
wykonawcy robot budowlanych, negocjacje cenowe z wykonawca, okreslenie zakresu koniecznych robét, decyzje
w sprawie prac dodatkowych — czyszczenie elewacji, zaproponowanie zarzadowi firmy projektowej, negocjacje z
firma wynagrodzenia, akceptacja projektdéw architektonicznych, akceptacja koncepcji lokalu, propozycje wystroju,
umowienie prezesa zarzadu w celu podpisania umowy z energetyka, propozycja taryfy energetycznej odpowiadajacej
zapotrzebowaniu, sprawdzenie cen w konkurencyjnych knajpach, zaproponowanie cen w lokalu. Sporzadzone zostaly
listy obecnosci, listy plac, zaswiadczenie o odbyciu szkolenia. E. W. przedstawila zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci
do pracy z dnia 01.07.2013 r. E. W. zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego w terminie. Na jej konto
przelewano kwoty pochodzace z (...). Ten sam podmiot wystawil druk skierowania na badanie w celu ustalenia
zdolnosci do pracy.

E. W.nie potrafila doda¢ zadnych konkretnych danych co do zakresu remontu lokalu i jego kosztéw. Co do ustalenia
wykonawcy remontu jest to osoba, ktéra wykonywala remont w mieszkaniu E. W.. Osoba ta przy przypadkowym
spotkaniu z E. W. uzyskala informacje, iz ,bedzie dla niego praca”. Po pewnym czasie E. W.uméwila R. G.z A.
C.. Projektant wnetrza zostal ustalony na podstawie informacji z Internetu, podobnie taryfy energetyczne. Wedlug
twierdzen odwolujacej, wysoko$¢ jej wynagrodzenia wynika z tego, iz pomyS$lnie ukladala sie jej wczesniejsza
wspolpraca z A. C.przy projektach unijnych.

(dowdd: listy plac, zaswiadczenie lekarskie, czeSciowo zeznania odwotujacej, czeSciowo zeznania §wiadka A. C.)

W zwiazku z cigza E. W.pozostawala pod opieka lekarza P. B. — Gabinet Prywatny w P.. Cigza zostala stwierdzona
w dniu 02.05.2013 r. Od dnia 22.08.2013 r. stwierdzano niezdolno$¢ odwolujacej do pracy, a od dnia 24.09.2013 r.
odwolujaca zglosila roszczenie o zasilek chorobowy.

Dziecko urodzilo sie w dniu (...)

(dowdd: karta ciazy, czeSciowo zeznania odwolujacej, historia przebiegu ciazy)



Sad odmoéwil wiary zeznaniom odwolujacej i stuchanego za (...)- A. C.w czeSci dotyczacej tego, ze strony laczyl stosunek
pracy. E. W.nie miala jakichkolwiek kwalifikacji do pracy, ktéra miala wykonywaé. Nie miata takze kwalifikacji do
tego, aby do pracy tej w miare szybko sie przyuczy¢. Nie wykazala sie takze wiedzg czy wiadomoS$ciami §wiadczacymi
o tym iz przyuczenie do pracy uzyskala. Nie wykazala sie takze wiadomo$ciami, ktore wskazywaly iz prace faktycznie
wykonywala. Przedstawione kserokopie przykladowych menu z innych lokali sa takim dowodem, ktéry w kazdej
chwili, kazdy mogt przedstawié. Nadto watpliwe jest analizowanie cen produktéw w lipcu, sierpniu 2013 r., gdy
lokal uruchomiono w maju 2014, a nadto w pierwszym okresie, wedlug $§wiadka G., inne mialo by¢ przeznaczenie
lokalu. (...)Gastronomia rozpoczynala dzialalno$é¢ od daty, kiedy sporzadzana byla umowa o prace z odwolujaca.
W okresie kiedy sporzadzana byla umowa o prace, i jeszcze w dalszym okresie, wykazywala strate, sam prezes
spoltki ubezpieczal sie od najnizszej podstawy wymiaru, nie wykazala takiego rozmiaru pracy, ktéry uzasadnialby
zatrudnienie pracownika. Kapital zakladowy spoélki ustalono na 9000 zl, a udzialy wspolnikow na 3000 zk. Sam fakt
sporzadzenia umowy z osoba bez kwalifikacji na krotko przed porodem na czas nieokre$lony, bez okresu probnego,
z wysokim wynagrodzeniem, w rejonie gdzie jest duze bezrobocie, szczegdlnie wéréd mlodych, wskazuje na to, iz
glownym celem sporzadzenia umowy nie bylo Swiadczenie pracy przez E. W. lecz uzyskanie prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Brak dowoddw pracy, wskazuje na niewiarygodno$¢ twierdzen odwotujacej. Obowigzki
okreslono dla odwolujacej w ten sposob, iz okresli¢ nalezy jako jednorazowe- znalezienie wykonawcy remontu,
projektanta projektu. Nie uzasadnia to przyjecia, iz sa to czynnoéci wymagajace umowy o prace. Nadto zakres
czynno$ci odwolujacej zostat tak szeroko opisany, natomiast faktycznie sprowadzal sie do czynnos$ci marginalnych —
poréwnanie menu w réznych lokalach. Odwotujaca pracowata u innego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem czterokrotnie nizszym niz ustalona dla niej w spornej umowie. Osoby, ktére mialy zajmowac
sie lokalem, gdy zaczal dzialaé — manager lokalu zostaly zatrudnione za wynagrodzeniem 1000 zi. Odwolujaca
nie wykazala sie wiedza co do prowadzonego remontu. Odwolujgca, nawet co do ustalonego wynagrodzenia w
spornym zatrudnieniu, twierdzila, iz mialo ono wynosi¢ 6000 zl przy Y2 etatu- inaczej niz to wynika z treSci umowy.
Uzasadnienie wysoko$ci wynagrodzenia tym, ze w czasie wcze$niejszej wspolpracy z A. C.na podstawie innych umow,
w innym charakterze, wspolpraca ukladala sie dobrze, ma sie nijak do kryteriow ustalania wynagrodzenia — naktadu
pracy, wymaganych kwalifikacji. Wykonawca R. G.przy realizacji remontu kontaktowal sie ze wspolnikami, gléwnie A.
C.— nie prowadzil jakichkolwiek uzgodnien w tym zakresie z odwolujaca — nie kojarzyl nawet odwolujacej jako osoby
zarzadzajacej realizacja remontu, czy wykonujacej prace na rzecz A. C.. Umowa co do dostaw energii elektrycznej, co
do ustug ochronnych, zawarta zostala w okresie, gdy odwolujaca korzystala ze zwolnien lekarskich.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2013 T. poz. 1442.). obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym -podlegaja
osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawiazania stosunku pracy
do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre§lonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z tredcia art. 83 ke w zwigzku z art.300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej moéwigc strony niejako udaja, ze
dokonujg jakiej$ czynnoéci prawnej np. zawierajag umowe o prace.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily umowe o prace, nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz dzialanie stron w sytuacji gdy
wiadomo bylo, iz odwolujaca w krétkim czasie bedzie chciala korzystaé ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jest
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Nie mozna wyrazi¢ akceptacji dla nagannych i szkodliwych spolecznie
zachowan, stanowigcych przejaw szerszego zjawiska wyludzania §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych,



polegajacego na zawieraniu umoéw na korzystnych warunkach na kroétki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i to w wysokoSci ustalonej od wygorowanego wynagrodzenia
za prace.

ZUS ma prawo ocenic¢ sporzadzong umowe o prace i uznac ja za pozorna, sprzeczng z prawem czy zasadami wspolzycia
spotecznego co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn.
akt ITI UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005r., Nr 50, str. C-1). Podzielajac ten poglad doda¢ nalezy, iz
rzeczg przedsiebiorcy jest zatrudnianie pracownikéw dla realizacji celow gospodarczych z ta dzialalnoScig zwigzanych,
lecz okolicznoéci te nie sg obojetne dla organu rentowego, gdy ciezar utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na
fundusze publiczne. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.01.2005 r. IT UKN 141/04 (OSNC
2005 Nr.15 /235). O pozorno$ci umowy decyduja okolicznoSci jej zawarcia, cel jaki strony chcialy osiagngé i charakter
wykonywanych czynno$ci.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily dokumenty zwigzane zwykle z nawigzaniem stosunku pracy, nie znaczy jeszcze, iz
do nawigzania stosunku pracy doszlo.

Celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a wiec S§wiadczenie przez pracownika pracy przez
okreslony, dtuzszy okres, w zamian za wynagrodzenie.

Posrednim celem zatrudnienia jest takze uzyskanie stazu emerytalnego czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek
zajécia ryzyka choroby, wypadku, urodzenia dziecka.

W niniejszej sprawie strony wyraznie odwrdcily powyzsze cele.

~Zawarcie umowy o prace dla pozoru (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) lub w celu obejécia prawa (art. 58 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.c.) nie moze rodzié¢ skutkéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktoéra
zawarta taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéow.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
dnia 09.06.2004 r. sygn. akt III AUa 485/03 publ. OSA 2005/5/14).

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia
byt tylko sprawa stron nawigzujacych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu jedno - dwumiesiecznych skladek
przerzuca sie ciezar wyplaty $wiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza ZUS.
Nadto podkredli¢ nalezy, iz cigza nie stanowi w zaden sposob przeciwwskazan do zawierania stosunkéw pracy,
wykonywania pracy i korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jednakze nie moze by¢ tak iz konstruuje
sie stosunek prawny pod istniejgca sytuacje, nie dla realizacji celu jakiemu ten stosunek ma stuzy¢ a dla osiagniecia
innych celow, a wiec uzyskania §wiadczen do ktérych strony tego stosunku nie spelnialy warunkéw.

Z tych wzgledow uznaé nalezy, iz w niniejszej sprawie doszlo do zawarcia umowy o prace dla pozoru i stad przyjaé
nalezy jej niewazno$¢.

Stad odwolanie jako bezzasadne podlegalo oddaleniu w my$l art. 477 '4 § 1 kpc.



