Sygn. akt VU 374/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2014 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2014 r. w Kaliszu

odwolania A. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 marca 2014 r. Nr (...)

w sprawie A. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 12 marca 2014
r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznaje A. Z. emeryture od 1 marca 2014 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.03.2014 r. Zaklad Ubezpieczerr Spolecznych w O. odméwil A. Z. przyznania emerytury, gdyz jako
osoba urodzona po 31.12.1948 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dziefi 01.01.1999 .

Odmoéwiono przy tym zaliczenia do takiej pracy zatrudnienia od 15.03.1973 r. do 30.09.1992 r. w (...), gdyz nie
przedstawil na te okoliczno$¢ dokumentu odpowiadajacego wymogom formalno-prawnym.

Odwolanie od tej decyzji wni6st do Sadu A. Z. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach, powolujac sie, ze we wskazanym wyzej okresie byl formierzem
betondéw.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:

A. Z. urodzony w dniu (...), po ukonfczeniu nauki w Szkole Podstawowej w 1967 r., pracowal pierwotnie na
gospodarstwie rodzicow. Pierwsza prace zawodowa podjat od 03.05.1971 r. w (...) Zakladach Produkcyjnych (...) w
J., gdzie jako betoniarz pracowal do 11.03.1973 r. W okresie od 15.03.1973 r. do 30.09.1992 r. r6wniez jako betoniarz
pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) — Zaklad Produkgcji (...) w W..

Zaktadzie w W. byl zakladem pomocniczym gdzie produkowano okreslone elementy betonowe typu przemyslowego
jak stupy, trylinki, plyty na Scianki no$ne itp. Praca betoniarza jaka wykonywal odwolujacy sie w tym zakladzie wiazala



sie z obstuga wibratora do ubijania betonu wylanego uprzednio do form, co z kolei wiazalo sie ze stalym podleganiem
wibracjom i z pracg w wielkim halasie.

(dowod — zyciorys, $wiadectwa, angaze w aktach osobowych z tego zakladu, zeznania Swiadkow S. G. i J. G. z
rozprawy).

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118 ze zm.) w
aktualnym stanie prawnym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna;

oraz
2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktbrym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci ust. 2 emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego, o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okre§lony w art. 27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystlugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikoéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajagcymi prawo do Swiadczen na zasadach
okre$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Wobec braku stosownego
dokumentu przez sadem mozliwe jest wykazywanie charakteru pracy wszelkimi dowodami przewidzianymi w
przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 cyt. ustawy odwolujacy sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948 r. ((...)) — powinien warunki
stazowe tj. 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykazac
na dzien 01.01.1999 r.

Poza sporem jest, ze odwolujacy sie przystapit do OFE, ale zadeklarowal zamiar przekazania zgromadzonych $§rodkéw
na dochody budzetu panstwa. Jak wynika z danych ZUS na dzieh 01.01.1999 r. udowodnil wymagany 25 letni
skladkowy i nieskladkowy (Ygcznie 26 lat, 9 miesiecy i 26 dni).

Dane w aktach osobowych A. Z. wsparte wiarygodnymi zeznaniami §wiadkow, ktorzy wykonywali taka sama prace
jak on pozwalaja na przyjecie, ze odwolujacy sie pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako betoniarz przez
caly okres zatrudnienia w wytworni prefabrykatow w W. tj. od 15.03.1973 r. do 30.03.1992 1.

Prace zbrojarskie i betoniarskie ujete sa w dziale V pkt. 4 wykazu A stanowiacego zalacznik przytoczonego wyzej
rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent



inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

W przepisach branzowych, zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialow Budowlanych z
01.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, w odniesieniu do
prac zbrojarskich i betoniarskich wymienia sie stanowiska: zbrojarz, zbrojarz prefabrykatéw, betoniarz, zestawiacz
surowcoOw i mieszanek oraz operator betoniarki- betoniarz.

Definicje ustawowa ,pracy w szczegbdlnych warunkach” zawiera art. 32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Zgodnie z tym przepisem za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca taka
to ta, w ktorej pracownik w sposéb znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art. 32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu i osoba taka ma prawo do wczes$niejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

Praca na stanowisku betoniarza zwigzana z wielogodzinna obsluga wibratora do ubijania masy betonowej oraz w
kontakcie z zapyleniem, kurzem i w halasie odpowiada pracy w szczego6lnych warunkach.

Odwolujacy sie wykonywal prace w szczegélnych warunkach na tym stanowisku lacznie przez okres ponad 15 lat.
Wykazal ponad 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Wiek 60 lat ukonczyt (...). Spelnia wiec wszystkie
warunki do emerytury w obnizonym wieku. A. Z.wniosek o emeryture zlozyl w dniu 04.03.2014 T.

W tym stanie rzeczy Sad przyznal mu prawo do emerytury od miesigca zlozenia wniosku, co jest uzasadnione trescia
art. 129 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'§2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.



