Sygn. akt VU 1525/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 25 marca 2015 r. w Kaliszu
odwolania T. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 20 listopada 2014r i 19 grudnia 2014r. Nr (...)

w sprawie T. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 19 grudnia 2014 r. znak (..)w
ten sposoéb, ze przyznaje T. Z. emeryture od (...).

2. umarza postepowanie w przedmiocie decyzji z 20 listopada 2014r. nr (...)

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.12.2014r. (uchylajaca wczesniejsza decyzje w tej samej kwestii z dnia 20.11.2014r)Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w O.odmoéwit T. Z. przyznania emerytury, gdyz jako osoba urodzona po 31.12.1948r.
nie udowodnila co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach na dzien 31.12.1998r. Odmoéwiono bowiem
zaliczenia okresu od 01.10.1983r. do 31.12.1998r., w Przedsiebiorstwie Handlu (...), gdyz nie przedstawil a wlaéciwego
Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od tej decyzji wniosta do Sadu T. Z. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, z systemami monitoréw ekranowych w dziale informatyki zakladu.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32-34, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (01.01.1999r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna oraz



2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci ust.2 emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE lub przekazania $rodkoéw
tam zgromadzonych za posrednictwem ZUS na dochody budzetu pahstwa.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego, o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okre$lony w art. 27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach. Wobec braku stosownego
dokumentu przez sadem mozliwe jest wykazywanie charakteru pracy wszelkimi dowodami przewidzianymi w
przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Z akt osobowych odwolujacej sie wynika, ze w dniu 1.09.1978r. przyjeta zostala do pracy w Przedsiebiorstwie (...)
w K.na stanowisko operatora maszyn ksiegujacych do dzialu ksiegowosci. Tak Okre$lone bylo jej stanowisko pracy
roéwniez w angazu placowym z dnia 23.03.1979r.

W angazu z dnia 30.07.1980r. mowa jest o stanowisku ksiegowej, a w angazu z dnia 24.11.1980r. uzywa sie wobec
odwotujacej sie okreslenia ,,operatorka (...)w dziale (...)(skrét ten oznacza (...)).

W angazu z 27.07.1988r. uzywa sie nazwy ,kontroler we/wy w dziale (...)”.

Poczynajac od 01.10.1988r. wynagrodzenie jest ustalone dla odwolujacej sie jako kontrolera we/wy w sekcji
przetwarzania danych na (...).

0d 01.04.1994r. stanowisko jej okreSlone jest ,, samodzielny starszy referent handlowy i starszy operator systeméw,
a od 1.10.1995r ,, starszy operator systemoéow (...)— obsluga programowa i wdrozenia systemoéw na (...). Pdzniej od
1.12.1997r uzywa sie tylko skroconej formy ,starszy operator systemow”.

W piSmie z dnia 31.12.1996r. (...)do dzialu kadr informowal o wykonywaniu przez T. Z. od 1.10.1983r. pracy w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia przy monitorach ekranowych z powolaniem na opinie Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy z 12.08.1992r.

W Swiadectwie pracy z dnia 28.02.2005r. — na odwrocie w punkcie 8 zawarta jest informacja o wykonywaniu
przez odwolujaca sie pracy w szczegbdlnych warunkach w okresie od 1.10.1983r. do 28.02.2005r., ktéra zaklad pracy
zakwalifikowal jako praca na stanowisku wymienionym w wykazie A dzial XIV pkt.5 stanowigcym zalgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. 8 poz. 43 ze zm.).

- dowdd — Swiadectwo pracy k.14 akt ZUS.

Z urzedu Sadowi wiadome jest — z racji prowadzenia postepowania w sprawie o sygn. akt VU 704/10, ze w
Przedsiebiorstwie (...)w (...)zainstalowana zostala (...). Skrot (...)oznacza elektroniczng maszyne cyfrowa. Urzadzenie



to zostalo zakupione w 1979r. Byl to zakladowy komputer, urzadzenie duzych rozmiaréw, zainstalowane w jednym
z pomieszczen i polgczone z pamieciami zewnetrznymi wielko$ci szaf. Uruchomienie (...) nastapilo dopiero okoto
1980-81r. gdyz poprzedzone musialo by¢ skomplikowanym procesem wdrazania go do uzytku.

Urzadzenie wykorzystywane bylo do wykonywania obliczen na uzytek (...) (rejestracja faktur dotyczacych obrotu
towarem)jak i wykonywano obliczenia na zlecenia podmiotéw zewnetrznych (np. (...), (...)).

Dane do obliczen wprowadzane byly przez pracownikéw pracujacych przy stanowiskach zaopatrzonych w monitory
(informacje zapisane na papierze ,,wklepywane ,, byly przy uzyciu klawiatury jak we wspotczesnych komputerach), a
nastepnie na no$nikach typu taSmy magnetyczne przenoszone do (...).

Ekran monitor6w mial rozmiar 14 cali, obraz na nim byl monochromatyczny (zielony lub bursztynowy), na calej
powierzchni zapelniony byl przez cyfry i litery. Obraz czesto pulsowal, drgal. Operator musial mie¢ wzrok skupiony
na ekranie monitora i przenosit jedynie go na moment na klawiature aby wpisa¢ zadane komendy. Po pewnym czasie
pracy tre$¢ komend wprawiony operator znal na pamie¢, nie musial korzysta¢ z zapiséw formie papierowe;j.

Praca taka odbywala sie stale, jeden program ,szedl” kilka godzin. Zakladowy oérodek informatyki funkcjonowal
w systemie pracy 2 zmianowej, czasem w okresach zwiekszonej iloSci zlecenn nawet na 3 zmiany. Na danej zmianie
urzadzenie (...)obslugiwal jeden operator, byl nim M. K.albo T. Z.. Komputer (...)Juzywany byl do roku 2000, cho¢ z
czasem zakupiony byl tez nowszy sprzet, komputery typu (...Juzywane do wprowadzania danych. T. Z. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy do konca swego zatrudnienia w (...)wykonywala prace przy monitorze ekranowym tego starego

typu.

Okoliczno$ci dotyczace funkcjonowania zakladowego os$rodka informatyki w (...), dzialania i obstugi (...) oraz
charakteru pracy odwotujacej sie Sad ustalil w oparciu o zgodne i wzajemnie uzupelniajace sie zeznania §wiadkow J.
K., H. D.oraz odwolujacej sie oraz opinii bieglego sadowego z dziedziny instalacji elektronicznych — K. C..

W ocenie Sadu wszystkie te informacje z akt osobowych i zeznan swiadkéw sa spdjne i nie powinny budzié watpliwoSci
organu rentowego.

Z opinii bieglego K. C.wydanej podczas rozprawy w dniu 18.08.2010r. wynika, ze monitor elektroniczny poprzez
jaki nastepowata obstuga (...) byl monitorem ekranowym o jakim mowa w dziale XIV punkt 5 wykazu A stanowisk
pracy w szczeg6lnych warunkach stanowigcego zatacznik do cytowanych przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Praca przy takim ekranie stanowila szczegélne obcigzenie dla wzroku oraz dodatkowo wiazala sie z narazeniem na
promieniowanie jonizujace promieni alfa, beta, gama i X.

Ekrany monitoréw tego typu byly zbudowane jak banka szklana pokryta materialem fluoroscencyjnym. Poddawane
byly bombardowaniu odchylong wigzka elektronéw przesuwajaca sie po ekranie od lewego gornego rogu do dolnego
prawego, co wywolywalo efekt $wiecacego paska, bo material fluoroscencyjny wygasa z pewnym opd6znieniem.
Natezenie wigzki zalezalo od rodzaju przekazywanej informacji, im wieksza wigzka, tym jadniejszy ekran. Wigzka
przemykala przez ekran co druga linie 40 razy na sekunde, gdy przebiegla caly ekran- obraz gasl. Oko ludzkie
odbiera tylko okoto 18 wygaénie¢ i widzi je jako miganie. Bezwladno$¢ wzroku powoduje, ze czlowiek nie odczuwa
wygaszania obrazu, choé oko rejestruje to, powodujac meczenie wzroku. Ponadto o ucigzliwosci dla wzroku stanowila
zla rozdzielczo$é obrazu w starego typu monitorach ekranowych, bo niewyrazny ksztalt, nieostre brzegi liter zmuszaly
do wysilania wzroku.

Praca o tego rodzaju uciazliwos$ci dotyczyla tylko sprzetu komputerowego starego typu, bo z czasem nastapil postep
technologiczny eliminujacy ilo$¢ odbieranych drgan obrazu monitora i zwiekszajacy rozdzielczo$c.



Stanowisko operatora (...) — jest praca przy obstudze elektronicznych monitor6w ekranowych szczegolnie obciazajaca
narzad wzroku i wymagajgca precyzyjnego widzenia, ujeta w dziale XIV punkt 5 wykazu A stanowiacego zatacznik
przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikoéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Dodatkowym potwierdzeniem uciazliwoéci dla zdrowia pracy wykonywanej przez odwolujaca sie jest sposob
kwalifikowania jej wedlug opinii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy i przystugiwanie comiesiecznego dodatku z
tego tytulu.

Ucigzliwosé dla zdrowia jest jednym z elementéw przesadzanych o kwalifikowaniu stanowiska pracy do pracy w
szczegblnych warunkach, bowiem zgodnie z art. 32 ust.2 cyt. ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS
za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Dokonane ustalenia sa w ocenie Sadu wystarczajace dla przyjecia, ze odwolujaca sie przez okres co najmniej 15 lat
wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z art. 184 ust.1 cyt. ustawy odwolujaca sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948r. winien warunki stazowe tj.
20 lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach wykazac na dzien
01.01.1990r.

T. Z. wniosek o emeryture zlozyla w dniu 01.09.2014r.
Wiek 55 lat ukonczyta w dniu (...).

W tym stanie rzeczy Sad przyznal jej prawo do emerytury od spelnienia ostatniego z warunkéw tj. ukonczenia
wymaganego wieku.

W ocenie Sadu za op6znienie w przyznaniu $wiadczenia odpowiedzialno$é ponosi organ rentowy, ktory zignorowat
tres¢ $wiadectwa pracy z 28.02.2005r. zwlaszcza jak w punkcie 8 stanowiacy w istocie Swiadectwo pracy w
szczegblnych warunkach. Zaklad pracy prawidlowo zakwalifikowal w nim prace odwotujacej sie od 1.10.1983r. jako
prace w szczegbdlnych warunkach i podal wlasciwa klasyfikacje jej stanowiska. Istota dzialu XIV wykazu polega na tym,
ze odnosi sie do wszelkich branz i zbedne jest powolywanie przepiséw resortowych.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'# § 2 kpc orzeczono jak w wyroku.

Orzeczenie zawarte w pkt. 2 wyroku uzasadnione jest tredcig art. 355 § 1 kpc z uwagi na usuniecie z obrotu prawnego
decyzji z dnia 20.11.2014r.



