Sygn. akt VU 287/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2015 r. w Kaliszu
odwolania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 stycznia 2015 r. Nt (...)

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 9 stycznia 2015
r. znak (...) w ten sposoéb, ze ustala, iz odwoluyjgca K. M.podlega obowiqzkowym ubezpieczeniom
spolecznym pracownikow: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu u platnika
sktadek (...)w S.od dnia 01 sierpnia 2014 r. do nadal.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujqcej K. M. kwote 60
zl. tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w O.stwierdzil, iz K. M.zgloszona do
ubezpieczen jako pracownik firmy (...)w S.nie podlega ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw od dnia 1 sierpnia
2014 r. wskazujac, iz umowa o prace zostata zawarta dla pozoru.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla K. M. wnoszac o zmiane decyzji i objecie pracownicy ubezpieczeniem
spotecznym pracownikéw od dnia 1 sierpnia 2014 r.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Wezwana do sprawy 1. P. wlaScicielka firmy (...)przychylila sie do odwotlania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Poza sporem pozostaje, iz I. P.prowadzaca firme (...) w S.oraz K. M., zawarli w dniu 24 lipca 2014 r. umowe o prace na
czas nieokreslony. K. M.jako pracownik, poczynajac od dnia 1 sierpnia 2014 r., miala wykonywaé w ramach pelnego
etatu obowiazki sprzedawcy za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1 700 zl. Poza sporem pozostaje rowniez



wykonywanie od kilku lat przez pracodawce pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej w zakresie handlu artykulami
odziezowymi.

K. M.zgodnie z zawarta umowa wykonywala prace od dnia 1sierpnia 2014 r. Zanim odwolujaca zastala dopuszczona
do pracy, przeszla odpowiednie badania lekarskie. Odbyla takze szkolenie stanowiskowe oraz podstawowe szkolenie
bhp. W ramach swych obowigzkéw, odwolujaca obstugiwata przychodzacych do sklepu klientéw, informowala
ich o wlaéciwosciach wybranego wyrobu, obslugiwala kase fiskalng, przyjmowala pienigdze za sprzedany towar,
segregowala towar znajdujacy sie w magazynie oraz na wystawie. Miejscem pracy odwotujacej byt sklep znajdujacy
sie w T.odleglym od K.o okolo 60 km. Odwolujgca pokonywata droge z miejsca swego zamieszkania do T.w ten
sposdb, ze we wlasnym zakresie dojezdzala do miejscowosci S.do miejsca zamieszkania I. P.a dalsza podréz odbywata
z pracodawca. Podobnie wygladal powro6t z pracy do domu. Odwotujgca obowiazki swe wykonywala kazdego dnia
roboczego w rozmiarze 8 godzin. I. P. w T.prowadzi 3 sklepy. W jednym z nich sama prowadzi sprzedaz, w drugim
sprzedaz prowadzi jej maz a w trzecim sprzedaz prowadzila odwotujgca a wezesniej B. C.— matka odwolujace;j.

dowod: zeznania $wiadkow: B. C., J. P., S. W., zeznania odwolujacej, zeznania zainteresowanego, listy obecnoSci w
aktach ZUS.

Miedzy odwotujgcg a pracodawcy istnieje stosunek pokrewienstwa — odwolujaca jest siostrzenica I. P.. Przyczyna
nieobecno$ci odwolujacej w pracy od dnia 6 paZzdziernika 2014 r. byla czasowa niezdolnos¢ do pracy w zwiazku
z przebiegiem cigzy a nastepnie urodzenie przez pracownice dziecka i zwolnienie z pracy odpowiadajace urlopowi
macierzynskiemu.

/bezsporne/

W chwili zawierania umowy o prace odwolujaca byla w poczatkowym okresie cigzy jednak wiedze o takim stanie
posiadla w polowie sierpnia po wykonaniu testéw. Nie istnialo wtedy zagrozenie wystapienia powiktan. Konieczno$é
interwencji lekarza specjalisty powstala w dniu 6 pazdziernika 2014 r. Wtedy tez lekarz wystawil orzeczenie o czasowej
niezdolnoéci do pracy stwierdzajac 14 tydzien cigzy.

dowdd: zeznania odwolujacej, zaswiadczenie lekarskie w aktach ZUS

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom odwolujgcej, zeznaniom zainteresowanej oraz zeznaniom
wskazanych wyzej $wiadkow. Sad dal wiare dokumentom: umowie o prace, listom obecnoSci,

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art.6 ust.1 pkt oraz art.11 ust.11i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych /Dz.U. nr 137, poz.887/ obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy. W mySl przepisu art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy osoby te podlegaja
ubezpieczeniu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przepisy regulujgce zatrudnienie zawarte sa w kodeksie pracy.

W mysl przepisu art. 22 ust.1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. W takim ujeciu stosunek pracy to okre$lona relacja miedzy pracownikiem a pracodawcg, ktorej
glowna tres¢ stanowi zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem w warunkach organizacyjnego podporzadkowania, a pracodawcy — do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem.

Zebrany w sprawie material dowodowy uzasadnia istnienie skutecznie zawartego stosunku pracy w rozumieniu
powyzszej regulacji. Brak byto w analizowanym zatrudnieniu elementéw wskazujacych na pozorno$¢ umowy o prace,



jezeli — co wynika tak z zeznan pracodawcy, zeznan pracownicy, zeznan $wiadkéw sluchanych w postepowaniu
sadowym oraz z list obecno$ci — odwolujaca wykonywala prace.

Brak bylo rowniez elementow wskazujacych na dzialanie stron umowy o prace w celu obej$cia prawa, co prowadziloby
do uznania omawianej czynno$ci za niewazna.

Zgodnie bowiem z przepisem art.58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna jest niewazna, gdy pozostaje w sprzecznoéci z ustawg
albo ma na celu jej obejécie. W pi$émiennictwie prawniczym przyjmuje sie, ze przez czynno$¢ prawna podjeta w celu
obejScia ustawy nalezy rozumiec czynno$¢é prawng, co prawda dozwolona, podjeta jednak z intencja osiggniecia skutku
zakazanego przez prawo badz tez realizujaca cel sprzeczny z prawem. Wazno§¢ umowy opartej na takiej czynnosci
ocenia sie wedle przestanek z chwili zawierania umowy. Wykonanie za$ takiej umowy nie ma w tym zakresie znaczenia.

Brak jest podstaw aby stronom umowy o prace przypisa¢ zmowe w celu uzyskania przez odwolujaca Swiadczen
wynikajacych z cigzy i macierzynstwa. Trudno przyja¢ aby stronom umowy przypisa¢ dzialanie w warunkach
zawartych w art.58 k.c. a w szczegblnosci, iz zawierana umowa ma shuzy¢ wylacznie uzyskaniu przez pracownika
Swiadczen chorobowych. Takim wnioskom przecza realizowane przez strony umowy o prace czynnosci faktyczne
zawierajace sie w zakresie obowigzkdéw pracowniczych odwolujacej. Zatem zawarcie umowy o prace nie bylo
podyktowane jedynie zamiarem uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego skoro strony realizowaly cel
gospodarczy. Ubocznie nalezy stwierdzi¢, iz kazdej umowie o prace towarzyszy perspektywa uzyskania §wiadczen
chorobowych na wypadek czasowej niezdolnoSci do pracy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, zaskarzona decyzja podlegala zmianie jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. i § 12 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie, uznajac, iz naklad pracy
pelnomocnika procesowego uzasadnia zastosowanie wynagrodzenia w wysokoéci podstawowej stawki minimalne;j.



