Sygn. akt VU 618/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2016 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2016 r. w Kaliszu
odwolania S. G. /G./

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 18 kwietnia 2016 r. znak (...)

w sprawie S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.z dnia 18 kwietnia 2016
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu S. G.emeryture poczynajqe od dnia (...).

UZASADNIENIE

W dniu 16.12.2015 r. r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal ztozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach dla S. G..

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzja z dnia 18.04.2016 r. w sprawie (...) odmoéwit S. G.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujgcy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. 2004 r, nr 39, poz 353 ze zm.) tj. nie wykazal
15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Od powyzszej S. G. wni6st odwolanie, w ktérym podniost, iz wykonywana przez niego praca w okresie od 10.11.1976
r. do 31.12.1998 r. i nadal r. w (...) Zakladach (...) w P. na stanowisku suszarniowy, spichrzowy, mlynarz zmianowy,
konserwator mlyna i elewatora, na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach
wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania
wezedniejszego Swiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczesniej przedstawiong w zaskarzonej decyzji,
podniost, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach oraz wnidst o oddalenie
odwolania S. G..

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 27 lat 10 miesiecy i 4 dni. Organ
rentowy uznal odwolujacemu okres pracy w szczeg6lnych warunkach w rozmiarze 10 lat 9 miesiecy i 21 dni w latach
10.11.1976 1. d0 31.01.1986 1.i0d 01.01.1988 1. d0 31.07.1988 r. W (...) SAw P.. Organ rentowy nie uznal odwotujgcemu
okresu pracy w szczegdlnych warunkach od 01.02.1986 r. do 31.12.1987 r i od 01.01.1988 r. do 1.12.1998 r. w tych
samych (...) Zakladach (...) w P. na stanowisku suszarniowy, spichrzowy.

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwotujacy posiadl status pracownika. Odwotujacy obecnie pracuje zawodowo.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczeg6lnych od 01.02.1986 r. do
31.12.1987 1.1 0d 01.01.1988 r. do 1.12.1998 r. w (...) Zakladach (...) w P. na stanowisku suszarniowy, spichrzowy.

Odwolujacy w okresie od 10.11.1976 r. do 30.09.2005 r. zatrudniony byl w (...) Zakladach (...) w P.. Zaklad ten
przechodzil rézne etapy przeksztalcen, do 31.12.1998 r. byly to (...) SA.

W $wiadectwie pracy z dnia 15.05.2015 r. wystawionym przez obecnego pracodawce odwolujacego, ktory przejal czesc
majatku (...) Zaktadow (...), stanowisko odwolujgcego od 10.11.1976 r. do okreslono jako suszarniowy spichrzowy, od
01.02.1986 1. — elektryk, od 01.08.1989 r. — elektryk — suszarniany, od 01.09.1998 r. — elektryk zakladowy suszarniany.
W $wiadectwie wskazano iz odwotujacy wykonywal prace w szczegblnych warunkach w okresach: 10.11.1976 r. do
31.01.1986 r. — suszarniany spichrzowy, od 01.01.1988 r. do 31.07.1989 r. — suszarniany.

W dniu 15.05.2015 r. odwolujacemu wystawiono $§wiadectwo pracy w szczegolnych warunkach wskazujac okres od
10.11.1976 r. do 31.01.1986 r. na stanowisku suszarniowy, spichrzowy, od 01.01.1988 r. do 31.07.1989 r. na stanowisku
suszarniany. Powolano Wykaz A Dzial XIV poz. 11 przepiséw ogdlnych — prace w suszarniach z zastosowaniem
podgrzewania, gdzie temperatura powietrza w tych suszarniach przekracza 35 stopni C. Dokumenty te wystawila
osoba, ktéra nabyla wlasno$¢ elewatora po 2000 1.

Odwolujacy wykonywal prace jako suszarniany spichrzowy w suszarni i w elewatorze. Byla to praca w procesie obréobki
zboza. Odwolujacy wykonywal takze w procesie obrobki zboza konserwacje i naprawy urzadzen elektrycznych w tym
procesie wystepujacych: piecow, urzadzen suszacych, wentylatorow.

Odwolujacy przedstawil umowe o prace z dnia 10.11.1976 r. w (...) Zakladach (...) na stanowisku suszarniany
spichrzowy oraz wypowiedzenie warunkéow tej umowy z dniem 31.05.1998 r., z ktoérej wynika zmiana warunkow
pracy na stanowisko elektryk zakladowy, elektryk suszarniany od czerwca 1998 r. (...) Zakladow (...) dysponuja
szczatkowymi dokumentami: umowa o prace z dnia 10.11.1976 r. na stanowisku suszarniany, spichrzowy, aneksem
do tej umowy, takze na stanowisku suszarnianego, zakresem czynnosci osoby obslugujacej urzadzenia suszace
eksploatowane w obiektach podleglych temu zakladowi, pismo odwolujacego z dnia 05.05.1986 r. w ktérym
przedstawia swoja prace jako wykonywanie pracy elektryka i osoby obslugujacej suszarnie i usuwajacej awarie
W suszarni oraz remontujjcej wyposazenie suszarni, angaz z dnia 01.01.1988 r. okreSlajacy stanowisko adresata
jako suszarniany, angaz z dnia 01.08.1989 r. okreélajacy stanowisko adresata — elektryk- suszarniany, opinia z
dnia 22.01.1993 r. okre$lajaca stanowisko odwolujacego elektryk- suszarniany od dnia 13.11.1976 r., za§wiadczenie
lekarskie z dnia 23.07.1997 r. — stanowisko elektryk suszarniany, pismo z dnia 23.05.1998 r. o wypowiedzeniu
warunkéw pracy i zaproponowaniu stanowiska elektryka zakladowego oraz wypowiedzenie warunkéw umowy z dnia
30.05.1998 1.

Odwolujacy wykonywal, oprocz okresu uznanego, prace w szczeg6lnych warunkach takze w okresie od 01.02.1986 r.
do 31.12.1987 r. i od 01.01.1988 r. do 31.05.1998 r. w (...) S.A. jako suszarniany, spichrzowy i elektryk w procesie
obrobki zboza. Temperatura na piecach w suszarniach byla powyzej 100 stopni C, temperatura suszonego zboza — 70
stopni C. Odwolujacy obslugiwal suszarnie w procesie suszenia zboza i dbat 0 urzadzenia w tym procesie uczestniczace.
Wykonywal prace suszarnianego i osoby wykonujacej biezaca konserwacje urzadzen elektrycznych na wydzialach i
oddzialach w ruchu, na ktérych prowadzone byly prace w szczegdlnych warunkach. Jako trudne warunki wstepowata
wysoka temperatura, zapylenie, halas.



(dowdd: zeznania odwolujgcego, akta osobowe odwolujacego, zeznania §wiadkow A. S.iR. K.)

Jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial X poz. 10 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, praca przy wytwarzaniu maki, kasz, ptatkow i $ruty, w Dziale XIV poz.
11 wskazano prace w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania jezeli temperatura powietrza w tych suszarniach
przekracza 35 stopni C. W Dziale XTIV poz. 25 wskazano prace polegajace na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen
na oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Mozliwo$é¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z
2015 r. poz. 748). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiagnely wiek wymieniony w art. 32 i pracowaly w
szczegblnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy.
Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach na
dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do Swiadczenia, rozwigzania stosunku pracy
i braku przynalezno$ci do OFE. Od 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku pracy nie obowigzuje.

Dla celéw ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikow zatrudnionych w szcezeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich osoéb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z 1983 1., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkoéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres ponad 27 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze na dzieh 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. Praca
ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w
szczegoblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca, ktory przejal elewator wystawil odwolujacemu
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach za okresy: 10.11.1976 r. do 31.01.1986 r. na stanowisku
suszarniany, spichrzowy i od 01.01.1988 r. do 31.07.1989 r. na stanowisku suszarniany - uznane przez organ rentowy.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast



w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania $wiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX
nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu wystawiono $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach za okresy uznane przez organ rentowy, natomiast nie wystawiono takiego §wiadectwa za
okresy: 01.02.1986 r. do 31.12.1987 r. i od 01.01.1988 r. do 31.12.1998 r. w (...) Zakladach (...) w P.. Zaklady te nie
istnieja, w takiej postaci jak do prywatyzacji w 1998 r.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujgcy wykonywal prace w szczegoélnych jako osoba
pracujaca przy suszeniu zboza w suszarniach takze w okresie od 01.02,1986 r. do 31.12.1987 r. i od 01.01.1988 r. do
31.05.1998 r. Odwolujacy prace te wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy wykazal okres ponad 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Przedstawione $wiadectwo pracy w
szczego6lnych warunkach, mimo niedokladnosci, odpowiada stanowi faktycznemu.

Odwolujacy spelnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 '* § 2 kpc. Sad uwzglednil odwolanie i przyznal odwolujagcemu
emeryture.



