Sygn. akt VU 338/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 maja 2017 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Malgorzata Przybyla

po rozpoznaniu w dniu 26 maja 2017 r. w Kaliszu

odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 lutego 2017 r. Nr (...)

w sprawie A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 9 lutego 2017r.
znak Nr (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu A. G. prawo do emerytury poczynajgc od
dnia 1 lutego 2017 r.

2. Zasqdza od organu rentowego na rzecz odwolujgcego A. G. kwote 360 (trzysta szescédziesiqt) z1
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil A. G. prawa do emerytury dla
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych albowiem wnioskodawca nie osiagnat wymaganego okresu takiej pracy.
Tym samym organ rentowy nie uwzglednit wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczego6lnych zatrudnienia
w Wytwérni (...) w K. w okresie 1.05.1974 — 6.03.1977 oraz w firmie (...) w K. w okresie 19.01.1989 — 31.12.1989
albowiem wnioskodawca na powyzsze okresy nie przedstawit §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt A. G. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
spornego okresu jako okresu pracy w warunkach szczego6lnych..

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy A. G.urodzony dnia (...)w okresie 1.09.1971 — 4.10.1980 byt pracownikiem Wytworni (..)w
K.zatrudnionym poczatkowo jako uczen, a nastepnie od dnia 1maja 1974 r. w pelnym wymiarze czasu pracy jako
tokarz na wydziale (...). Z dniem 6.09.1976 r. pracodawca zmienil odwolujacemu warunki pracy powierzajac mu prace



Slusarza na tym samym wydziale. Z dniem 77.03.1977 r. pracodawca powierzyt odwolujacemu prace kontrolera jakosci
wyrobow.

dowod: $wiadectwo pracy, dekrety placowe w aktach sprawy.

Po zamianie odwolujacemu stanowiska pracy z tokarza na §lusarza, odwolujacemu powierzone zostalo przycinanie
pretow metalowych z dluzszych odcinkéw na okre$long dlugo$é. Do wykonania tego zadania odwolujacy uzywal
przecinarki, w ktérym elementem tnacym byla tarcza szlifierska wykonana z kamienia szlifierskiego. Prace takie
odwotujacy wykonywal codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowdd: zeznania §wiadkow: M. C., Z. L., zeznania odwolujacego.

W okresie 19.01.1989 — 22.12.1989 odwolujacy w ramach budownictwa eksportowego i ustug eksportowych zostal
zatrudniony w firmie (...) w K. na terenie bylej NRD w pelnym wymiarze czasu pracy jako lakiernik.

dowdd: $wiadectwo pracy, umowy o prace eksportowa w aktach sprawy

Powyzsza prace odwolujacy wykonywal postugujac sie pistoletem natryskowym podlaczonym wezem do pojemnika z
farba. Pod ci$nieniem sprezonego powietrza, farba byla nakladana przy uzyciu pistoletu natryskowego na powierzchni
metalowych elementéw kombajnoéw. Malowanie w taki spos6b odbywato sie w bezposrednim kontakcie z materialem
lakierniczym stosowanym do pokrywania powierzchni metalowych. Jedynym $rodkiem ochronnym byla maska na
twarz z pochlaniaczem.

dowdd: zeznania §wiadkéw: R. Z., J. D., zeznania odwolujacego.

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie tacznym okresem skladkowym i nieskladkowym w rozmiarze
26 lat 9 miesiecy i 25 dni. Zaliczony przez ZUS okres pracy w warunkach szczegblnych to 14 lat 4 miesiace i 3 dni
przypadajacy poza badanym okresem Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/ bezsporne /

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom shuchanych w sprawie $wiadkow za wyjatkiem tej cze$ci
zeznan Swiadkow: M. C. i Z. L., w ktorej osoby te twierdzily o podjeciu przez odwotujacego pracy przy przecinaniu
pretow metalowych przecinarka z tarczg szlifierskg od 1974 r. W tej czeéci zeznania te sprzeczne sa z treScig dekretu
placowego z dnia 29.09.1976 r. w ktérym pracodawca zmieniajac warunki pracy, wskazal odwolujagcemu nowe
stanowisko.

Sad dal réwniez wiare zeznaniom odwolujacego z tym samy ograniczeniem jak w odniesieniu do zeznan §wiadkow
M.C.iZ. L..

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. o emeryturach i rentach ... (Dz. U. nr 162 p0z.1118 z poz.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedgcymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okres§lony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okre§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

- okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wynoszacy

co najmniej 15 lat oraz



- okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktorych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 .02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach ... /Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm. / za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupehiajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym). W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wcze$niejszej emerytury aby praca taka byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy o charakterze osobowym jak i w postaci dokumentacji pracowniczej, wskazuje
jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych. Odwotujacy
wykonywal co najmniej od 6 wrze$nia 1976 r. do dnia 6 marca 1977 r. prace przy szlifowaniu wyrobow metalowych.
W ramach jednej dniéwki roboczej wykonywane byly przez odwolujacego tylko te prace. Odwotujacy takie prace
wykonywal codziennie w fabryce objetej pionem przemystu metalowego. Prace te spelnialy warunki wymienione w
wykazie A dzial III pkt. 78 zalacznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia.

W okresie 19.01.1989 — 22.12.1989 odwolujacy wykonywal prace przy pokrywaniu lakierem elementéw metalowych
kombajndéw. Prace byly wykonywane w otwartej przestrzeni w bezpo$rednim narazeniu na opary rozpylonego lakieru
uzywanego do pokrywania powierzchni metalowych. Prace takie wymienione s3 w wykazie A dzial III pkt 73.
Niezaleznie do podanej klasyfikacji, praca odwolujacego w 1989 r. odpowiadala takze pracy wskazanej w wykazie
A dzial XIV pkt 17 — malowanie reczne lub natryskowe nie zhermetyzowane. Prace przy malowaniu powierzchni
metalowych, odwolujacy wykonywal kazdego dnia roboczego w wymiarze po 8 godzin.

Suma badanych okreséw wynosi 1 rok 5 miesiecy i 4 dni.

Tym samym zostala spelniona przestanka co najmniej 15-letniej pracy w warunkach szczegdlnych albowiem doliczenie
tak obliczonego okresu do okresu pracy w warunkach szczegdlnych uznanego przez ZUS sprawi o ponad 15-letnim
okresie takiej pracy.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 26-letnim okresem ubezpieczenia, mial
ukoniczony 60-ty rok zycia. Srodki zgromadzone w otwartym funduszu emerytalnym wnidst o przekazanie na dochody
budzetu panstwa.

W tych warunkach odwolanie prowadzilo do zamiany decyzji jak w punkcie 1 sentencji wyroku.



O kosztach sad orzekt w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 w zw. z § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie uznajac, iz naklad
pracy pelnomocnika procesowego uzasadnia zastosowanie stawki podwyzszonej do wysokoSci dwukrotnej stawki
minimalnej.



