Sygn. akt VU 681/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Patrycja Kinder

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2017 r. w Kaliszu
odwolania A. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 5 lipca 2017 r. Nr (...)

w sprawie A. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 5 lipca 2017 r.
znak (... )w ten sposoéb, ze przyznaje odwolujgcemu A. C.prawo do emerytury poczynajgc od dnia (...)

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 lipca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil A. C. prawa do emerytury dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych albowiem wnioskodawca nie przedlozyt swiadectwa pracy w warunkach
szczegoblnych potwierdzajacego prace w takim charakterze w rozmiarze co najmniej 15 — u lat. Tym samym organ
rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do okresu takiego zatrudnienia pracy w latach 1989 — 94.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt A. C. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
zakwestionowanego okresu jako okresu pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy A. C. urodzony dnia (...), w okresie 6.03.1989 — 30.06.1994 byt pracownikiem Fabryki (...) w K. na
stanowisku kierowcy.

dowod: swiadectwo pracy w aktach osobowych odwotujacego

W chwili zatrudniania odwolujacy posiadl prawo jazdy wydane w dniu 13.02.1975 r. uprawniajace miedzy innymi do
kierowania pojazdami samochodowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

dowdd: prawo jazdy odwolujacego przedlozone w toku rozprawy — zapis nagrania 00:23:48



Odwolujacy w powyzszym okresie wykonywal codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki kierowcy
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Powyzsze obowiazki odwolujacy wykonywal
codziennie w czasie maksymalnym dopuszczalnym do pracy kierowcow. Sredni dobowy czas pracy odwolujacego byl
nie mniejszy niz 8 godzin. Az do rozwigzania stosunku pracy, pracodawca nie zmienial odwotujacemu rodzaju pojazdu.

dowod: zeznania $§wiadkow: W. O, S. J., zeznania odwolujacego, zaswiadczenie k.10 akt ZUS.

W okresie 2.08.1989 — 31.12.1989 odwolujacy pracowal w za granica w ramach budownictwa eksportowego uzyskujac
w macierzystym zakladzie urlop bezptatny.

dowdd: pismo zakladu z dni 27.07.1989 r. w aktach osobowych odwolujacego.

Laczny okres skladkowy i nieskladkowy odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 25 lat 8 miesiecy i 4 dni.
Uznany przez ZUS okres pracy w warunkach szczegblnych to 13 lat 11 miesiecy i 24 dni przypadajacy poza badanym
okresem.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. z 2013 r. p0z.1440 z p6z.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okre§lony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$] uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiagnieciu wieku okre§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

- okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat
oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7. 02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach ... /Dz. U. nr 8 poz. 43 z péz. zm. / za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupelniajacymi / okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym /. W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,



2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wczesniejszej emerytury aby praca taka byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy o charakterze osobowym oraz w postaci Swiadectwa pracy i dokumentacji
pracowniczej znajdujacej sie w aktach osobowych odwolujacego, wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje
sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Odwolujacy wykonywal od 6.03.1989 r. do 30.06.1994 r.
z przerwa w okresie 2.08. — 31.12.1989 prace polegajace na kierowaniu samochodem ciezarowym o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Prace takie spelnialy warunki wymienione w wykazie A dziat VIII pkt 2
zalacznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Prace taka odwolujacy wykonywat codziennie i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Laczny okres wykonywania takiej pracy — po odliczeniu wzmiankowanych wyzej urlopéw - wynosi ponad
4 lata co po doliczeniu okresu pracy w warunkach szczegélnych uznanego przez ZUS w rozmiarze 13 lat 11 miesiecy
i24 dni sprawi o ponad 15 letnim okresie.

Spelniona zostala zatem przestanka co najmniej 15-letniej pracy w warunkach szczegblnych. Calty badany okres pracy
w warunkach szczeg6lnych przypada przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia. Mial tez
ukonczony 60-ty rok zycia w dniu (...).

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie jak w sentencji.



