Sygn. akt VU 963/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2017 r. w Kaliszu
odwolania E. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 6 wrze$nia 2017 r. Nr (...)

w sprawie E. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia

Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 6 wrzesnia 2017
r. znak (...) w ten sposéb, ze ustala, iz odwolujgca E. B. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu z
tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie od dnia 26 wrzesnia 2012 r. do dnia 3
grudnia 2013 r.

Sygn. akt VU 963/17

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 06.09.2017 r. znak (...)- (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz E.
B. nie podlega od dnia 26.09.2012 r. do dnia 11.12.2013 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla E. B. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz w okresie od 26.09.2012 r. do
11.12.2013 r. podlegalta ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu dzialalnosSci gospodarcze;j.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wnio6st o oddalenie odwotania
Sad I instancji poczynil nastepujqce ustalenia faktyczne.

W okresie od 01.09.2001r. do 31.08.2010 r. odwolujaca byla zatrudniona w Szkole Podstawowej nr (...) w K.. Stosunek
pracy z odwoltujacg zostal rozwiazany. Wyrokiem z dnia 03.10.2013 r. w sprawie IV P 70/12 Sadu Rejonowego
w Kaliszu odwolujaca zostala przywrocona do pracy. Pracodawca wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy wymagany przepisami Kodeksu Pracy. Od dnia 04.12.2013 r. pracodawca zglosit odwolujaca
do ubezpieczenia spolecznego. Pracodawca wyplacil powddce wynagrodzenie za 18 dni miesiaca grudnia 2013 r.



Za okres pozostawania bez pracy pracodawca zlozyt deklaracje zgloszeniowe odwolujacej z tytulem ubezpieczenia
pracowniczym ale ze stawka 0 podstawy wymiaru skladek.

W okresie od 26.09.2012 r. do 11.12.2013 r. odwolujgca byla zgloszona jako (...).

Po przywroceniu do pracy za okres od rozwigzania stosunku pracy do jego reaktywowania, czyli takze w okresie od
26.09.2012 r. do 11.12.2013 r. odwolujaca miala pracowniczy tytul ubezpieczenia. W okresie tym stawka podstawy
wymiaru z racji reaktywowania stosunku pracy wynosila 0. Nie bylo wyplacane wynagrodzenie za prace. Nie byly
zaplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne z pracowniczego tytulu ubezpieczenia.

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 6 i 11 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778)
obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja pracownicy.

W mysél art. 8 ust. 1 cyt. ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajacq w stosunku pracy.

Odwolujaca w spornym okresie ma pracowniczy tytul ubezpieczenia, uzyskany wstecz wskutek reaktywowania
stosunku pracy w wyniku przywrécenia do pracy. Jednakze w zwiazku z tym tytulem ubezpieczenia odwolujaca
w spornym okresie nie otrzymala wynagrodzenia za prace i nie zostaly odprowadzone skladki na ubezpieczenie
spoleczne. W okresie od 26.09.2012 r. do 11.12.2013 r. odwolujaca prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza.

W my$l art. 9 ust 1 ustawy systemowej powolanej wyzej, osoby, ktére majg pracowniczy tytul ubezpieczenia
spolecznego i spelniaja jednocze$nie warunki do objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej, sa obejmowane ubezpieczeniem spolecznym z tytulu istnienia stosunku pracy. Jednakze
z art. 9 ust 1 a wynika, iz w sytuacji gdy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno- rentowe z
tytulu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesiaca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczeni
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu takze z tytulu dzialalno$ci gospodarczej. Ust 2 art. 9 nie dotyczy zbiegu tytulu
pracowniczego z tytutem w postaci dzialalno$ci gospodarcze;j.

Odwolujaca w spornym okresie z tytulu ubezpieczenia pracowniczego zostata zgloszona do ubezpieczenia spolecznego
ze stawka podstawy wymiaru o. Nie osiggnela wtedy przychodu i nie odprowadzono w zwigzku z tym skladek
na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku ubiegania sie w przyszlo$ci o Swiadczenie emerytalne, okres za ktory
reaktywowano stosunek pracy dotyczacy lat 2012-2013 i wskazano stawke podstawy wymiaru o, nie wplynie w
zaden sposbb na wysoko$¢ §wiadczenia odwolujacej. Nie zostanie przyjete wynagrodzenie minimalne, lecz podstawa
wymiaru o i skladki o0, stad stanowisko organu rentowego iz przy reaktywowaniu stosunku pracy po przywrdceniu do
pracy, jest tak jakby pracownik otrzymal wynagrodzenie minimalne, jest zupeie nie przystajace do zasad obliczania
Swiadczen emerytalnych dla rocznikéw ubezpieczonych powyzej 1948.

W sytuacji odwolujacej cytowany przepis art. 9 ust 1a powinien znalezé w pelni zastosowanie. Odwolujgca w spornym
okresie miala dwa tytuly ubezpieczenia i rozwigzania sprawy nalezalo poszukiwaé w przepisach regulujacych kwestie
zbiegu tytuléw ubezpieczenia, przy przyjeciu o jako stawki podstawy wymiaru i skladek z pracowniczego tytulu
ubezpieczenia.

Stad zaskarzona decyzja podlegala zmianie w mysl art. 477 '4 § 2 kpe.

SSO Marzena Gluchowska



