
Sygn. akt V U 47/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2021 r.

Sąd Okręgowy w Kaliszu V Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

w składzie:

Przewodniczący: SSO Marzena Głuchowska

Protokolant: st.sekr.sądowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2021 r. w Kaliszu

odwołania T. C.

od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

z dnia 18 listopada 2020 r. Nr  (...)

w sprawie T. C.

przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

o rekompensatę z tytułu pracy w szczególnych warunkach

Zmienia zaskarżoną decyzję Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O. z dnia 18 listopada
2020 r. znak  (...) w ten sposób, że przyznaje odwołującemu T. C. prawo do rekompensaty z tytułu
pracy w szczególnych warunkach.

Sygn. akt VU 47/21

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 18.11.2020 r. znak  (...) organ rentowy Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O. odmówił
odwołującemu T. C. prawa do obliczenia kapitału początkowego z uwzględnieniem rekompensaty z tytułu utraty prawa
do emerytury wcześniejszej z tytułu pracy w szczególnych warunkach.

Od tej decyzji T. C. wniósł odwołanie, w którym podniósł, iż do okresu pracy w szczególnych warunkach powinien
mieć uwzględnione okresy: zatrudnienia od 19.11.1979 r. do 31.12.1980 r. w  (...) Przedsiębiorstwie Produkcji (...)
na stanowisku kierowcy ciągnika, od 05.03.1990 r. do 31.10.1991 r. w tym samym przedsiębiorstwie na stanowisku
magazyniera stacji paliw, od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. w  (...) w P. na stanowisku kierowcy samochodu
ciężarowego oraz okres zatrudnienia od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r w firmie P. S. na stanowisku kierowcy
samochodu ciężarowego.

W odpowiedzi na odwołanie  (...) Oddział w O. podtrzymał argumentację wcześniej przedstawioną w zaskarżonej
decyzji, podniósł, iż odwołujący nie spełnił warunków do przyznania rekompensaty, gdyż nie wykazał 15 lat pracy w
szczególnych warunkach.

Sąd Okręgowy / Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Kaliszu ustalił następujący stan faktyczny:



Odwołujący urodził się dnia (...) Decyzją z dnia 18.11.2020 r. znak  (...) odwołującemu przyznano od dnia 09.10.2020
r. emeryturę. Obliczono ją bez uwzględnienia rekompensaty z tytułu pracy w szczególnych warunkach.

Organ rentowy uznał odwołującemu okres pracy w szczególnych warunkach od 17.10.1994 r. do 31.12.2008 r. w
rozmiarze 14 lat, 2 miesiące i 15 dni.

Organ rentowy nie uznał odwołującemu jako okresu pracy w szczególnych warunkach dla celów rekompensaty w
rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach pomostowych, okresu zatrudnienia od 19.11.1979 r. do 31.12.1980 r.
w  (...) Przedsiębiorstwie Produkcji (...), na stanowisku kierowcy, okresu od 05.03.1990 r. do 31.10.1991 r. w tym
samym przedsiębiorstwie na stanowisku magazyniera stacji paliw, okresu od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. w  (...) w
P. na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego i okresu od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r. na stanowisku kierowcy
samochodu ciężarowego w  firmie (...).

W okresie od 01.09.1971 r. do 03.08.1974 r. odwołujący uczył się zawodu w  (...) P. w zawodzie kierowca mechanik
maszyn rolniczych. Następnie odwołujący pracował w gospodarstwie rolnym.

W okresie od 19.11.1979 r. do 31.10.1991 r. odwołujący zatrudniony był w  (...) S.A. w P.. Ze świadectwa pracy z
dnia 22.02.1994 r. wynika zatrudnienie na stanowisku kierowcy. Podobnie ze świadectwa pracy z dnia 31.10.1991
r. Z umowy o pracę z dnia 19.11.1979 r. wynika stanowisko kierowcy ciągnika. Podobnie z umowy o pracę z dnia
03.12.1979 r. Stanowisko kierowca ciągnika wynika z angaży z dnia 16.01.1980 r., 23.02.1980 r. W piśmie z dnia
23.02.1980 r. wskazano, iż od 01.01.1980 r. odwołujący wykonywał pracę kierowcy samochodu (...). Potem określono
stanowisko odwołującego – kierowca. W angażu z dnia 04.11.1985 r. określono stanowisko odwołującego jako
kierowca samochodu (...). Podobnie w angażach z 1987 r. W dalszych angażach określono stanowisko odwołującego
jako kierowca. Z dniem 05.03.1990 r. odwołującemu powierzono stanowisko magazyniera Garażowej Stacji Paliw.
W aktach osobowych znajduje się zakres czynności dotyczący tego stanowiska oraz informacja z dnia 14.02.1990
r. dotycząca wykonywania przez odwołującego pracy magazyniera na stacji paliw na dotychczasowych warunkach
płatniczych. Powyższa stacja paliw obsługiwała przedsiębiorstwo (...) oraz pogotowie ratunkowe i  firmę (...).

Od dnia 19.11.1979 r. do 31.12.1979 r. w wymienionym  Przedsiębiorstwie (...) odwołujący pracował jako kierowca
ciągnika w transporcie. W okresie od 05.03.1990 r. do 31.10.1991 r. odwołujący pracował jako magazynier na stacji
paliw w tym samym Przedsiębiorstwie.

W okresie od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. odwołujący zatrudniony był w  Przedsiębiorstwie Produkcyjno-
Handlowym (...) w P.. Ze świadectwa pracy z dnia 28.02.1994 r. wynika zatrudnienie na stanowisku kierowcy-
mechanika samochodowego. W dniu 12.02.2021 r. przedsiębiorstwo wystawiło odwołującemu świadectwo pracy w
szczególnych warunkach w okresie od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego
o ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony.

Okres od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. stanowił okres pracy na stanowisku kierowca samochodu ciężarowego o
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony.

W okresie od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r. odwołujący zatrudniony był w  firmie (...) w P., C., P.. Ze świadectwa pracy
z dnia 03.06.1994 r. wynika stanowisko kierowca. Z datą 16.02.2021 r. firma wystawiła odwołującemu świadectwo
wykonywania pracy w szczególnych warunkach w tym okresie na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego o
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony.

Okres od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r. stanowił okres pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego o
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony.

Odwołujący w 2016 r. ubiegał się o emeryturę z tytułu pracy w szczególnych warunkach. Wydana została decyzja
odmowna z dnia 05.09.2016 r. znak  (...). Odwołanie od powyższej decyzji zostało oddalone wyrokiem z dnia
03.02.2017 r. w sprawie VU 1176/16.



Dla celów przyznania rekompensaty odwołujący, oprócz okresu uznanego od 17.10.1994 r. do 31.12.2008 r. w
rozmiarze 14 lat, 2 miesiące i 15 dni, wykazuje następujące okresy pracy w szczególnych warunkach: od 19.11.1979 r.
do 31.12.1979 r. – praca na stanowisku kierowcy ciągnika w  Przedsiębiorstwie (...), od 05.03.1990 r. do 31.10.1991
r. – praca na stanowisku magazyniera na stacji paliw w  Przedsiębiorstwie (...), od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. –
praca na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego o ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony w  Przedsiębiorstwie
Produkcyjno-Handlowym (...) w P., od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r. – praca na stanowisku kierowcy samochodu
ciężarowego o ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony w  firmie (...) w P., C., P..

Łącznie odwołujący do 31.12.2008 r. wykazuje ponad 15-letni okres pracy w szczególnych warunkach.

(dowód: zeznania odwołującego, zeznania świadków E. W. i E. S., akta osobowe odwołującego, akta w sprawie V U
1176/16 Sądu Okręgowego w Kaliszu)

Sąd zważył co następuje.

Co do odwołującego w zakresie warunków przyznania rekompensaty i wysokości świadczenia zastosowanie znajdują
przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz.53) oraz ustawy o emeryturach pomostowych 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1924)

W myśl art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przysługuje ubezpieczonemu, jeżeli ma okres pracy
w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach
z FUS wynoszący co najmniej 15 lat.

Rekompensata nie przysługuje osobie, która nabyła prawo do emerytury na podstawie przepisów ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Rekompensata przysługuje w formie dodatku do kapitału początkowego.

Spór w niniejszej sprawie sprowadza się do tego, czy odwołujący wykazuje 15 lat pracy w szczególnych warunkach.

Aby wykonywaną pracę, ocenianą w myśl przepisów dotychczasowych można było zaliczyć do pracy w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze, musi to być rodzaj pracy wskazanej w załączniku A do rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze oraz rodzaj pracy wymieniony w tym rozporządzeniu

Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporządzenia musi być wykonywana stale i w pełnym
wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustępu 2 § 2 w/w rozporządzenia okresy
pracy w szczególnych warunkach stwierdza zakład pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w świadectwie
wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub w świadectwie pracy. Odwołującemu pracodawcy wystawili
świadectwo pracy w szczególnych warunkach co do pewnych okresów zatrudnienia: od 01.10.1993 r. do 28.02.1994
r. w  Przedsiębiorstwie Produkcyjno- Handlowym (...) w P., od 01.03.1994 r. do 31.05.1994 r. i od 17.10.1994 r. do
31.12.2008 w  firmie (...) w P., C., P.. Co do pozostałych okresów takich świadectw nie wystawiono, a  firma (...) nie
istnieje.

Odwołujący wykazał okresy pracy w szczególnych warunkach oprócz okresu uznanego od 17.10.1994 r. do 31.12.2008
r. w rozmiarze 14 lat, 2 miesiące i 15 dni: od 19.11.1979 r. do 31.12.1979 r. – praca na stanowisku kierowcy ciągnika
w  Przedsiębiorstwie (...), od 05.03.1990 r. do 31.10.1991 r. – praca na stanowisku magazyniera na stacji paliw w
Przedsiębiorstwie (...), od 01.10.1993 r. do 28.02.1994 r. – praca na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego
o ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony w  Przedsiębiorstwie Produkcyjno- Handlowym (...) w P., od 01.03.1994 r.
do 31.05.1994 r. – praca na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego o ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony w
firmie (...) w P., C., P..



Łącznie odwołujący do 31.12.2008 r. wykazał ponad 15-letni okres pracy w szczególnych warunkach w rozumieniu art.
32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, stąd spełnia warunki do przyznania rekompensaty przewidzianej w art. 21
ustawy o emeryturach pomostowych jako dodatek do kapitału początkowego.

Na podstawie art. 47714 § 2 kpc. należało zmienić zaskarżoną poprzez przyznanie odwołującemu prawa do
rekompensaty.

SSO Marzena Głuchowska


