Sygn. akt V Pa 36/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marzena Gluchowska
Sedziowie: SSO Anna Miniecka (spr.)
SSO Piotr Len
Protokolant: st.sekr.sadowy Beata Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2015r. w Kaliszu

apelacji pozwanego M. S. prowadzacej dzialalno$c¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba w S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 14 lipca 2015 r. sygn. akt IV P 342/14

w sprawie z powodztwa T. H.

przeciwko M. S. prowadzqcej dzialalnosé gospodarczqa pod firmgq (...) z siedzibg w S.
o zaplate

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanej na rzecz powoda kwote 1.200z1 tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego za instancje odwolawczq.

UZASADNIENIE

Powod T. H. wystapil z pozwem przeciwko pozwanej M. S. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) i
domagal sie zasgdzenia kwoty 33 000,00 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 21 grudnia 2012r. z tytulu zwrotu
ryczaltow za noclegi w kabinie pojazdu. Nastepnie rozszerzyl zadanie pozwu i wnosil nadto o ustalenie istnienia
stosunku pracy w oparciu o umowe na czas okre$lony w okresie od listopada 2011 r. do 31 stycznia 2012 r. Ostatecznie
roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy zostalo sprecyzowane przez powoda na rozprawie w dniu 6 lutego 2015
r. przez wskazanie, Ze strona powodowa domaga sie tego ustalenia od 1 listopada 2011 1.

Powo6d w uzasadnieniu pozwu wyjaénil, ze zglasza roszczenie o zaplate za 300 noclegéw w okresie trwania calego
okresu zatrudnienia u pozwanej przyjmujac, ze za jeden nocleg przystuguje mi ryczaltt Srednio w kwocie 110,00 zl.



W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie powddztwa i zasadzenie na swoja rzecz zwrotu kosztow procesu
wedlug norm przepisanych oraz podawala, ze naleznoéci powoda z tytulu ryczaltéw za noclegi zostaly uregulowane
oraz z ostrozno$ci procesowej podnosila, ze strona powodowa nie wykazala faktycznej ilo$ci noclegéw zagranicznych,
a takze podstawy przyjecia wysokoSci stawki ryczaltowej w kwocie 110,00 zl za 1 nocleg. Twierdzila tez, ze w okresie
od listopada 2011 r. do kofica stycznia 2012 r. strony laczyla umowa zlecenia i za ten okres powod nie posiadal prawa
do ryczaltu za noclegi. W odniesieniu do roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy pozwana takze wnosila o
oddalenie powo6dztwa.

W piémie procesowym z 16 grudnia 2014 r. pozwana powolala sie na Regulamin Wynagradzania, z ktérym powod
zostal zapoznany, co potwierdzil o§wiadczeniem z 1 lutego 2012 r. oraz o§wiadczeniem o zapoznaniu sie z wysokoscia
naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowych. Nadto pozwana twierdzila, ze wszyscy kierowcy akceptowali spedzanie nocy
w kabinie i dlatego pow6d nie ma prawa do rekompensaty za brak hotelu.

Pozwana na rozprawie w dniu 25 czerwca 2015 r. przyznala, ze powdd odbyt 274 noclegi , za ktére ewentualnie
nalezalby sie ryczalt oraz ze za kazdy z tych noclegédw ryczalt wynosil 100 zt ale jednoczesnie podtrzymala stanowisko
co do bezzasadnoSci powodztwa.

Powdd ostatecznie sprecyzowal swoje stanowisko, co do daty poczatkowej odsetek na rozprawie w dniu 6 marca 2015
r.iokresdlil, ze domaga sie ich od 11 stycznia 2013 r., a nalezno$¢é gldbwng w piSmie procesowym z dnia 29 czerwca 2015
r., gdzie wskazal kwote 27 400,00 zl. W pozostalym zakresie strona powodowa za zgoda pozwanej cofnela pozew.

Sad Rejonowy w Ostrowie Wielkopolskim wyrokiem z dnia 14 lipca 2015r. ustalil, ze strony wiazal stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote 27.400 zl z ustawowymi
odsetkami od dnia 11 stycznia 2013r do dnia zaplaty, umorzyl postepowanie w pozostalym zakresie, rozdzielil
stosunkowo koszty postepowania nie obciazajac powoda kosztami sadowymi i orzekl o rygorze natychmiastowej
wykonalno$ci.

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujacy stan faktyczny:

Powdd poczatkowo ustalal warunki zatrudnienia z G. M., ktéry byl kierownikiem transportu. Zostal on woéwczas
powiadomiony, ze poczatkowo strony podpisza umowe na okres proby, ale nie wspominal, ze bedzie to umowa
zlecenia. Nastepnie powdd czekal za wydaniem karty kierowcy i gdy ja uzyskal poszedt podpisa¢ umowe do pozwane;j.
Woéweczas ustalili z pozwana, ze przez pierwsze 3-4 tygodnie bedzie mial umowe zlecenia, a nastepnie umowe o prace
na czas okre§lony po powrocie z pierwszej trasy. Pierwsza trase powod realizowal od 12 pazdziernika 2011 r. Kiedy
wrocil z pierwszej trasy to mial przedstawiong do podpisu kolejna umowe zlecenia.

Umowe o prace na czas okreslony od 1 lutego 2012 r. do 31 grudnia 2017 r. strony zawarly dopiero 1 lutego 2012 r.
Okreslily w niej, ze zatrudnienie nastepuje na pelen etat na stanowisku kierowca z wynagrodzeniem 1500,00 zl brutto.
Natomiast pierwsza umowa zlecenia zawarta byla na okres od 12 pazdziernika 2011 r. do 31 pazdziernika 2011 1., a
kolejna od 1listopada 2011 1. do 30 listopada 2011 r. i nastepna od 1 grudnia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. W 3 ostatnich
umowach zlecenia przewidziano wynagrodzenie brutto w wysokoSci 1000,00 zl, a czynno$¢ zlecong okre$lano jako
~kierowanie samochodem ciezarowym”.

W tym samym okresie, gdy pow6d mial umowe zlecenia, ojciec powoda by} zatrudniony u pozwanej w oparciu o
identycznej treSci umowy zlecenia i razem obslugiwali ten sam samochdd za wyjatkiem pierwszego tygodnia, kiedy
powdd jezdzil sam.

Powdd realizowal prace w okresie zlecenia w taki sam sposob jak po zawarciu umowy o prace.

Z ta sama data, z ktdrg zostala podpisana umowa o prace zostaly sporzadzone o§wiadczenia przygotowane przez
pracodawce. W jednym os$wiadczeniu zawarte bylo stwierdzenie, ze powdd zostal zapoznany z obowigzujacymi w
zakladzie regulaminami pracy i placy, a w drugim, Ze powdd wyraza zgode na zastosowanie ryczaltowych stawek diet



na poszczegodlne kraje i tak: Norwegia 120,00 zt za dobe, kraje Unii Europejskiej 120,00 z} za dobe, kraj 23,00 zl za
dobe. Powdd zlozyl podpisy na tych o§wiadczeniach.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw, w ktorym zamieszczono date 1pazdziernika 2007 r. zawieral w § 13 w
rozdziale III zatytulowanym ,Pieniezne Swiadczenia zwigzane z pracg” zapis stwierdzajacy, ze ustala sie ryczalt za
podroze stuzbowe w wysokoéciach identycznych jak w o§wiadczeniu powoda o wyrazeniu zgody.

Razem z Regulaminem pozwana przedlozyla w sprawie 10 aneksow, ktore nie byly numerowane i nie wskazywaly
daty ich sporzadzenia. W jednym z aneksow wskazano, ze z dniem 1 lutego 2010 r. wprowadza sie zmiane w zakresie
ryczattu za noclegi i diety i wskazano stawki identyczne jak w § 13 Regulaminu. W aneksie znalazl sie na koncu zapis
o treéci: ,,Powyzsze stawki zawierajg ryczalt za nocleg.”

Powdd ani zaden z pracownikow nie zostal zapoznany z zapisami tego aneksu. Powdd nie byl takze ustnie informowany
o tym, aby lacznie byta wyplacana nalezno$¢ z tytutu diety i ryczaltu za noclegi.

Kierowcy w tym rowniez powod przedstawiali raporty dotyczace przejechanych kilometréw, a takze potwierdzali
odbidr nalezno$ci z tytulu diet na dokumentach rozliczajacych koszty podrézy. Kierowcy w tym réwniez powdd,
noclegi spedzali w kabinie samochodu.

Ogdlem powdd odbyt 274 noclegi, ktore uprawnialy do ryczaltu w wysokosci po 100 zt za kazdy nocleg.
/niesporne/

Sad nie dal wiary zeznaniom pozwanej, co do tego, ze zgodnie z Regulaminem powodowi nalezalo sie po 120,00
z} za wszystkie noclegi i pobyty za granica i po 23,00 zt w kraju lgcznie z tytulu diety i ryczaltu za nocleg. W
dalszej czeéci zeznan pozwana podala, ze wedlug niej G. M. jako kierownik transportu zapoznal powoda z takimi
warunkami, ze jego wynagrodzenie bedzie sie sktadalo z wynagrodzenia zasadniczego, 120,00 zt diety zagranicznej i
23,00 zl diety krajowej. Wobec tego pozwana przyjmowala, ze pracownik w dacie zatrudnienia nie dowiadywatl sie o
wysoko$ci naleznego mu ryczaltu za noclegi, co pozostaje w zgodzie z zeznaniami stuchanych w sprawie Swiadkow,
ktorzy byli zatrudnieni jako kierowcy. W szczegolno$ci jednak o niewiarygodnoéci tych zeznan $§wiadcezy fakt, ze w
odpowiedzi na pozew pozwana ani razu nie wspomniala o zapisach Regulaminu Wynagradzania, ktore pozwalalyby
jej na wyplate lacznej kwoty z tytulu ryczaltu za nocleg i z tytutu diety, a twierdzenie takie zawarte zostalo dopiero
w pierwszym piSmie sporzadzonym przez fachowego pelnomocnika. Nadto istotne jest, ze zar6wno Regulamin jak i
aneksy podpisywala tylko pozwana, a skoro nie wprowadzila jakiejkolwiek numeracji ani nawet daty sporzadzenia
aneksow, to mogla dowolnej treéci aneks przedlozy¢ do sprawy. Istotne jest, ze 0 wprowadzeniu takich aneks6w nie
zeznal zaden ze Swiadkow. Powod takze twierdzil, Ze nie byl zapoznany z takim dokumentem. W najwiekszym stopniu
o tym, ze Regulamin wynagradzania nie zawieral aneksu, na ktéry powoluje sie pozwana w trakcie zatrudniania
powoda $wiadczy tre$¢ oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na zastosowanie ryczalttowych stawek diet, ktére odpowiada
tresci Regulaminu w jego pierwotnym brzmieniu i nie zawiera zadnych wzmianek o tym, zZe ryczalt ten zawiera takze
ryczalt za nocleg.

Z tego wlasnie wzgledu Sad odmoéwil wiary takze zapisom aneksu, ktéry mial wprowadzaé¢ rzekomo zmiany do
Regulaminu Wynagradzania z dniem 1 lutego 2010 1.

Jako calkiem sprzeczne rowniez z twierdzeniami strony pozwanej nie zaslugujg na wiare zeznania M. M., ze dieta z
ryczaltem, ktore mialy przystugiwaé za noclegi wynosila 120,00 z} i to od momentu jak byl sporzadzony Regulamin.

Nie sa takze wiarygodne zeznania Swiadka G. M., ze mowil kierowcom, ze za dobe jest 120,000 zl i w tym jest
ryczalt nocny. Po pierwsze dlatego, ze Swiadek nie skladal takich zeznan konsekwentnie. Powiedzial tak dopiero, gdy
pelnomocnik pozwanej spytal ,,czy kierowcy mieli §wiadomos¢, ze 120,00 zl to sa wszystkie pieniadze za wyjazd za
granice”. Wcze$niej natomiast zeznawal, ze méwil kierowcy jak byt zatrudniany, ze bedzie otrzymywal wynagrodzenie
oraz diety w kwocie 120,00 zt za dobe za granicg i 23,00 zl za dobe w kraju. Nastepnie takze sprzecznie z wersja,



ktéra ma wynika¢ z Regulaminu i aneksu przedstawionego przez pozwana twierdzil, ze przez wszystkie lata jak
byl kierownikiem (czyli od 2007 r.) moéowit kierowcom, ze kwota 120,00 zl obejmuje ryczalt nocny. Z caloksztatltu
jego zeznan wynika wobec tego, ze nie wiedzial o rzekomym wprowadzeniu aneksem zmiany do Regulaminu
Wynagradzania oraz ze informacje przedstawial pracownikom takie o jakich zeznawala tez pozwana i z ktorych
pracownik nie dowiadywal sie nic o ryczalcie za nocleg.

Biorac pod uwage treé¢ orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie II PZP 1/14 opublikowanego
w LEX1469181, zgodnie z ktérym umozliwienie przez pracodawce kierowcy w transporcie miedzynarodowym spania
w kabinie samochodu ciezarowego (nawet przystosowanej do takich celéw) nie stanowi zapewnienia pracownikowi
bezplatnego noclegu w rozumieniu przepisu § 9 ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowe;j
poza granicami kraju Sad uznal, ze bezprzedmiotowe jest dokonywanie ustalen, jakie byly faktycznie warunki noclegu
zapewnione w kabinie samochodu, z ktérego korzystal powdd i dlatego pominal dowody przeprowadzone na te
okoliczno$¢é przy dokonywaniu ustalen.

Dowody dotyczace zatrudnienia W. K. nie mialy istotnego wplywu na rozstrzygniecie sprawy i dlatego Sad nie
dokonywal ustalen w oparciu o nie. Nadto zeznania §wiadka A. J. nie mogly by¢ podstawa dokonywania ustalen, skoro
Swiadek byl zatrudniany po rozwigzaniu umowy o prace z powodem.

Obowiazkiem Sadu jest przedstawienie takze uzasadnienia orzeczenia niezaskarzalnego, jakim jest rozstrzygniecie w
dniu 6 marca 2015 r. o oddaleniu wniosku o zawieszenie postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 kpce, ktory zostal
zgloszony przez strone pozwang w piSmie z dnia 4 marca 2015 r. Sad oddalil ten wniosek z tej przyczyny, ze utrwalone
stanowisko w orzecznictwie jest takie, ze oczekiwanie na rozstrzygniecie Trybunalu Konstytucyjnego nie uzasadnia
zawieszenia postepowania w oparciu o wskazywany przez strone pozwana przepis.

W pierwszej kolejnoéci oceniat Sad zasadno$¢ zadania ustalenia istnienia stosunku pracy, przyjmujac, ze pracownik
ma prawo dochodzi¢ takiego ustalenia w oparciu o art. 189 kpc.

Przepis art. 22 § 1 k. p. stanowi, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Sposob realizacji zawartej przez strony
umowy wskazuje, ze faktycznie byla to umowa o prace, nie za§ umowa cywilnoprawna. W momencie uzgadniania
jej warunkéw w ocenie Sadu dla stron bylo jasne, ze bedzie to stosunek pracy najp6zniej po uplywie czasu, na
ktoéry zawarta zostala pierwsza umowa zlecenia tj. od 1 listopada 2011 r. Nie byt to w zadnym razie stosunek z
cechami charakterystycznymi dla cywilnoprawnej umowy, jaka jest umowa zlecenia, przez caly okres objety zadaniem
ustalenia. Po tym okresie strony zawarly juz umowe o prace, ktora byla realizowana w identyczny sposob, jak w trakcie
obowiazywania umoéw zlecenia, co wynika takze z zeznan pozwanej. Z poczynionych przez Sad na podstawie jej zeznan
ustalen wynika, ze pozwana uwazala, ze kazdy pracownik powinien mie¢ poczatkowo zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia, aby mozna bylo sprawdzic jego przydatnosé. Tymczasem, wlaSciwym sposobem zweryfikowania
przydatnosci pracownika jest umowa o prace na okres probny. Takze fakt, ze zadanie wynikajace ze zlecen mial
jednoczeénie realizowaé powdd i jego ojciec, ktorzy kierowali tym samym pojazdem nie pozwala na przyjecie, ze powod
realizowal umowe zlecenia, poniewaz w zaden sposob nie bylo mozliwe ustalenie zakresu takiej umowy i wywiazania
sie z niej.

Po ustaleniu, ze pow6d w calym okresie objetym pozwem pracowal u pozwanej jako kierowca samochodu ciezarowego
w transporcie miedzynarodowym w oparciu o umowe o prace Sad przystapil do oceny roszczen o ryczalt za noclegi.
Ostatecznie strony zajely zgodne stawisko, co do iloSci noclegéw i wysokosci ryczaltu za jeden nocleg i wobec tego
oceni¢ nalezalo, czy powod mial prawo do ryczaltéw za noclegi odbywane w kabinie pojazdu ciezarowego.

Poniewaz roszczenia powoda dotycza naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych obejmujacych okres przypadajacy po
dniu 3 kwietnia 2010r. tj. po wejSciu w Zycie ustawy z dnia 12 lutego 2010r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym
oraz o zmianie niektoérych innych ustaw. ( Dz.U. z 2010 r. Nr 43 poz. 246), ktora dodata do ustawy o czasie pracy
kierowcéw w art. 2 pkt. 7 oraz po art. 21 art. 21a, to prace powoda jako kierowcy w transporcie miedzynarodowym



nalezy zakwalifikowaé jako podroéz stuzbowa w ustawowym rozumieniu przepiséw art. 77° § 1 kp ( por. wyrok SN z
dnia 4 czerwca 2013r. II PK 296/12 LEX nr 1341269).

Zgodnie z art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.2012.1155 t.j.) ,Kierowcy
w podrézy shluzbowej, przysluguja naleznoSci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania
sluzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy.”

Stosownie do art. 2 pkt. 7 lit. a i b w/w ustawy ,podréz stuzbowa stanowi kazde zadanie stuzbowe polegajace
na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowosc, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez
pracodawce, a w szczegoblnoSci filie, przedstawicielstwa i oddzialy, lub wyjazdu poza te miejscowo$¢ w celu wykonania
przewozu drogowego.”

Zgodnie z art. 77° § 1 kp pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przyshuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa. Delegacje ustawowa do okreslenia w drodze rozporzadzenia wysokoSci
oraz warunkdow ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju otrzymal minister

wlasciwy do spraw pracy (art. 77° § 2 kp). W my$l art. 77° § 3 i 4 kp warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy
sluzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym
lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym
pracy lub nie jest obowiazany do ustalania regulaminu wynagradzania. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustali¢ diety za dobe podro6zy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okre$lona

dla pracownika, o ktérym mowa w § 2. Natomiast art. 77° § 5 kp stanowi, iz w przypadku gdy uklad zbiory pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien o ktérych mowa w §3, pracownikowi
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow podrdzy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

W niniejszej sprawie przy ustalaniu wysokoéci zwrotu kosztéw noclegu nalezalo zastosowaé przepisy § 9
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami (Dz.U. z 2002r. nr 236 poz. 1991 ze zm.), poniewaz tylko to
rozporzadzenie obowigzywato w okresie zatrudnienia powoda.

W mys$l § 2 w/w rozporzadzenia z tytulu podrozy odbywanej w terminie i w panstwie okreSlonym przez pracodawce,
pracownikowi przystuguja:

1. diety

2. zwrot kosztow:

a. przejazdow i dojazdow

b. noclegow

c. innych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Na zasadzie § 4 ust. 1,2 i 3 tego rozporzadzenia dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne
wydatki. Wysoko$¢ diety za dobe podrozy w poszczegdlnych panstwach jest okre$lona w zalaczniku do rozporzadzenia.
Dieta przystuguje w wysokoéci obowiazujacej do docelowego panstwa podrozy.



Wedtug § 9 ust. 1,2 i 4 rozporzadzenia za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysoko$ci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym , w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego w zalgczniku do rozporzadzenia. W
razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25 % wspominanego limitu.
Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu. Przepisow tych nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna
zapewnia pracownikowi bezplatny nocleg.

Strony pozostawaly w sporze, co do tego, czy u pozwanej w okresie zatrudnienia powoda obowiazywaly postanowienia
Regulaminu Wynagradzania w brzmieniu ustalonym opisanym powyzej aneksem ustalajace wysoko$¢ naleznych
pracownikowi §wiadczen z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi w sposéb odmienny, niz wynikajacy z obowigzujacych w
tej mierze przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. przedstawionego
powyzej. W tym miejscu nalezy wskazaé, ze zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 ze zm.) wysokoé¢ diety przystugujacej pracownikowi na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrdzy wynosila 23,00 zl za dobe podroézy.

Zgodnie z przywolanym juz orzeczeniem Sadu Najwyzszego

LZapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie
tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez
pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu
na warunkach i w wysokoS$ci okre§lonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i
wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.”

Jak z powyzszego wynika postanowienia ukladu zbiorowego, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace moga
normowac¢ wysoko$¢ diety naleznej z tytulu podrézy sluzbowej poza granicami kraju odmiennie, niz przepis
rozporzadzenia z tym jednak zastrzezeniem, ze wysoko$¢ tej diety nie moze by¢ nizsza, niz wysoko$é¢ diety
przewidzianej dla podrozy krajowej. Nie ma natomiast mozliwoSci ustalenia innych naleznoéci z tytulu podrézy
sluzbowej w tym okreslenia wysokoSci ryczaltu za noclegi na poziomie nizszym, niz przewidziane w rozporzadzeniu.
W $wietle tego orzeczenia nalezalo przyjac, ze powod nocujac w kabinie samochodu ciezarowego nabyt za te noclegi
prawo do ryczaltu, bo nie zostal spelniony wymog zapewnienia bezplatnego noclegu.

W pierwszej kolejnosci nalezalo wobec tego oceni¢, czy u pracodawcy powoda wprowadzono odmienne niz
obowiazujace w rozporzadzeniu zasady w odniesieniu do nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych poza granicami
kraju, poniewaz tylko takich podroézy dotycza zgloszone w sprawie roszczenia. Strona pozwana podjela proby
wykazania, ze wyplacala powodowi z tytulu podrézy stuzbowych kwote 120,00 zl, ktéra miala stanowi¢ laczng
naleznoé¢ z tytutu diety i ryczaltu za nocleg. Zgodnie z regula ciezaru dowodu okreslong w art. 6 ke ciezar wykazania
faktu spoczywa na tej ze stron, ktéra z faktu tego wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne. Dlatego tez w
niniejszej sprawie ciezar wykazania wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania aneksem spoczywal na
stronie pozwanej. Powod zaprzeczyl, aby zostal zapoznany z aneksem, ktory miat wprowadzac¢ taczna wartosé diety i
ryczattu za nocleg. Sad nie dal wiary pozwanej co do tego, ze aneks ustalajacy, ze kwota 120,00 zl stanowi naleznosé
z tytuhu diety i ryczaltu za nocleg obowigzywal w okresie zatrudnienia powoda. W szczegolno$ci dlatego, ze powdd
podpisal oswiadczenie, ze wyraza zgode na ustalenie wysokoS$ci diety jak przytoczono w ustaleniach w brzmieniu
odpowiadajacym zapisom znajdujacym sie pierwotnie w Regulaminie. Fakt, ze tre$¢ o§wiadczenia przedlozona
powodowi do podpisania po dwdch latach od rzekomego obowigzywania aneksu, nie zawiera wzmianki o tym, ze
proponowane kwoty zawieraja ryczalt za nocleg $wiadczy¢ moze jedynie o tym, ze aneks jeszcze wowczas nie istnial.
Nalezy bowiem pamietaé, ze pozwana jako pracodawca wprowadzala Regulamin Wynagradzania i zmiany do niego
podpisujac je jednoosobowe, bo u pozwanej nie dzialaly organizacje zwiazkowe. W takiej sytuacji szczegdlnie tatwo



mozna bylo sporzadzi¢ dla celéw niniejszego procesu stosowny dokument. Aneksy przedstawione przez pozwang nie
maja daty sporzadzenia i nie s3 numerowane. Istotne jest przy tym, ze o aneksie nie wspomnial zaden $§wiadek, a
takze pozwana w odpowiedzi na pozew. Podsumowujac Sad uznal, ze w okresie zatrudnienia powoda u pozwanej nie
obowiazywal omawiany aneks.

Co wiecej analizujac oS§wiadczenie, ktore strona pozwana przedstawila powodowi do podpisu stwierdzié nalezy, ze jest
to ustalenie, co do wysokosci diety za podrdze zagraniczne i krajowe zawarte indywidualnie z powodem. Skoro takiej
treéci o§wiadczenie opracowane zostalo przez pracodawce to nalezalo przyjac, ze w sposob konkludentny pracodawca
zlozyl o§wiadczenie, ze proponuje powodowi wysokoé¢ diety odpowiadajaca kwotom wskazanym w tym o§wiadczeniu.
Skoro tak to po podpisaniu tego o§wiadczenia przez powoda mamy do czynienia z o§wiadczeniami zgodnymi stron (art.
60 ke w zw. z art. 300 kp), a w konsekwencji z porozumieniem uzupeliajagcym treS¢ umowy o prace. W o$wiadczeniu
tym z pewnoscia nie ma zadnych zapisow dotyczacych ryczaltow za nocleg i wobec tego powo6d mial prawo do diety
zgodnej z porozumieniem. Obowigzuje bowiem zasada wyrazona w art. 18 kp, ze postanowienia umow o prace nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownika, niz przepisy prawa pracy, do ktérych w §wietle art. 9 § 1 kp nalezy regulamin
wynagradzania. A contrario oznacza to, ze strony umowy o prace moga ustali¢ korzystniejsze warunki dla danego
pracownika od postanowien zawartych w regulaminie wynagradzania.

Sad ocenil wobec tego, ze ustalona porozumieniem stron byta wysoko$¢ diety w kwocie 120,00 zl za dobe podrézy poza
granicami kraju oraz ze kwota taka obowiazywala roéwniez wedlug obowigzujacego w trakcie zatrudnienia powoda
brzmienia § 13 Regulaminu Wynagradzania odpowiadajacego jego wersji pierwotnej, co byto dopuszczalne w $wietle

art. 77° § 31 4 kp. Nie ulega wobec tego watpliwosci, ze brak bylo takich regulacji wewnetrznych u pozwanej,
ktore pozwalalyby na przyjecie, ze w wyplacanej kwocie 120,00 zt za dobe realizowana byla w jakimkolwiek zakresie
nalezno$¢ z tytulu ryczaltu za noclegi. Powdd miat wobec tego prawo do tego ryczaltu w oparciu o art. 21a ustawy o

czasie pracy kierowcow w zw. z art. 77° § 5 kp oraz § 9 ust. 2 w/w rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 1.

Wedlug twierdzen strony pozwanej powod z tytulu podrézy zagranicznych otrzymywal kwote po 120 zt za dobe, a
skoro tak, to zaspokojona byla tylko wynikajaca z porozumienia nalezno$¢ z tytulu diety. Pozwana zalega wobec tego
z zaplata ryczaltoéw za nocleg za caly okres zatrudnienia lacznie w kwocie 27 400 zl to jest w kwocie dochodzonej
ostatecznie pozwem.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania Sad ustalil, ze powoda laczyt z pozwang w okresie od 1 listopada
2011 r. do 31 stycznia 2012 r. stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres$lony, o czym orzekl
w pkt I wyroku oraz zasadzil kwote 27400,00 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2013 r., 0 czym orzekl w
pkt IT wyroku. Nalezno$¢ z tytutu odsetek byta z pewnos$cia wymagalna w dniu 11 stycznia 2013 r., to jest po uplywie
14 dni od ostatniej podroézy stuzbowej zgodnie z § 13 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2002 .,
poz. 1991), a prawo do odsetek za opdznienie wynika z tresci art. 481 § 11 2 ke w zw. z art. 300 kp.

Umorzenie postepowania w pozostalym zakresie umozliwiato skuteczne czeSciowe cofniecie pozwu za zgoda pozwanej
(art. 355 § 1 kpc w zw. z art. 203 § 11 2 kpc).

Wyrazajac zgode na czeSciowe cofniecie pozwu pelnomocnik pozwanej domagal sie zasadzenia zwrotu kosztow
procesu takze co do czeéci cofnietej. Nalezalo uznaé, ze powod w zakresie w jakim cofnal pozew przegral sprawe co
oznacza, ze powdd przegral sprawe w 17%, a w 83% ja wygral.

Kazda ze stron poniosla koszty zastepstwa procesowego w kwocie 1800,00 zl ustalone odpowiednio w oparciu o § 6
pkt 5 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie optat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu /Dz. U. 2013.461 t.j./ i § 6 pkt 5 w zw. z § 11 ust. 1 pkt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu /DZ. U. z 2013 r. nr 490 t.j./. Dlatego tez
na podstawie wyzej powolanych przepisow, stosujac zasade odpowiedzialnoSci za wynik procesu z art. 100 kpe, Sad



w punkcie IV sentencji wyroku zasadzil od pozwanej na rzecz powoda réznice pomiedzy obciazajaca pozwana kwota
1494,00 zl, a przystugujaca jej od powoda kwota 306,00 zl. Nieuiszczone koszty sadowe to oplata od pozwu w kwocie
1650,00 zl. Pozwana przegrala proces w 83% i w takiej czeSci, przy zastosowaniu przepisu art. 113 ust. 1 Ustawy o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 98 kpc, zostala obcigzona nieuiszczong oplata jak w punkcie
V sentencji wyroku. Sad w punkcie VI sentencji wyroku nie obciazyl powoda nieuiszczonymi kosztami sadowymi w
pozostalym zakresie na zasadzie art. 102 kpc.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci orzeczono na podstawie przepisu art. 477° § 1 kpc.

Od wyroku Sadu Rejonowego apelacje wniosta strona pozwana. Skarzac wyrok Sadu Rejonowego w pkt 2 - 5i zarzucila
mu:

1. naruszenie prawa materialnego — art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy oraz § 16 ust.
1, 2, 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokoSci oraz
warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju. (Dz.U. nr 236 poz. 1991 z p6Zn. zm.)
przez przyjecie, iz pracownikowi nalezal sie zwrot kosztéw za nocleg podczas zagranicznej podrozy stuzbowej w
wysokos$ci okreSlonej w przepisach prawa, a nie w Regulaminie Wynagradzania obowigzujacym u pozwanej, co
skutkowalo obciazeniem pracodawcy w stosunku do pracownika dwukrotnym obowiagzkiem wyplaty zwrotu kosztéw
za nocleg podczas zagranicznej podrozy sluzbowej poprzez zasadzenie kwoty zwrotu kosztéw za nocleg podczas
zagranicznej podrézy stuzbowej na rzecz pracownika w lacznej wysokosci 27.400z1 wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 11.01.2013r. do dnia zaplaty pomimo wcze$niejszego dokonania przez pracodawce wyplaty pracownikowi
wynagrodzenia, ktore zgodnie z ustaleniami zawartymi w Regulaminie Wynagradzania obejmowalo juz zwrot kosztéw
za nocleg podczas zagranicznej podrozy stuzbowej,

2. naruszenie art. 177 § 1 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku pozwanej o zawieszenie postepowania, mimo istnienia
przestanek do jego zawieszenia,

3. naruszenie przepisOw postepowania majacych wplyw na wynik sprawy poprzez zastosowanie art. 322 k.p.c.,
pomimo braku przestanek do jego zastosowania,

4. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, iz
pracownikowi nalezal sie zwrot kosztéw za nocleg podczas zagranicznej podrdzy stuzbowej w wysokoéci okre$lonej w
przepisach prawa, a nie w Regulaminie Wynagradzania, mimo zgody pracownika na przepisy wewnetrzne i noclegi w
kabinie oraz zapewnienia przez pracodawce pracownikowi godziwych warunkéw noclegowych w kabinie pojazdu.

Wskazujac na te zarzuty, wnosila o:

- zmiane wyroku w czeSci zaskarzonej poprzez oddalenie powodztwa w zakresie zasadzenia od pozwanej na rzecz
powoda zwrotu kosztéw za nocleg podczas zagranicznej podrézy stuzbowej wraz z ustawowymi odsetkami od tej kwoty
oraz oddalenie wniosku o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania,

- zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztdw postepowania przed Sadem I instancji, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych,

- zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych.

Powo6d w odpowiedzi na apelacje wniost o:

- oddalenie apelacji jako oczywiscie bezzasadnej,



- zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéow zastepstwa adwokackiego
za postepowanie przed sadem II instancji wg norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz zarzuty w niej podniesione nie sg uzasadnione.

Apelacja w pierwszej kolejno$ci wskazuje na zarzut naruszenia prawa materialnego jednakze wedlug Sadu
Okregowego rozwazania rozpocza¢ nalezy od podniesionych przez skarzacego zarzutéw naruszenia prawa
procesowego bo ewentualne ich podzielenie mialoby wplyw na prawidlowo$¢ ustalen faktycznych dokonanych przez
Sad Rejonowy.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutu sprzecznoéci istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie
materialu dowodowego na wstepie zaznaczy¢ trzeba, ze Sad odwolawczy w catoéci podziela poczynione w sprawie
ustalenia faktyczne i przyjmuje je za wlasne a wobec tego nie zachodzi potrzeba powtbérnego ich przytaczania.
Ustalenia te znajduja pelne oparcie w zebranym w sprawie materiale dowodowym i wbrew podnoszonym zarzutom nie
pozostaja z nim w sprzeczno$ci. Sad pierwszej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie istotnym
dla rozpoznania sprawy i na podstawie zebranego w sprawie materialu wywi6dl prawidlowe i logiczne wnioski
wskazujac motywy, ktérymi sie kierowal wydajac zaskarzone orzeczenie .

Stuszne sa wywody Sadu Rejonowego, iz nie mozna w okoliczno$ciach sprawy przyjaé, ze aneks do Regulaminu
Wynagradzania ustalajacy, ze kwota 120,00 zl stanowi naleznoé¢ z tytulu diety i ryczaltu za nocleg obowiazywal w
okresie zatrudnienia powoda i byl mu znany. W szczegblnosci dlatego, ze powod w pisemnym os$wiadczeniu wyrazit
zgode na ustalenie wysokoSci diety w brzmieniu odpowiadajacym zapisom znajdujacym sie pierwotnie w Regulaminie
Wynagradzania. Skoro tre$¢ pisemnego o$§wiadczenia przedlozona powodowi do podpisu po dwoch latach od daty
obowigzywania aneksu nie zawierala zadnej wzmianki o tym, ze proponowane powodowi kwoty zawieraja takze
ryczalty za noclegi to powyzsze §wiadczy jedynie o tym, Ze aneks jeszcze wowcezas nie zostal sporzadzony a tym samym
nie obowigzywal.

Oséwiadczenie przedstawione powodowi do podpisu przez pracodawce powinno wyraznie wskazywadé, ze kwota z tytulu
diet obejmuje rowniez ryczalty za noclegi. Tymczasem o$wiadczenie to odnosito sie wylacznie do kwoty zryczaltowane;j
diety bez wskazania, Ze mieszczg sie w niej ryczalty za noclegi. Takie postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie
byly wowczas powodowi znane co Swiadcezy jedynie o tym, ze wowczas jeszcze nie istnialy.

Trudno wobec tego przyjac, ze strony umowily sie na wynagrodzenie zasadnicze i zryczaltowane kwoty diet, w ktorej
to kwocie mieécily sie rowniez ryczalty za noclegi. Przedstawienie przez strone pozwang anekséw do Regulaminu
Wynagradzania, ktére nie byly opatrzone kolejnym numerem i nie zawieraly zadnej daty nie mozna uzna¢ za
wykazanie przez nia, iz obowigzywaly one w okresie zatrudnienia powoda i byly mu znane. Tym bardziej, ze jak
wynika z zeznan powoda nie mial on w ogoble rozeznania, ze istnieje cos takiego jak ryczalt za nocleg a tym samym
nie mial §wiadomosci, ze §wiadczenie takie mu nie przyshuguje. Swiadczy to jedynie o tym, iz powdd nie byt o takim
Swiadczeniu w ogdle informowany przez pracodawce i absolutnie nie mial wiedzy o tym, iz ryczalty za noclegi zawarte
sa w uzgodnionych kwotach wyplacanych z tytulu diet.

Zauwazy¢ nalezy, ze strona skarzaca nie podniosta w apelacji zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c. a sad odwolawczy w
pelni podziela dokonang przez Sad Rejonowy ocene dowodow.

Jezeli chodzi o zarzut naruszenia art. 17781 k.p.c. to rowniez nie jest on uzasadniony.

Sad Rejowy trafnie wskazal, ze wedlug utrwalonego orzecznictwa oczekiwanie na rozstrzygniecie Trybunalu
Konstytucyjnego nie uzasadnia zawieszenia postepowania w oparciu o wskazywany przez strone pozwang przepis.
Postepowanie przed Trybunalem Konstytucyjnym nie jest postepowaniem cywilnym o jakim mowa w art. 17781 pkt 1
k.p.c. ( postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2010r V CZ 51/10).



Wskazac trzeba, ze w art. 177 § 1 k.p.c. nie uregulowano odrebnie jako przestanki zawieszenia postepowania sadowego
sytuacji, w ktorej sad kieruje pytanie prawne do Trybunalu Konstytucyjnego. Podstawy do zawieszenia postepowania
sadowego w takim przypadku nie moze wiec stanowi¢ wskazywany przez strone pozwang art. 177 § 1 k.p.c, w my$l
ktbrego, sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu, jezeli rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku innego toczacego
sie postepowania cywilnego.

Art. 177 § 1 k.p.c. nie przewiduje zawieszenia postepowania cywilnego w toczacej sie sprawie do czasu rozstrzygniecia
przez Trybunal Konstytucyjny pytania prawnego dotyczacego zgodnoSci okreSlonego przepisu z Konstytucja. Tresé
tego przepisu jednoznacznie wskazuje, ze jest w nim mowa jedynie o wyniku innego toczacego sie postepowania
cywilnego. Postepowanie przed Trybunalem Konstytucyjnym nie ma za$ charakteru postepowania cywilnego.
Literalna wykladnia przepisu art. 177 § 1 k.p.c. nie daje podstawy do jego stosowania w omawianym przypadku,
a dokonywanie wykladni rozszerzajacej tego przepisu wydaje sie niedopuszczalne. Przepisy regulujace zawieszenie
postepowania powinny by¢ interpretowane Scisle, a ich wykladnia nie moze prowadzi¢ do poszukiwania innych niz
wskazane przestanek zawieszenia.

Stad tez rowniez sad drugiej instancji nie widzial podstaw do zawieszenia postepowania w przedmiotowej sprawie. Do
czasu ewentualnej zmiany znajdujacych zastosowanie w sprawie przepiséw - sytuacja prawna powoda i pozwanego
jest niezmienna, pomimo tego, iz problematyka bedaca przedmiotem rozstrzygania w niniejszym procesie moze stac¢
sie podstawa wydania orzeczenia przez Trybunat Konstytucyjny.

Takze zarzuty dotyczace naruszenia prawa materialnego nie sg uzasadnione.

Skarzaca podniosla zarzut naruszenia prawa materialnego wskazujac na art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 kodeks pracy oraz § 16 ust. 1, 2, 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju. (Dz.U. nr
236 poz. 1991 z pbézn. zm.) przez przyjecie, iz pracownikowi nalezal sie zwrot kosztéw za nocleg podczas zagranicznej
podrozy stuzbowej w wysoko$ci okreslonej w przepisach prawa, a nie w Regulaminie Wynagradzania obowigzujacym
u pozwanej chociaz skarzacej zapewne chodzilo o § 9 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 grudnia 2002r.

Z ustalonego przez Sad Rejonowy stanu faktycznego wynika, ze pozwana wyptacala powodowi wylgcznie naleznoSci z
tytutu diet, ktore nie zawieraly ryczaltdw za noclegi mimo, ze pozwana nie zapewniata powodowi bezplatnego noclegu
w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze
zm.), gdyz takiego nie stanowi zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca
do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym.

Kwestia ta zostala jednoznacznie przesadzona w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2013r. II PK 296/12
(LEX nr 1341269 ) zgodnie z ktérym ,,Zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie
stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysokoSci okreSlonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na
korzystniejszych warunkach i wysokoSci, okre§lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych
przepisach prawa pracy.”



W $wietle treéci art. 77 ° § 3 k.p. warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi

zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w art. 77° § 2 k.p. pracodawca moze okresli¢ m.in. w regulaminie
wynagradzania.

Jak wynika z poczynionych w sprawie ustalen u pozwanej w okresie zatrudnienia powoda nie istnial aneks do
Regulaminu Wynagradzania wprowadzajacy z dniem 01.02 2010r. zmiane w tymze regulaminie polegajaca na tym, ze
ryczaltowe stawki diet zawieraja ryczalt za nocleg. Nalezy uznaé za Sadem I instancji, iz aneks ten zostal przedstawiony
na uzytek niniejszego postepowania co w sytuacji pozwanej dzialajacej jednoosobowo i przy braku organizacji
zwiazkowych nie bylo rzecza trudna.

Pozwana nie wykazala, aby to uczynila poprzez wprowadzenie aneksu do regulaminu wynagradzania - jak to podnosita
w toku postepowania. Jak wynika z prawidlowych ustalen Sadu Rejonowego aneks ten nie byl znany nie tylko
powodowi ale rowniez kierowcom co uzasadnia wniosek, ze w chwili zatrudnienia powoda aneks taki jeszcze nie istniat.
Dlatego tez pozwana nie mogta zapoznaé powoda z przedmiotowym aneksem do regulaminu.

Wobec tego podzieli¢ nalezy w calej rozciaglosci rozwazania Sadu Rejonowego, co do tego, ze w okresie objetym
zadaniem pozwu u pracodawcy powoda nie obowiazywal aneks do regulaminu wynagradzania wprowadzajacy zmiane
w tym regulaminie z dniem 01.02.2010r. tego rodzaju, iz ryczaltowa stawka diety w wysokosci 120 zt zawiera takze
ryczalt za nocleg.

W zwigzku z tym pracownicy w tym powdd nie mogli wiedziec, ze wyplacane im stawki diety pokrywaja w calo$ci ich
koszty zwigzane z podr6zami stuzbowymi, w tym ryczalty za noclegi. Wobec powyzszego trafne jest przyjecie przez
Sad Rejonowy, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysoko$ci okre§lonych w § 9
ust. 1-3 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r.

Natomiast w odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 322 k.p.c. stwierdzi¢ nalezy, ze strony w toku procesu zajely
zgodne stawisko, co do ilo$ci noclegow i wysokoSci ryczaltu za jeden nocleg. Pozostawaly w sporze jedynie co do
tego, czy u pozwanej w okresie zatrudnienia powoda obowiazywaly postanowienia Regulaminu Wynagradzania
w brzmieniu wprowadzonym aneksem ustalajacym wysoko$¢ naleznych pracownikowi §wiadczen z tytulu diet i
ryczaltéw za noclegi w spos6b odmienny, niz wynikajacy z obowigzujacych w tej mierze przepiséw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 1.

W tej sytuacji Sad Rejonowy jedynie ocenial, czy powdd mial prawo do ryczaltéw za noclegi w czasie zagranicznych
podrézy stluzbowych. Wobec zgodnego stanowiska stron w kwestii iloSci noclegéw i wysokoéci ryczattu sad nie
mial potrzeby stosowania przepisu art. 322 k.p.c. i w ogodle tego przepisu nie stosowal. Na powyzsze wskazuje tez
brak jakiegokolwiek odniesienia do tego przepisu w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Strona pozwana przyznala
okolicznos$ci podane przez powoda dotyczace iloéci noclegéw powoda w czasie podrdzy stuzbowych poza granicami
kraju wobec czego zbedne bylo udowadnianie tego przez powoda. Nie byla tez sporna wysoko$¢ ryczaltu za jeden
nocleg.

Zatem podniesiony w apelacji zarzut dotyczacy naruszenia art. 322 k.p.c. rowniez nie znajduje uzasadnienia.
W tym stanie rzeczy apelacja jako nieuzasadniona podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. Nr 163. poz. 1349 ze zm.).



