Sygn. akt V Pa 10/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lutego 2023 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Stanistaw Pilarczyk
Protokolant: sekr.sqdowy Anna Sobanska

Ppo rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2023 r. w Kaliszu

apelagji (...) Sp. z o.o.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Kaliszu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 31 stycznia 2020 r. sygn. akt IVP 321/18

w sprawie z powodztwa M. G.

przeciwko (...) Sp. z o.0.

o odszkodowanie

1. Oddala apelacje.

2. Zasqdza od (...) Sp. z 0.0. na rzecz M. G. kwote 120 (sto dwadziescia) zi tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

Sedzia Stanistaw Pilarczyk

UZASADNIENIE

W dniu 5 grudnia 2018 r. M. G. zlozyla za posrednictwem pelnomocnika pozew przeciwko (...) spblce z ograniczong
odpowiedzialnoécig, stanowiacy odwolanie od rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Strona zarzucila pracodawcy naruszenie przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace, w szczegdlnosci art. 30 § 4
w zwigzku z art. 52 § 1 k.p. poprzez wskazanie nieistniejacej przyczyny rozwigzania umowy oraz art. 52 § 2 k.p.
przez naruszenie miesiecznego terminu do zlozenia o§wiadczenia od uzyskania przez pracodawce wiedzy o rzekome;j
okolicznoS$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W konsekwencji powddka wniosta o zasadzenie odszkodowania w
wysoko$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia za prace, okre$lajac warto$¢ przedmiotu sporu na kwote 19 050 zl. Nadto
powodka wniosla o zasadzenie na jej rzecz kosztéw zastepstwa adwokackiego w wysokosci sze$ciokrotnej stawki
minimalnej.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala, ze w dniach 9-12 listopada 2018 roku nie byla obecna w pracy, a po
powrocie wykryla i ujawnila omylke przy wydaniu leku. Przyznatla, ze brak odpowiedniej obsady magistréw farmacji
powodowal wydawanie lekow nawet przez technikow stazystow. Zdaniem odwolujacej pozwany zdawat sobie sprawe



z nieobecnoéci magistra farmacji we wszystkich godzinach funkcjonowania apteki, chociazby z przekazywanych i
akceptowanych grafikow. Przyczyna podana przez pracodawce w o§wiadczeniu zostala uznana przez powodke jako
niekonkretna.

Pozwana (...) spolka z o.0. z siedzibg w K. (2) wniosla o oddalenie powbddztwa w caloSci oraz o zasgdzenie
kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu strona zwrdcila uwage, ze powodka
nie moze nieobecno$cia w pracy uwolni¢ sie od odpowiedzialnoSci za powstale w dniu 10 listopada 2018 roku
zdarzenie, poniewaz jako kierownik byla zobowigzana zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie apteki, zaplanowaé
grafik i wyznaczy¢ zastepce na czas swojej nieobecnosci. Pracodawca zaznaczyl, ze powodka nie wskazala brakow w
obsadzie na dzien 10 listopada 2018 roku, a argumentacja przedstawiona w pozwie wskazuje, ze przyczyna rozwigzania
stosunku pracy jest zrozumiala i konkretna.

Pozwana spolka zmienila siedzibe z W. (2) na K. (2).

Wyrokiem z dnia 31 stycznia 2020 roku Sad Rejonowy w Kaliszu w sprawie o sygn. akt IV P 321/18, zasadzil w pkt 1
wyroku od pozwanej na rzecz powddki kwote 19 050,00 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia, w pkt 2 wyroku nadal wyrokowi rygor natychmiastowej
wykonalno$ci do kwoty 6 699,05 zl, w pkt 3 zasadzit od pozwanej na rzecz powddki kwote 1 080,00 zt tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa adwokackiego oraz w pkt 4 wyroku nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Kaliszu kwote 2 350,04 zl tytulem kosztéw sadowych, ktérych powoddka nie miata obowigzku uiscic.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy:

Strony postepowania rozpoczely wspolprace w dniu 30 wrze$nia 2002 roku. Po uzyskaniu dyplomu magistra na
Wydziale Farmaceutycznym Akademii Medycznej w P., powddka podjela pierwsza prace jako stazysta farmaceutyczny
w (...) spolce z 0.0. Region w P. na czas okreSlony do 30 wrze$nia 2003 roku. Kolejna umowa byla zawarta 1
pazdziernika 2003 roku juz na czas nieokreslony. Pracodawca powierzyl powodce stanowisko asystenta, ktore wedlug
struktury organizacyjnej podlegato bezposrednio kierownikowi apteki a podczas jego nieobecnosci prezesowi zarzadu.
Od 1 listopada 2007 roku powddka zostata zastepca kierownika apteki, a dwa lata p6Zniej kierownikiem apteki w J.,
przy ul. (...). Zobowiazala sie do zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i dolozenia
wszelkich staran, aby praca byla wykonywana sumiennie, wydajnie i w celu przyniesienia korzySci pracodawcy.
Obowiazywala ja dobowa norma czasu pracy — 8 godzin z mozliwo$cia przedluzenia do 12 godzin i norma tygodniowa
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Od 2014 roku pozwana prowadzila w J., przy ul. (...) la apteke ogélnodostepna pod nazwa (...). Byla ona czynna od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 21:00 (13 godzin), w soboty od 8:00 do 16:00, co trzy miesiace przez
caly tydzien od 8:00 do 22:00. W 2018 roku w aptece byli zatrudnieni: powodka jako magister farmacji (kierownik),
dwoch technikow farmacji (Z. A. i A. K.) oraz technik farmacji stazysta (D. Z.). Od 10 listopada 2017 roku decyzjg
prezesa zarzadu zostala wprowadzona procedura zawierania umoéw zlecen. Ustalono, ze umowy te zawierane sa w
przypadku krétkotrwalego i dorywczego braku pracownika w iloéci godzin niezbednej do ich pokrycia wykazanego
przez dziat grafikow (...). Procedura dotyczyla zastepstwa nie tylko magistréow farmacji, ale i technikow. Powodka
miala obowiagzek opracowac grafik na kazdy miesigc. Byt on przekazywany do dzialu grafikow, ktéry sprawdzat go pod
wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa pracy i wskazywal na iloSci brakujacych godzin w obsadzie. Jednocze$nie
przypominano o obowiazku wykorzystania urlop6w wypoczynkowych do kornica roku. Obowigzywala zasada, ze
kierownik ustalat zastepstwo na podstawie umowy zlecenia z wyszukanym przez siebie farmaceuta, a w przypadku
trudnoéci zwracal sie do dzialu UZ. Jezeli dzial grafikow nie znalazt zastepstwa informowal kierownika apteki i
kierownika regionalnego. W przypadku magistra zanotowano w 2018 roku braki w obsadzie: w styczniu przez 202
godziny (normatywny czas pracy wg umowy 168 godzin w miesigcu), w lutym — 156 godzin (normatywny czas pracy wg
umowy 160 godzin w miesigcu), w marcu — 166 godzin (normatywny czas pracy wg umowy 176 godzin w miesiacu), w
kwietniu — 157 godzin (normatywny czas pracy wg umowy 160 godzin w miesiacu), w maju — 148 godzin (normatywny
czas pracy wg umowy 160 godzin w miesigcu), w czerweu — 145 godzin (normatywny czas pracy wg umowy 168 godzin



w miesigcu), w lipcu — 157 godzin (normatywny czas pracy wg umowy 176 godzin w miesiacu), w sierpniu — 229
godzin (normatywny czas pracy wg umowy 176 godzin w miesiacu), we wrze$niu — 140 godzin (normatywny czas pracy
wg umowy 160 godzin w miesigcu), w pazdzierniku — 155 godzin (normatywny czas pracy wg umowy 184 godziny w
miesigcu), w listopadzie — 132 godziny (normatywny czas pracy wg umowy 80 godzin w miesigcu).

W dniu 5lipca 2018 roku M. G. zwrécila sie do Dzialu G. z zapytaniem jakie sa propozycje w zalatwianiu brakow kiedy z
racji stanu zatrudnienia magister farmacji nie jest dostepny w godzinach funkcjonowania jednostki. Przypomniala jaki
jest stan zatrudnienia i zaznaczyla, ze umowy zlecenia sg zawierane z magistrem farmacji na dni urlopu udzielonego
kierownikowi i dni wolne. Wskazala na brak obsady farmaceuty po godzinie 16-tej oraz w soboty i niedziele. Otrzymala
odpowiedz, ze na kazda godzine bez obsady magistra wykazywany jest brak i skierowano ja do osoby szukajacej zlecen.
W kolejnym zapytaniu powodka w dalszym ciggu sygnalizowala brak magistra w soboty i konieczno$¢ uruchomienia
zlecen w tym dniu tygodnia. Otrzymala odpowiedzZ, ze specjalista ds. kadr i plac wykazuje jedynie braki a os6b na
umowy zlecenia wyszukuje K. M.. W okresie od 1 lipca 2018 roku do 15 listopada 2018 roku zostaly podpisane umowy
zlecenia dotyczace apteki (...) w J.:

1. z S. F. w dniach: 25 lipca 2018 roku ($§roda) — 8:00-20:00, 27 lipca 2018 roku (pigtek) — 8:00-20:00, 30 lipca 2018
roku (poniedzialek) — 8:00-20:00, 6 sierpnia 2018 roku (poniedzialek) — 12h, 9 sierpnia 2018 roku (czwartek) — 12h,
13 sierpnia 2018 roku (poniedzialek) — 12h, 21 sierpnia 2018 roku (wtorek) — 12h, 12 wrze$nia 2018 roku ($roda) —
7h, 14 wrze$nia 2018 roku (piatek) — 12h, 5 pazdziernika 2018 roku (pigtek) — 12h, 19 pazdziernika 2018 roku (pigtek)
— 12h, 8 listopada 2018 roku (czwartek) — 12h, 9 listopada 2018 roku (piatek) — 12h;

2. z K. A. w dniu 7 wrzeénia 2018 roku (piatek) — 11 h;
3. z M. M. (2) w dniu 24 sierpnia 2018 roku (piatek) — 8:00-20:00 — 12 h;

4. z A. M. w dniach: 1 sierpnia 2018 roku ($roda) — 12 h, 3 sierpnia 2018 roku (piatek) — 12 h, 4 sierpnia 2018 roku
(sobota) — 8 h, 5 sierpnia 2018 roku (niedziela) — 8h, 8 sierpnia 2018 roku (§roda) — 12 h, 25 wrzeénia 2018 roku
(wtorek) — 12 h, 4 pazdziernika 2018 roku (czwartek) — 9 h;

5. z J. C. — lacznie 40 godzin.

Byly one podpisywane w zwiazku z urlopami wypoczynkowymi, zwolnieniami lekarskimi czy dniami wolnymi z
tytulu opieki nad dzieckiem. Nie obejmowaly wszystkich godzin w jakich apteka byla czynna. W dni powszednie byly
zawierane na godziny od 8:00 do 20:00. Czesto jednak farmaceuta na podstawie takiej umowy przebywal w aptece
jedynie do godz. 16-tej. Umowy byly rowniez zawierane na niektore soboty w miesigcu. W sytuacji kiedy nie udato sie
znaleZ7¢ zastepstwa powoddka wnosila o zmiane w grafiku. Tak bylo np. z zaplanowana opieka nad dzieckiem w dniu 20
lipca 2018 roku. W zakresie nadgodzin nie bylo akceptacji, jedynie sugestia, ze w przypadkach koniecznych jednego
dnia nalezy zosta¢ dluzej, a nastepnego dnia krécej, ,wtedy godziny sie zréwnajg”. Apteka obstugiwala dodatkowo
cztery Domy Pomocy Spoteczne;j.

Kierownik Regionu M. O. zwr6cita sie w dniu 11 wrze$nia 2018 roku z wnioskiem do specjalisty ds. rekrutacji w
spolce (...) o wystawienie ogloszenia w sprawie zatrudnienia magistra i technika w Aptece w J.. Ogloszenie zostalo
zamieszczone w pazdzierniku 2018 roku.

Powddka nie byla obecna w pracy w dniach od 8 do 12 listopada 2018 roku. Na dzien 12 listopada 2018 roku
zaplanowala dzien wolny z tytulu opieki nad dzieckiem. Ostatecznie byl to oprocz 11 listopada dzien ustawowo
wolny od pracy. W piatek 9 listopada 2018 roku w godzinach 9:00-21:00 (12 h) oraz w sobote 10 listopada 2018
roku w godzinach 8:00-16:00 pracowala technik farmacji A. K.. Zastepca kierownika w piatek byla mgr S. F., na
podstawie umowy zlecenia zawartej na 12 godzin, tj. od 8:00 do 20:00. Tego dnia do apteki zostala dostarczona
recepta na lek narkotyczny, ktora przyjela technik A. K.. M. S. F. opuscila stanowisko pracy przed godzing 20:00.
Technik telefonicznie okolo godz. 20-tej zamoéwila w hurtowni leki. Nastepnego dnia, pracujac samodzielnie w
aptece zrealizowala recepte. Postuzyla sie haslem kierownika apteki mgr M. G.. Wcze$niej potwierdzila odbior lekow



dostarczonych z hurtowni pieczatka kierownika i podpisala sie nazwiskiem kierownika. W aptece panowat duzy
ruch. Pani technik nie prowadzila konsultacji telefonicznych z powddka i nie otrzymala od niej upowaznienia do
takiego dzialania. W dniu 13 listopada 2018 roku M. G. sprawdzila recepty, ktére zostaly przyjete w okresie jej
nieobecnoé$ci. Stwierdzita wéwczas, ze wydany zostal lek w dawce silniejszej od wynikajacej z recepty. Polecila pani
technik, aby niezwlocznie odebrala nieprawidlowo wydany $rodek od pacjentki. W miejscu zamieszkania okazalo sie,
ze chora zmarla. O zaistnialej sytuacji zostala poinformowana kierownik regionalna M. O., do ktérej zwrocono sie o
wskazowki co do dalszego postepowania. Od 13 listopada 2018 roku powodka prowadzila wzmozona korespondencje
mailowa okre$lajac godziny braku magistra w aptece kazdego dnia tygodnia oraz domagajac sie nadania nowego hasla.
Dotychczasowe haslo kierownika bylo znane pracownikom. Zgodnie z przepisami technik farmacji nie moéglt m.in.
wydawac lekow z wykazu A oraz lekow narkotycznych. Mimo to technicy wykonywali te czynno$ci na swoim hasle lub
na hasle kierownika apteki. Byla to okoliczno$é¢é powszechnie znana wsréd pracownikow, farmaceutéw i kierownika
regionalnego, wynikajaca z duzej konkurencji na rynku, checi zatrzymania pacjenta i braku magistréw. Praktyka ta
byla stosowana réwniez w innych aptekach.

W dniu 16 listopada 2018 roku powodka otrzymata o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

W okresie od sierpnia do pazdziernika 2018 roku $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto powodki wynosilo 6
699,05 zl. M. G. wielokrotnie pracowala poza godzinami wskazanymi w grafikach. Byla obecna w aptece Srednio
dwie soboty w miesiacu. Podczas nieobecno$ci w aptece utrzymywala staly kontakt telefoniczny z pracownikami.
Kierownik Regionalna monitorowala zdalnie ruch w aptece i poziom sprzedazy. Informowala o stabych wynikach
sprzedazy. Od 2017 roku powodka intensywnie sygnalizowala braki kadrowe, prace w godzinach nadliczbowych,
balagan organizacyjny i calkowita bezradno$¢, okreslajac to co dzieje sie w miejscu pracy ,rzezZnia a nie praca”. Sama
przekazywala zdjecia z miejsca pracy obrazujace balagan z towarem. Problemy sygnalizowal rowniez pracujacy przez
trzy miesigce w 2017 roku drugi magister farmacji B. G.. Przewidywal, ze moze doj$¢ do zamkniecia apteki, a winy
upatrywal nie po stronie braku zdolno$ci menadzerskich kierownika apteki, a w brakach kadrowych przy obtozeniu
obowigzkami zwigzanymi z obstuga Doméw Pomocy Spolecznej. W grudniu 2017 roku powddka zlozyla oficjalng
skarge do zarzadu pozwanej sp6lki na kierownika regionalnego i opisala balagan i chaos w jakich wykonywana jest
praca. Zwrdcila sie z pro$ba o przyjazd osoby reprezentujacej pracodawce w celu obiektywnej oceny dzialalnoéci
apteki.

W styczniu 2018 roku w aptece kierowanej przez powddke zostala przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania
prawa farmaceutycznego. Przedmiotem zainteresowania nie byla obecno$¢ farmaceuty w godzinach urzedowania
apteki, ale prowadzenie ksigzki narkotycznej. Stwierdzono uchybienia w zakresie ewidencjonowania $rodka
narkotycznego juz po jego wydaniu. Powodka w 2018 roku otrzymala wsparcie w postaci ,Super Kierownika”.
Byl to projekt realizowany w sieci aptek (...), polegajacy na dzieleniu sie do$wiadczeniem przez kierownikow
majacych dobre wyniki z kierownikami placéwek, ktérych wyniki byly gorsze lub o duzym natloku obowiazkow.
Ocena dobrych wynikéw byla zwigzana z poziomem sprzedazy. Dyrektor Regionalna doceniala u powodki wiedze
merytoryczng i poziom obslugi pacjenta, ale miala watpliwoéci co do jej zdolnoéci zarzadczych. Podczas obecnosci
tzw. super kierownika w okresie od lutego do sierpnia 2018 roku powodka sygnalizowala brak zastepstw i prace
»na okraglo”, ale przedmiotem zainteresowania super kierownika nie byla kwestia sprzedazy lekéw przez technikéw
na koncie kierownika, czy jego czas pracy, ale poziom wynikéw sprzedazowych. Obecno$é super kierownika nie
rozwigzala problemu zastepstwa kierownika w godzinach pracy apteki, w czasie jego nieobecnosci, poniewaz pani
super kierownik przebywala w aptece w godzinach pracy powodki. Umowa zlecenia dotyczyla okresu urlopu
wypoczynkowego M. G..

Pozwana spoétka zdecydowala sie na zmiane godzin otwarcia apteki dopiero po zdarzeniu w listopadzie 2018 roku,
po nieudanej probie zatrudnienia drugiego magistra. Zmiana godzin nie byla wynikiem wniosku nowego kierownika
apteki. Byla to decyzja pracodawcy.



Sad Rejonowy dal wiare dokumentom zgromadzonym w aktach osobowych, ktore obrazowaly przebieg zatrudnienia
powddki oraz sposdb ustania stosunku pracy. Strony nie kwestionowaly prawdziwosci tych dokumentéw ani
pozostalych dotyczacych organizacji pracy w aptece. Wiarygodne byly réwniez w przewazajacej czeSci zeznania
Swiadkow i powodki.

Sad Rejonowy odméwil wiary zeznaniom éwiadkéow M. K., M. O., D. R., K. Z. o braku wiedzy, ze apteka w J.
funkcjonowala w godzinach otwarcia czeSciowo bez obsady farmaceuty. Skoro umowy zlecenia byly zawierane na 12
godzin, w sytuacji gdy apteka byla czynna przez 13 godzin, to oczywistym jest, ze istnialo przyzwolenie i wiedza o
naruszeniu zasad wynikajacych z prawa farmaceutycznego. Swiadkowie S. F. i A. M. pracujace w aptece na podstawie
umowy zlecenia potwierdzily, Ze byly to ustalenia z osoba zajmujaca sie w spdlce (...) umowami zlecenia, tj. z K. M..

Sad Rejonowy wskazal, ze nie sa wiarygodne zeznania Swiadka K. M., ze krotsze zlecenia byly zwigzane z tym, Ze osoby
prowadzace apteke chcialy osobiscie ja zamkna¢. Skoro zlecenia byly uruchamiane na skutek zwolnien lekarskich czy
urlop6w wypoczynkowych, to nie jest logiczne, aby kazdego dnia przewidywano aktywnosé¢ zawodowa kierownikow
w ostatniej godzinie funkcjonowania apteki. Nadto Sad Rejonowy wskazal, Ze nie sg wiarygodne zeznania Swiadka K.
Z. o braku $wiadomosci, ze apteka funkcjonuje bez farmaceuty. Znata bowiem godziny w jakich placéwka byta czynna
i stan zatrudnienia. Miala zastrzezenia, ze powodka nie wykorzystuje urlopéw. Zastanawia wiec brak refleksji w jaki
sposob nalezalo pogodzié¢ zasady wynikajace z prawa pracy i obowiazki nalozone przez prawo farmaceutyczne. Poza
tym skoro jak przekazano w zeznaniach farmaceutom nie oplacalo sie przyjezdzaé na kilka godzin (nie na caly dzien),
to oczywistym jest, ze nie istniala praktyka podpisywania umoéw zlecenia na godziny od 16:00 do 21:00.

Sad Rejonowy pomingl dowod z przestuchania pozwanego. Pomimo wezwania do osobistego stawiennictwa, pod
rygorem pominiecia dowodu z przestuchania, pani prezes zarzadu nie stawila sie i nie podala przyczyny nieobecnosci.
W tej sytuacji nie bylo podstaw do pominiecia réwniez dowodu z przesluchania powoda. Pominiecie przestuchania
jednej strony tylko dlatego, ze druga strona nie chce zeznawaé, bytoby krzywdzacym te strone pozbawieniem jej
prawa do skorzystania ze Srodka dowodowego (por. M. Piekarski, Pozbawienie strony moznosci obrony swych praw w
postepowaniu cywilnym. Warszawa 1966, s. 671in.). Pominiety zostal takze wniosek o aktualizacje danych dotyczacych
postepowania w sprawach o sygn. Ds. 1314/18 1 Ds. 98/19. Sad dysponowat informacja z 31 pazdziernika 2019 roku, w
ktorej Prokurator wyjasénil, ze prowadzone jest postepowanie przeciwko A. K.. Zatem ustalenia w tym postepowaniu
nie mogly wywrze¢ wplywu na rozstrzygniecie omawianej sprawy cywilne;j.

W takim stanie faktycznym Sqd Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p., jako nadzwyczajny sposéb rozwigzania stosunku pracy, powinno
by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostrozno$cia. W ocenie zasadnosci decyzji o dyscyplinarnym
zwolnieniu pracownika kluczowa role odgrywa skonkretyzowanie przez pracodawce stawianego pracownikowi
zarzutu stanowigcego przyczyne rozwigzania umowy o prace w trybie powyzszego przepisu. Z mocy art. 30 § 4 k.p. na
pracodawcy spoczywa bowiem obowigzek wskazania w pisemnym o$wiadczeniu woli przyczyny owego rozwiazania.
Przyczyna ta powinna by¢ prawdziwa i konkretna. Pozwany w o$wiadczeniu z dnia 16 listopada 2018 roku podatl
konkretne przyczyny, ktére dotyczyly zaniechan w dniach od 9 do 10 listopada 2018 roku oraz udostepniania
pracownikom swoich danych do logowania. W zwigzku z tym sp6r przed sadem toczyl sie w granicach przyczyn
przekazanych powodce na piSmie.

Co do zachowania pracownika bedgcego przyczyna rozwiazania przez pracodawce umowy o prace trybie w art. 52 § 1
pkt 1 k.p., powinno by¢ ono bezprawne, zawinione i zagrazajace interesom pracodawcy. Przestanki te musza wystapié¢
lacznie. Samo zagrozenie lub naruszenie interes6w pracodawcy nie moze wiec uzasadnia¢ rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia w omawianym trybie. Podobnie nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace w tym trybie
sama tylko bezprawno$¢ zachowania pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 roku, I PK
242/15, Lex nr 2174066). Konstrukcja ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych ma zatem
charakter zlozony w tym znaczeniu, ze tworza ja zaré6wno elementy obiektywne, jak i subiektywne. Te pierwsze
odnosza sie do bezprawnosci zachowania polegajacej na pogwalceniu podstawowych obowigzkow oraz skorelowanego



z tym naruszenia badZ zagrozenia interesoéw pracodawcy. Z kolei aspekt subiektywny to podmiotowa wadliwoéc
zachowania pracownika wynikajaca z winy umys$lnej badz razacego niedbalstwa. Oba wymiary pozostaja ze soba w
Scislej koincydencji.

Bezprawno$¢ zachowania pracownika przejawia sie w nieprzestrzeganiu przezen porzadku prawnego, a $cislej -
naruszeniu podstawowego obowigzku pracowniczego. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., powinno$cia osoby zatrudnionej
jest $wiadczenie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez
niego wyznaczonym. Swiadczenie pracy podporzadkowanej jest zatem obowiazkiem podstawowym, ktéry wynika z
istoty oraz charakteru stosunku pracy. W okresleniu, czy dany obowiazek pracowniczy ma charakter podstawowy,
bez watpienia istotne znaczenie ma tez art. 100 k.p. Formuluje on uniwersalne standardy zachowan pracownikow
w stosunkach pracy, ktérym zazwyczaj, ze wzgledu na ich doniosto$é dla zabezpieczenia prawidlowego przebiegu
proces6w pracy, mozna nadac¢ ceche podstawowosci. Centralne znaczenie w strukturze obowiazkéw pracowniczych
ma sumienno$¢ i staranno$¢ wykonywania pracy. Takze inne normy kodeksowe, jak i pozakodeksowe rangi ustawowej
mogg statuowac podstawowe obowigzki pracownicze. W omawianym przypadku obowigzki te wynikaly dla powddki
z art. 88 ustawy Prawo farmaceutyczne.

Bezprawno$¢ zachowania pracownika nie wystarcza jednak do przydania naruszeniu obowigzku pracowniczego
charakteru ciezkiego. Nawet w przypadku wyjatkowo razacego naruszenia obowigzkéw pracowniczych konieczng
przestanka natychmiastowego rozwigzania umowy o prace pozostaje wina (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
marca 2015 roku, II PK105/14, LEX nr 1663403). O istnieniu winy pracownika wnioskuje sie za$ na podstawie
caloksztaltu okoliczno$ci zwigzanych z jego zachowaniem. Jezeli sprawca przewiduje wystapienie szkodliwego skutku
i celowo do niego zmierza lub co najmniej godzi sie nan, mozna mu przypisaé wine umys$lna. Jezeli natomiast
przewiduje mozliwoé¢ nastapienia szkodliwego skutku, lecz bezpodstawnie przypuszcza, ze zdola go uniknaé, lub
tez, gdy nie przewiduje mozliwosci jego wystapienia, cho¢ moze i powinien go przewidzie¢, jego postepowaniu
mozna przypisaé wine nieumy$lna w postaci lekkomys$lno$ci — w pierwszej sytuacji i niedbalstwa — w drugim
wypadku. Razace niedbalstwo mieszczace sie — obok winy umys$lnej — w pojeciu ciezkiego naruszenia obowiazkow
pracowniczych jest wyzszym od niedbalstwa stopniem winy nieumyslnej. Niedbalstwo okreSla sie jako niedotozenie
nalezytej starannoS$ci ogélnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju (art. 355 § 1 k.c.). Przez razace niedbalstwo
rozumie sie natomiast niezachowanie minimalnych (elementarnych) zasad prawidlowego postepowania w danej
sytuacji. O przypisaniu danej osobie winy w tej postaci decyduje zatem zachowanie sie przez nig w okre$lonej
sytuacji w sposob odbiegajacy od miernika staranno$ci minimalnej. Razacy charakter przejawia sie w wyjatkowo
lekcewazacym stosunku pracownika do jego obowigzkow. Jak wskazal Sad Najwyzszy, razace niedbalstwo jako
element ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.), jest postacia winy
nieumyslnej, ktorej nasilenie wyraza sie w calkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego dzialania,
jezeli rodzaj wykonywanych obowiazkéw lub zajmowane stanowisko nakazuja szczegolng przezornosé i ostrozno$c¢ w
dzialaniu (wyrok z dnia 11 wrzeénia 2001 roku, I PKN 634/00, OSNP 2003 Nr 16, poz. 381).

Sad Rejonowy wskazal, ze kwestia naruszenia lub zagrozenia intereséw pracodawcy nierozerwalnie laczy sie z
uznaniem danego obowigzku pracowniczego za podstawowy, a jego naruszenia — za zawinione. Konsekwencja
bezprawnego i zawinionego zachowania pracownika nie musi by¢ rzeczywista szkoda albo utrata spodziewanych
korzysci. Wystarczy, ze na tle obiektywnie istniejacych okolicznoéci zaistnialo potencjalne, choé¢ skonkretyzowane
zagrozenie dla interesow pracodawcy. Wystapienie wskazanych przestanek kwalifikacyjnych ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy analizowa¢ lacznie w kazdym konkretnym stanie faktycznym, z
uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci danego przypadku, majacych znaczenie dla oceny zachowania pracownika
bedacego przyczyna zwolnienia dyscyplinarnego.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy wskazal, ze nalezy zgodzi¢ sie z pozwanym,
ze do podstawowych obowiazkéw pracowniczych M. G. na stanowisku kierownika apteki nalezaly nie tylko te
wynikajace z przepisow kodeksu pracy, ale takze obowigzki okre$lone w ustawie Prawo farmaceutyczne. Postepowanie
dowodowe nie potwierdzilo zarzutu dotyczacego niezapelienia prawidlowej organizacji pracy w dniu 9 listopada
2018 roku. Wtedy bowiem w aptece powinien przebywaé farmaceuta na podstawie umowy zlecenia, a opuszczenie



przez niego placowki jeszcze przed uplywem godzin z umowy zlecenia nie moze obcigza¢ powddki. Za bezprawne
natomiast nalezalo uznaé¢ zachowanie powodki w zakresie niezapewnienia obecno$ci w aptece magistra farmacji w
dniu 10 listopada 2018 roku oraz udostepnienia technikowi farmacji swoich danych umozliwiajacych logowanie,
co doprowadzilo do wydania w tym dniu leku narkotycznego w niewlasciwej dawce. Zwazywszy na charakter
stanowiska powodki, tj. stanowiska samodzielnego, zwigzanego z duza odpowiedzialno$cig, opisane w o§wiadczeniu
nieprawidlowo$ci w wypelnianiu obowigzkéw pracowniczych nosza znamiona ,,ciezko$ci” w znaczeniu obiektywnym.
Sad Rejonowy wskazal, ze nie ulega tez watpliwo$ci, ze stwierdzone uchybienia doprowadzily do zagrozenia interesow
pracodawcy.

W ocenie Sadu Rejonowego sporna jest natomiast subiektywna przestanka zakwalifikowania zachowania powo6dki
jako ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. mozliwo$§é przypisania pracownicy winy
umy$lnej lub razacego niedbalstwa w owych naruszeniach. Kwestie winy nalezy zgodnie ze wstepnymi wywodami
przeanalizowa¢ w $wietle caloksztaltu okoliczno$ci, w jakich doszlo do popelienia zarzucanych powodce zachowan
bedacych przyczyna rozwigzania umowy o prace. Nie mozna stracic z pola widzenia szerszego kontekstu sytuacyjnego,
jakim byl dotychczasowy przebieg zatrudnienia powo6dki u pozwanego, postawa obu stron stosunku pracy wobec
ujawnianych w przeszlo$ci nieprawidlowos$ci w wykonywaniu pracy przez powddke, roli powddki w ujawnianiu tych
nieprawidlowoéci, a przede wszystkim warunkéw organizacyjnych stworzonych przez pracodawce. Dopiero bowiem
szczegblowa analiza wszystkich tych okoliczno$ci pozwala w ocenie Sadu Rejonowego na wnioskowanie o stosunku
psychicznym pracownika do zarzucanych mu nagannych dzialan lub zaniechan zwigzanych z realizacja obowigzkow
pracowniczych.

Oceniajac stopien winy powodki z punktu widzenia skali naruszenn obowigzkéw pracowniczych, Sad Rejonowy
wskazal, ze nalezy zgodzi¢ sie ze strona pozwana, ze od osoby zajmujacej tak wazne stanowisko, nalezy oczekiwac
wyzszego niz w przypadku szeregowych pracownikéw stopnia starannoéci w wykonywaniu pracy. M. G. miala jednak
bardzo dobra opinie w zakresie poziomu obslugi klienta i wiedzy merytorycznej. Problemy organizacyjne sama
ujawniala, zwracajac sie o pomoc do wlasciwych oséb oraz skladajac skargi do pracodawcy. Sama przesylala zdjecia
informujac o balaganie i braku mozliwo$ci zapanowania nad nim. Rozpaczliwie informowala o brakach kadrowych
i bezustannej pracy. W konsekwencji przeprowadzono kontrole i wsparcie super kierownika, jednak nie w celu
zapewnienia obecnoS$ci magistra we wszystkich godzinach funkcjonowania placowki, ale w celu zwiekszenia poziomu
sprzedazy i usprawnienia obslugi DPS. Zestawiajac osiagniecia super kierownika Sad Rejonowy wskazal, ze nalezy
zauwazy¢, ze w aptece kierowanej przez J. C. bylo zatrudnionych trzech magistréw farmacji, natomiast w aptece
kierowanej przez powodke tylko ona byta magistrem farmacji. Powddka w tych trudnych warunkach pracy wykazywala
wielkie zaangazowanie. Pracowala ponad wymiar czasu oznaczony w umowie o prace. Wielokrotnie przebywata w
aptece w dniach wolnych od pracy i pozostawala w stalym kontakcie telefonicznym z technikami podczas swojej
nieobecno$ci w aptece. Ujawnione nieprawidlowosci nie potwierdzily, ze M. G. nie radzila sobie z realizacja zadan
na stanowisku kierownika, ale braki kadrowe w tej aptece, o ktérych pracodawca mial wiedze nie dawaly mozliwosci
jednoczesnego przestrzegania przepisdw prawa pracy i prawa farmaceutycznego. Trzeba podkresli¢, ze pracodawca
ponosi ryzyko osobowe zwigzane z zatrudnieniem pracownika. Powinien zatem kontrolowaé sposob wywiazywania sie
pracownika z nalozonych nan obowigzkéw oraz wlasciwie reagowaé na stwierdzone nieprawidtowos$ci w wykonywaniu
pracy. Skoro pracodawca oznaczyl godziny pracy powddki, funkcjonowania apteki, nie placil za nadgodziny a
przynajmniej w wymiarze wladciwym do godzin funkcjonowania apteki i placil za zlecenia za ilo§¢ godzin nie
stanowigca pokrycia réznicy pomiedzy godzinami funkcjonowania apteki a godzinami pracy kierownika (tym bardziej,
ze zlecenia dotyczyly réwniez zastepstw technikéw) to akceptowal i doprowadzil do sytuacji, w ktérej apteka
funkcjonowala niezgodnie z wymogami prawa farmaceutycznego. Jesli naruszenia obowiazkéw pracowniczych trwaja
przez dlugi okres czasu i s3 wiadome pracodawcy, to brak reakeji na nie moze §wiadczy¢ o tym, ze pracodawca, jesli
nawet nie bagatelizuje, to w kazdym razie nie przywiazuje szczegoblnej wagi do tych uchybien. Ta okoliczno$é nie moze
za$ pozosta¢ bez wplywu na ocene winy pracownika w popelnieniu zarzucanych mu nagannych zachowan. Powodka
przejawiala inicjatywe w celu uzdrowienia sytuacji.



Sad Rejonowy wskazal, ze nie jest prawda, ze powddka dopiero po zdarzeniu w dniu 10 listopada 2018 roku
informowala o godzinach bez obecno$ci farmaceuty w aptece. Pytania dotyczace takich sytuacji byly przez pania
kierownik zadawane juz wezesniej, np. w lipcu 2018 roku. Pozwana spolka, przedktadajac procedure zawierania uméw
zlecen, pomija, Ze zgodnie z jej postanowieniami umowy zlecenia mialy by¢ zawierane w przypadku krotkotrwatego
i dorywczego braku pracownika. Tymczasem w aptece w J. brakowalo farmaceuty w pelnym wymiarze. Takie
sformutowanie w wytycznych potwierdza przekaz powodki, ze umowy zlecenia mialy byé¢ zawierane w przypadku
urlop6w wypoczynkowych pracownikéw lub ich niezdolnoéci do pracy a nie w celu uzupekienia brakujacego etatu.
W sobote 10 listopada 2018 roku powddka nie byla chora, ani nie miala udzielonego urlopu wypoczynkowego. Byl to
jej dzien wolny od pracy zgodnie z grafikiem. Jezeli interpretacja powodki byla nieprawidlowa, to pozwany powinien
zareagowaé, chociazby po wiadomos$ci mailowej juz w lipcu 2018 roku. Z kolei utrzymywanie poziomu sprzedazy
przy pomocy technikéw, czy nawet stazystobw na koncie farmaceuty bylo powszechng, akceptowana praktyka.
Potwierdzili to liczni swiadkowie, a dodatkowo w postepowaniu prowadzonym przez (...) Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego ujawniono, ze byly rowniez realizowane recepty przez super kierownika J. C. w dniach, w ktérych
nie pracowala w aptece, co oznacza, ze sprzedaz odbywala sie réwniez na jej koncie. W ocenie Sadu Rejonowego
nie mozna tylko powodki obarcza¢ odpowiedzialnoécia za dlugotrwalo$é procesu zwigzanego z zatrudnieniem w
aptece w drugiego farmaceuty. Oznacza to, iz w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie mozna przypisa¢ powodce
odpowiedzialnoéci za wadliwa organizacje pracy. To na pozwanej spdlce, jako na pracodawcy, spoczywat obowiazek
zapewnienia wlaSciwej obsady w aptece tj. zgodnej z art. 92 prawa farmaceutycznego.

Reasumujgc Sad Rejonowy wskazal, ze powodce jako pracownikowi podejmujacemu starania, by skorygowac
nieprawidlowosci w realizacji powierzonych mu zadan, nie mozna przypisa¢ razacego braku zaangazowania w pracy i
lekcewazacego stosunku do obowiazkéw zawodowych. To za$ - zdaniem Sadu Rejonowego — wykluczylo istnienie po
stronie pracownika razacego niedbalstwa w popelieniu zarzucanych mu czynéw (por. stanowisko Sadu Najwyzszego
w wyroku z dnia 21 marca 2019 roku, IT PK 315/17).

Z powodu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia Sad Rejonowy zasadzil od
pozwanego na rzecz powodki odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 56, 58 i
36 § 1 pkt 3 k.p.) —, bez odsetek wobec braku zadania w tym zakresie. Odszkodowanie obliczono na podstawie
wynagrodzenia brutto ustalonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (§ 2 ust. 1 pkt 2 r.s.u.w.). Przy ustaleniu
wysokosci odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 58 k.p. w zwigzku z art. 56 k.p.) podstawe jego wyliczenia stanowi miesieczne $rednie wynagrodzenie z okresu
poprzedzajacego rozwigzanie umowy o prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 lutego 2000 roku, I PKN 539/99),
nie wiecej niz zadanie pozwu.

Zasadzajac nalezno$¢ pracownika Sad Rejonowy nadal wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej

wykonalnoéci w oparciu o art. 477 § 1 k.p.c. (pkt 2 wyroku). Pelne jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika
stanowi wynagrodzenie zasadnicze z wszelkimi dodatkami. Kwota 6 699,05 zl stanowi érednie wynagrodzenie
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym nastgpilo ustanie stosunku pracy, zgodnie z
zaswiadczeniem pracodawcy.

Orzeczenie o kosztach w pkt 3 wyroku zostalo wydane na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 1, § 151 16
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie optat za czynnoS$ci adwokackie
(Dz.U. 2015.1800 ze zm.). Podstawe zasadzenia przez Sad Rejonowy oplaty za czynnosSci adwokata z tytutu zastepstwa
prawnego w sprawie ze stosunku pracy o odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56 k.p. stanowi stawka minimalna
okres§lona w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. 2015.1800 ze zm. - por. Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziéw z dnia 24 lutego
2011 roku, I PZP 6/10 - zasada prawna). Sad Rejonowy wskazal, iz podkreSlenia wymaga, ze sad ma mozliwo$¢
miarkowania wynagrodzenia pelnomocnika, ale tylko wtedy, gdy strona wnosi o przyznanie tego wynagrodzenia w
kwocie stanowiacej wielokrotno$¢ stawki minimalnej (por. Partyk Aleksandra i Partyk Tomasz. §15. W: Oplaty za
czynno$ci adwokackie. Komentarz, wyd. II. System Informacji Prawnej LEX, 2016). Bioragc pod uwage realng warto$¢



stawek minimalnych w sprawie o przywroécenie do pracy (180 z1) oraz wniosek pelnomocnika powo6dki Sad Rejonowy
zasadzil zwrot wynagrodzenia w maksymalnej wysokoSci, tj. sze$ciokrotno$ci stawki minimalnej. Uwzglednil przy tym
w szczegoblnosci:

« liczbe stawiennictw w sadzie na rozprawach (7) i czas ich trwania;

« warto$¢ przedmiotu sprawy (19.050 z});

« wklad pracy adwokata w przyczynienie sie do wyja$nienia okolicznos$ci faktycznych (zlozone pisma procesowe);
« proby polubownego zakonczenia postepowania.

O kosztach w pkt 4 Sad Rejonowy orzekl na podstawie z art. 98 § 1 k.p.c., art. 97 uksc., art. 113 ust. 1 w zwigzku z art.
96 ust. 1 pkt 4, art. 13 ust. 1 u.k.s.c. (w brzmieniu sprzed zmiany wprowadzonej ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania w cywilnego oraz niektorych innych ustaw Dz. U. poz. 1469 - art. 15 powolanej ustawy)
oraz z art. 5 ust. 1 pkt 2 i pkt 11 u.k.s.c. Sad Rejonowy wskazal, ze zasgdzona kwota obejmuje:

953 71 — oplata sagdowa naliczona od wartoéci przedmiotu sporu wskazanej w pozwie zgodnie z art. 23" k.p.c.;

« wydatki poniesione tymczasowo przez Skarb Panstwa zwigzane ze zwrotem kosztow podrozy $wiadkow, kosztow
dodatkowych i utraconego zarobku oraz koszty mediacji prowadzonej na skutek skierowania przez sad, tj.:

+ 208,59 zI — postanowienie z dnia 4 kwietnia .2019 roku;

+ 217,02 zI — postanowienie z dnia 7 maja 2019 roku;

+ 411,52 z} — postanowienie z dnia 6 sierpnia 2019 roku;

+ 369,41 z} — postanowienie z dnia 22 stycznia 2020 roku;

+ 190,50 z} — postanowienie z dnia 4 listopada 2019 roku;
lgcznie — 2.350,04 z1.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla pozwana (...) spotka z 0.0. zaskarzajac go w caloSci. Zaskarzonemu orzeczeniu
zarzucila:

1. naruszenie przepiséw prawa procesowego, ktore mialo wplyw na tre$¢ wyroku, tj. art. 233 § 1 Kodeksu postepowania

cywilnego w zw. z art. 327" § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez odméwienie wiary zeznaniom §wiadkow
M. K., M. O., D. R. i K. Z. w zakresie w jakim zeznaly, ze nie wiedzialy o tym, iz apteka funkcjonuje bez obsady
farmaceuty, podczas gdy przedmiotowe zeznania §wiadkéw nie pozostajg w sprzecznosci ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, a takze nie zaistnialy jakiekolwiek inne okoliczno$ci, ktére moglyby wskazywac na brak
wiarygodno$ci zeznan wyzej wymienionych oséb. W uzasadnieniu wyroku Sad nie uzasadnil, dlaczego odmoéwil wiary
wskazanym §wiadkom w tym zakresie, lecz wskazal jedynie na oczywisto$¢ istnienia wiedzy i przyzwolenia Swiadkow,
bioragc pod uwage procedure i godziny otwarcia pracy apteki;

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalenn stanu faktycznego z treScia zebranego materialu dowodowego polegajaca na
przyjeciu, iz Powodce nie mozna przypisac¢ razacego niedbalstwa, a tym samym ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie pozwala na
przypisanie powddce razgcego niedbalstwa w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych wymienionych
W rozwigzaniu umowy o prace;

3. naruszenie prawa materialnego przez jego niewlasciwa wykladnie, tj. art. 92 w zw. z art. 88 ust. 5 pkt 1 oraz w zw.
z art. 88 ust. 4 ustawy Prawo farmaceutyczne poprzez uznanie, iz na pracodawcy spoczywa obowiazek zapewnienia



wladciwej obsady w aptece, podczas gdy zapewnienie obecno$ci magistra farmacji w godzinach otwarcia apteki mieSci
sie w zakresie pojecia ,,organizacja pracy w aptece”, a zatem nalezy do obowigzkéw kierownika apteki.

Z uwagi na powyzsze pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powbddztwa w calosci i
zasadzenie od powd6dki na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa adwokackiego za obie
instancje.

W odpowiedzi na apelacje powdédka M. G. wniosta o jej oddalenie w caloSci oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego za postepowanie przed Sadem II instancji wedlug norm
przepisanych.

Postanowieniem z dnia 23 paZzdziernika 2020 roku Sad Okregowy w Kaliszu, w sprawie o sygn. V Pa 10/20, na
podstawie art. 177 § 1 pkt 3 k.p.c. zawiesit postepowanie w sprawie.

Postanowieniem z dnia 3 stycznia 2023 roku Sad Okregowy w Kaliszu w sprawie, o sygn. V Pa 10/20, podjal zawieszone
postepowanie w sprawie.

Sad Okregowy dodatkowo ustalil, co nastepuje:

Decyzja z dnia 22 czerwca 2020 r. znak (...) (...) Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny cofnal zezwolenie (koncesje)
z dnia 30 grudnia 1996 roku (nr sprawy FAKL-I- 9211-36/A/96) udzielone przez Wojewodzkiego Inspektora
Farmaceutycznego w K. (1) przedsiebiorcy: Przedsiebiorstwo Panstwowe (...) Dyrekcja Generalna (...), ul. (...), (...)-
(...) W., na prowadzenie apteki ogélnodostepnej typu A w J. przy ul. (...), zmienione decyzja (...) Wojewddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego w P. nr (...) z dnia 26 lutego 2001 roku (zmiana podmiotu prowadzgcego apteke na (...)
Spoétka Akcyjna — (...) w P.) zmienione decyzja nr (...) z dnia 03 wrze$nia 2001 r. (zmiana podmiotu prowadzacego
apteke na (...) sp. z 0.0.) zmienione decyzja (...) Wojewoddzkiego Inspektora Farmaceutycznego nr (...) z dnia 18
pazdziernika 2006 roku (wpisanie siedziby przedsiebiorcy: W. (1)), zmienione decyzja nr (...) z dnia 9 sierpnia
2010 roku (dopisanie nazwy apteki (...)), zmienione decyzja nr (...) z dnia 13 listopada 2014 roku (zmiana siedziby
przedsiebiorcy na miejscowo$é W. (2) i nazwy apteki na (...)) zmienionego decyzja nr (...) z dnia 277 grudnia 2018 r.
(zmiana siedziby przedsiebiorcy na miejscowo$é K. (2)) w zwiazku z utratg przez Przedsiebiorce rekojmi nalezytego
prowadzenia przedmiotowej apteki.

W uzasadnieniu decyzji (...) Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny wskazal, ze w toku prowadzonego postepowania
jednoznacznie ustalono, ze przedsiebiorca (...) Sp. z 0.0. prowadzacy apteke ogblnodostepna w J. przy ul. (...), nie
zapewnial w godzinach czynno$ci apteki obecnoS$ci farmaceuty. Organ wskazal, Ze strona postepowania wiedziala o
sytuacji kadrowej w aptece ogbdlnodostepnej pod nazwa (...) w J. przy ul. (...) i w zwigzku z tym, co sama przyznala
w zlozonych w toku postepowania wyja$nieniach, aktywnie prowadzila rekrutacje pracownikow do apteki, jednak
dzialania te nie byly skuteczne i nie doprowadzily do zatrudnienia odpowiedniej iloSci farmaceutéw, tak aby byta
zapewniona obecno$¢ farmaceuty w godzinach czynnosci apteki, co narusza art. 92 ustawy prawo farmaceutyczne.
W ocenie (...) Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego naruszenie powolanych w uzasadnieniu przepiséw
wynikalo réwniez z niewladciwego wykonywania obowigzkéow przez kierownika apteki, jednak w przedmiotowej
sprawie nalezalo stwierdzi¢, iz odpowiedzialnoé¢ na gruncie art. 37ap ust. 1 pkt 2 ustawy prawo farmaceutyczne
jest odpowiedzialno$cia przedsiebiorcy prowadzacego na podstawie zezwolenia apteke ogblnodostepna, a nie os6b
wykonujacych roézne funkcje zwigzane z prowadzeniem apteki. Powyzsze uzasadnilo uznanie, ze przedsiebiorca (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w miejscowos$ci K. (2) nie daje rekojmi nalezytego prowadzenia
apteki ogoélnodostepnej pod nazwa (...) w J., a to z kolei obliguje organ do cofniecia przedsiebiorcy zezwolenia na
prowadzenie wyzej wymienionej apteki ogdlnodostepnej, zgodnie z art. 37ap ust. 1 pkt 2 prawa farmaceutycznego.

(dowdd: decyzja (...) Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego z dnia 22 czerwca 2020 r. znak (...) — k. 613-623)

Glowny Inspektor Farmaceutyczny decyzja z dnia 28 lipca 2021 roku nr (...), po rozpatrzeniu odwolania spoiki (...)
Sp. z 0.0. z siedziba w K. (2) (KRS nr (...)) od decyzji (...) Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego z dnia 22



czerwca 2020 roku, znak (...), w przedmiocie cofniecia zezwolenia (koncesji) na prowadzenie apteki ogdlnodostepne;j
o nazwie (...), polozonej w J. przy ul. (...) ((...)) utrzymal w mocy zaskarzona decyzje.

W uzasadnieniu organ wskazal, ze ujawnione w sprawie okoliczno$ci faktyczne $wiadcza jednoznacznie, ze ww.
zezwoleniobiorca przestal spelnia¢ warunki okreslone przepisami prawa wymagane do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu apteki ogblnodostepnej. Stan faktyczny sprawy zostal dokladnie wyjasniony,
zebrano i rozpatrzono w sposo6b wyczerpujacy caly material dowodowy, ktéry dawal w ocenie Gléwnego Inspektora
Farmaceutycznego podstawy do zastosowania w sprawie art. 37ap ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 101 pkt 4 upf.

(dowdd: decyzja Glownego Inspektora Farmaceutycznego z dnia 28 lipca 2021 roku nr (...) — k. 687-692)

Wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2022 roku Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie w sprawie o sygn. V SA/Wa
4507/21w sprawie ze skargi (...) sp. z0.0. zsiedziba w K. (2) na decyzje Glownego Inspektora Farmaceutycznego z dnia
28 lipca 2021 roku nr (...) w przedmiocie cofniecia zezwolenia na prowadzenie apteki ogdlnodostepnej oddalit skarge.

(dowod: wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego z dnia 31 sierpnia 2022 roku, sygn. V SA/Wa 4507/21 — k.
767)

Sad Okregowy V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu zwvazyl co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Ponowna analiza zgromadzonego materiatu dowodowego w tym materialu dowodowego przeprowadzonego przed
Sadem Okregowym, a takze analiza zarzutéw podniesionych w apelacji prowadzi zdaniem Sadu Okregowego do
wniosku iz zaskarzony wyrok jest prawidlowy i odpowiada prawu.

Sad II instancji w pelni aprobuje i przyjmuje ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego, jako wlasne oraz podziela ocene
prawnag przedstawiona przez Sad Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Jednocze$nie stwierdzi¢ trzeba, ze nie zachodzi obecnie potrzeba powielania w tym miejscu tych ustalen faktycznych.

Stosownie do art. 387 § 2" k.p.c. w uzasadnieniu wyroku sadu drugiej instancji:

1. wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia moze ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze sad drugiej instancji przyjal
za wlasne ustalenia sadu pierwszej instancji, chyba ze sad drugiej instancji zmienil lub uzupelnil te ustalenia; jezeli
sad drugiej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe lub odmiennie ocenil dowody przeprowadzone przed
sadem pierwszej instancji, uzasadnienie powinno takze zawiera¢ ustalenie faktow, ktére sad drugiej instancji uznat
za udowodnione, dowoddéw, na ktdrych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i
mocy dowodowej;

2. wyjaénienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa powinno objaé ocene poszczegélnych
zarzutow apelacyjnych, a poza tym moze ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze sad drugiej instancji przyjal za wlasne
oceny sadu pierwszej instancji.

Dodatkowo takze w my$l utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jezeli uzasadnienie orzeczenia

pierwszoinstancyjnego sporzadzonego zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c.( obecnie art. 327" § 11 2 k.p.c.)
spotyka sie z pelna aprobatg sadu drugiej instancji to wystarczy, ze da on temu wyraz w treéci uzasadnienia swego
orzeczenia, bez powtarzania szczegétowych ustalen faktycznych i wnioskowan prawniczych zawartych w motywach
zaskarzonego orzeczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 roku, I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24/,
postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 roku, ITI UKN 61/97, OSNAP 1998 r. Nr 3, poz. 104; wyrok Sadu
Najwyzszego z 8 pazdziernika 1998 roku, II CKN 923/97, OSNC 1999 roku, z. 3, poz. 60; wyrok Sadu Najwyzszego z
12 stycznia 1999 roku, I PKN 21/98, OSNAP 2000, Nr 4, poz. 143).



Wynikajacy z art. 378 § 1 k.p.c. obowiazek sadu drugiej instancji nie oznacza konieczno$ci osobnego oméwienia przez
sad w uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji, wystarczajace jest bowiem odniesienie
sie do sformulowanych w apelacji zarzutéw i wnioskow w sposéb wskazujacy na to, ze zostaly one przez sad drugiej
instancji w calo$ci rozwazone przed wydaniem orzeczenia ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lipca 2015 roku, I CSK
360/14, Lex nr 1770906).

Sad Okregowy podziela prezentowane rozwazania prawne i przytoczone przez Sad Rejonowy na poparcie swojego
stanowiska tezy z orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Argumentacja skarzacej spolki skupila sie na zakwestionowaniu dokonanych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych
dotyczacych przyczyny rozwigzania z M. G. przez pozwang spotke umowy o prace bez wypowiedzenia. Pozwana
oparta wywiedziony $rodek zaskarzenia na zarzutach naruszenia przepis6w prawa procesowego, ze wskazaniem
poszczegdlnych bledow w ustaleniach stanu faktycznego, jakich w ocenie strony dopuscil sie Sad Rejonowy. Zarzuty
te odnosily sie do ustalen, ktore stanowily przedmiot oceny merytorycznej przestanki zakwalifikowania zachowania
powddki jako ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, tj. mozliwo$¢ przypisania pracownicy
winy umyslnej lub razacego niedbalstwa w owych naruszeniach. W ocenie skarzacej sp6tki sprzecznoé¢ istotnych
ustalen stanu faktycznego z treScia zebranego materialu dowodowego doprowadzila do przyjecia, iz powddce nie
przypisano razacego niedbalstwa, a tym samym ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie pozwala na przypisanie powodce razacego
niedbalstwa w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych wymienionych w rozwiazaniu umowy o prace.

Nadto wedlug argumentacji skarzacej naruszenie prawa materialnego przez jego niewlaéciwa wykladnie, tj. art. 92
w zw. z art. 88 ust. 5 pkt 1 oraz w zw. z art. 88 ust. 4 ustawy Prawo farmaceutyczne doprowadzito do uznania, iz
to na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia wlasciwej obsady w aptece, podczas gdy zapewnienie obecnoSci
magistra farmacji w godzinach otwarcia apteki miesci sie w ocenie skarzacej spolki w zakresie pojecia ,,organizacja
pracy w aptece”, a zatem nalezy do obowigzkoéw kierownika apteki.

Z podniesionych w apelacji zarzutow, w pierwszej kolejnosci rozwazenia wymagaja zarzuty dotyczace naruszenia
przez Sad I instancji przepisow prawa procesowego, gdyz oceny zasadno$ci naruszenia prawa materialnego mozna
dokonywa¢ wowczas, gdy stan faktyczny sprawy stanowiacy podstawe rozstrzygniecia zostal ustalony zgodnie z
zasadami procedury cywilnej (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2004 roku, IT CK 409/03).

Z uwagi na charakter i tre$¢ podnoszonych w apelacji zarzutéw Sad Okregowy zwraca jednocze$nie uwage, ze ocena
dowodoéw winna odbywa¢ sie z uwzglednieniem charakteru rozpoznawanych w sprawie roszczen.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznoSci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnos$ci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z dnia 11
lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00,Lex nr. 80266.). Ramy swobodnej oceny dowodéw sg zakreSlone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $érodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
ITI UKN 423/00, OSNP 2003/5/137).

Poprawnos$¢ rozumowania sagdu powinna by¢é mozliwa do skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidtowego

uzasadniania orzeczen (art. 327" § 11 2 k.p.c.). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1
k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego.
Natomiast zarzut dowolnego rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie
tylko przez wskazanie przepisé6w procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez



okreslenie jakich dowodo6w lub jakiej czeSci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji
postepowania Sadu I instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztaltu materiatu
dowodowego oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Wskaza¢ nalezy, ze sad odwolawczy, niezaleznie od tego czy prowadzi sam postepowanie dowodowe, czy jedynie
weryfikuje ustalenia faktyczne dokonane przez sad I instancji, ma obowigzek samodzielnej oceny materialu
dowodowego zebranego w sprawie. Jednakze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze by¢ uznany za zasadny jedynie
w wypadku wykazania, Ze ocena materiatu dowodowego jest razgco wadliwa czy w sposbb oczywisty bledna, dokonana
z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego, wyznaczonych w tym przepisie. Sad II instancji
ocenia bowiem legalno$é¢ oceny dokonanej przez sad I instancji, czyli bada czy zostaly zachowane kryteria okreslone
w art. 233 § 1 k.p.c. Jezeli z danego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodnie
z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostaé, chocby w
réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Przeprowadzona
przez sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw
z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2001 roku, I CKN 1072/99, Prok. I Pr. 2001 r. Nr 5, poz. 33,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2000 roku, I CKN 1114/99; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14
stycznia 2000 roku, I CKN 1169/99, OSNC 2000 r. nr 7-8 poz. 139).

Ponadto jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostac,
chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo wysnué wnioski odmienne (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 23 styczna 2001 roku, IV CKN 970/00, niepubl; wyrok Sadu Najwyzszego z 27
wrze$nia 2002 roku, II CKN 817/00).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia zasad okre§lonych w art. 233 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania i do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony
o innej niz przyjat sad wadze (doniostoéci) poszczegolnych dowodow i ich odmienne ocenie niz ocena sadu (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia 2009 roku, II PK 261/08, Lex nr 707877; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 19 grudnia 2013 roku, I ACa 868/13, Lex nr 1416146).

Naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw nie moze polega¢ na zaprezentowaniu przez skarzacego stanu
faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodow, a tylko na podwazeniu przestanek tej oceny
dokonanej przez sad, z wykazaniem, iz jest ona wadliwa i oczywiScie bledna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7
stycznia 2005 roku, IV CK 377/04, Lex nr 589995; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2001 roku, II CKN
588/99, Lex nr 52347).

Swobodna sedziowska ocena dowodéw moze by¢ podwazona jedynie wowczas, gdyby okazala sie razaco wadliwa
lub oczywiscie bledna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2002 roku, I PKN 50/01, Lex nr 564460;
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2002 roku, IT UK 195/02, Lex nr 1165518).

Same nawet powyzsze watpliwosci co do trafno$ci oceny, dokonywanej przez sad I instancji, jezeli tylko nie wykraczata
ona poza granice zakreSlone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarzaé¢ podstawy do zajecia przez sad II instancji
odmiennego stanowiska (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 listopada 2003 roku, IV CK 183/02, Lex nr
164006; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2002 roku, IV CKN 1037/00, Lex nr 564703; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 roku, I UK 347/11, Lex nr 1216836).

Podnie$¢ w tym miejscu nalezy, iz sprzeczno$é istotnych ustalenn Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu,
zachodzi wowczas, gdy powstaje dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzja, do jakiej
dochodzi Sad na jego podstawie. O sprzeczno$ci w tym znaczeniu mozna moéwic¢ jedynie wowczas, gdy z tresci dowodu



wynika, co innego niz przyjat Sad, gdy pewnego dowodu nie uwzgledniono przy ocenie, gdy Sad przyjat pewne fakty
za ustalone, mimo, ze nie zostaly one w ogdle lub niedostatecznie potwierdzone badz, gdy Sad uznat pewne fakty za
nieudowodnione, mimo, ze byly ku temu podstawy a takze, gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami
doswiadczenia zyciowego lub regutami logicznego rozumowania.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest prawidlowa. Sad pierwszej instancji odniost sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu
dowodow. Dokonat analizy tych dowodéw z precyzyjnym wskazaniem, ktérym z nich i z jakich powodéw odmowil
wiarygodnosci, a jakie pominal i dlaczego. Zastosowane przy tym kryteria oceny réwniez nie budza zastrzezen co do
ich prawidlowosci.

Stad tez przyjaé nalezalo, ze zarzuty apelacji sprowadzaja sie za§ w zasadzie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i
interpretacja dowodéw dokonana przez ten Sad, nie pozwalajg na zmiane wyroku.

W przedmiotowej sprawie strona pozwana podnoszac zarzut naruszenia przepisOw prawa procesowego
argumentowala, ze w uzasadnieniu wyroku Sad nie uzasadnil, dlaczego odmoéwil wiary swiadkom M. K., M. O.,
D. R. i K. Z. w zakresie w jakim zeznaly, ze nie wiedzialy o tym, iz apteka funkcjonuje bez obsady farmaceuty,
podczas gdy przedmiotowe zeznania §wiadkéw nie pozostaja w sprzecznosci ze zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym, a takze nie zaistnialy jakiekolwiek inne okolicznosci, ktore moglyby wskazywaé na brak wiarygodno$ci
zeznan wyzej wymienionych osob.

Sad Okregowy nie dopatrzyt sie jednak w tym zakresie uchybien ani rozbieznoS$ci. Przeciwnie, analiza tresci zeznan
zlozonych przez $§wiadkow a takze caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego bezsprzecznie
dowodzi, ze umowy zlecenia byly zawierane na 12 godzin, w sytuacji gdy apteka byla czynna przez 13 godzin,
a co prowadzi do oczywistych i jednoznacznych wnioskéw, ze istnialo przyzwolenie i wiedza o naruszeniu zasad
wynikajacych z prawa farmaceutycznego.

Pozwana znala godziny w jakich placéwka byta czynna, stan jej zatrudnienia, a nawet miala zastrzezenia, ze powddka
nie wykorzystuje urlopéw. Wobec powyzszego nie zasluguje na uwzglednienie argumentacja pozwanej, zgodnie z ktora
podjecie nalezytych czynno$ci celem zapewnienia brakéw w obsadzie, pozwana sp6lka zasadnie uzalezniala dopiero od
dokonania stosownego zgloszenia do dzialu zlecen, a wobec znanej sobie sytuacji w placowce, nie wyrazila inicjatywy
ani nawet rozwazania zbadania koniecznoéci skierowania do placowki rzeczywistej pomocy w postaci dodatkowej
kadry. Nie zastuguja na uwzglednienie twierdzenia pozwanej jakoby powodka wezeéniej nie informowata nikogo, ze
ma problemy z zapewnieniem obsady farmaceutycznej w aptece. Pozwana w apelacji wprost wskazuje, ze przedmiotem
skarg (i to w 2017 roku) bylo nieradzenie sobie z porzadkiem i organizacja pracy apteki w zakresie nadazania nad
realizacja zamdwien. Jednocze$nie pozwana konsekwentnie przyjmuje stanowisko, ze powyzsze nie stanowi problemu
braku nalezytej obsady apteki. Z uzupekiajacych ustalen dokonanych w postepowaniu odwolawczym wynika nadto, ze
decyzja z dnia 22 czerwca 2020 r. znak (...) (...) Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny cofnal zezwolenie (koncesje)
z dnia 30 grudnia 1996 roku udzielone pozwanemu przedsiebiorcy na prowadzenie apteki ogélnodostepowej typu A
w J. przy ul. (...), w zwigzku z utrata przez Przedsiebiorce rekojmi nalezytego prowadzenia przedmiotowej apteki. Na
skutek odwolania od powyzszej decyzji, Glowny Inspektor Farmaceutyczny utrzymat w mocy zaskarzona decyzje.

W uzasadnieniu przedmiotowych decyzji wskazano jednoznacznie, ze przedsiebiorca nie zapewnial w godzinach
czynno$ci apteki obecnoéci farmaceuty, wiedzial o niewystarczajacej obsadzie fachowej apteki w zakresie zatrudniania
farmaceutow stosownie do godzin czynno$ci apteki, w tym farmaceuty, o ktérym mowa w art. 92 ustawy Prawo
farmaceutyczne, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 marca 2020 roku. Ponadto w uzasadnieniu wskazano,
ze obowiazek prawidlowego prowadzenia apteki, zgodnie z wymogami Prawo farmaceutyczne, cigzy na podmiocie
prowadzacym apteke.

W uzasadnieniu decyzji (...) Wojewoddzkiego Inspektora Farmaceutycznego, utrzymanej w mocy decyzja
Glownego Inspektora Farmaceutycznego, wskazano nadto, ze naruszenie powotanych przepiséw wynikalo rowniez
z niewlasciwego wykonywania obowiazkéw przez kierownika apteki, jednakze w rozpoznawanej przez organ



sprawie stwierdzono, iz odpowiedzialno$¢ na gruncie art. 37ap ust. 1 pkt 2 ustawy prawo farmaceutyczne jest
odpowiedzialnoécia przedsiebiorcy prowadzacego na podstawie zezwolenia apteke ogoélnodostepng, a nie osob
wykonujacych rézne funkcje zwigzane z prowadzeniem apteki.

Zdaniem Sadu Okregowego rozwigzanie przez pozwang z powodka umowy o prace z przyczyn wskazanych w treséci
o$wiadczenia z dnia 16 listopada 2018 roku nie bylo uzasadnione w Swietle dyspozycji art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jest uwazane przez judykature za nadzwyczajny sposob rozwigzania
stosunku pracy. Powinno wiec by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostrozno$cia (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 29 listopada 2012 roku, II PK 116/12,).

W sprawach o roszczenia pracownika z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 52 § 1 k.p.) istota tych ustalefi winna zatem koncentrowac sie na okolicznoSciach wymienionych w hipotezie
art. 56 § 1 k.p., zgodnie z ktorego treScia pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepis6w o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie, o ktérym orzeka sad pracy. Naruszenie przepiséw o rozwiazywaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia w rozumieniu art. 52 § 1 k.p. moze wynika¢ z r6znych przyczyn i polega¢ m.in.
na braku przyczyny rozwiazania (art. 52 § 11 art. 53 § 1 k.p.), rozwigzaniu umowy po terminie (art. 52 § 2 i art. 53
§ 3 k.p.), niezachowaniu formy pisemnej (art. 30 § 3 k.p.), czy tez niepodaniu pracownikowi przyczyny rozwigzania
umowy (art. 30 § 4 k.p.).

W przypadku roszczen odszkodowawczych pracownika, dochodzonych z tytulu rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umoéow w tym trybie, sad pracy bada zatem, po pierwsze,
czy rozwiazanie jest zgodne z prawem, czyli czy zostaly spelnione ustawowe wymogi formalne (okre$lone w art. 30 §
314 k.p.), a nastepnie, czy wypowiedzenie jest uzasadnione.

Przestanki zastosowania rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia (tzw. zwolnienia dyscyplinarnego) okresla
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Przepis ten stanowi, ze pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w razie
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych. Z tresci tego przepisu wynika,
ze naruszenie musi dotyczyé podstawowego obowigzku pracownika. W uzytym w powolanym przepisie pojeciu
»ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych” mieszczg sie trzy elementy. Sa to: bezprawno$é
zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowiazku pracowniczego), naruszenie albo zagrozenie interesow
pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zaréwno wine umyslng, jak i razace niedbalstwo (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2015 roku, I PK 137/14, z 14 stycznia 2014 roku III PK 50/13).

Przepis art. 52 § 1 pkt 1 k.p.c. ma charakter klauzuli generalnej, za$ ocena zastosowania przepiséw zawierajacych
takie klauzule (zwroty niedookreslone, jak ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych) zalezy od
caloksztattu ustalonych w sprawie okoliczno$ci faktycznych (zob. postanowienia Sadu Najwyzszego z 5 listopada 2008
roku, III SK 22/08; z 11 kwietnia 2003 roku, I PK 558/02; z 4 marca 2003 roku, I PK 393/02).

Ocena ciezko$ci naruszenia obowigzku pracowniczego zalezy od okolicznos$ci indywidualnego przypadku i powinna
uwzglednia¢ stopien jego winy oraz zagrozenie lub naruszenie intereséw pracodawcy. Oceny tej nalezy dokonywac
majac na uwadze ogdl okolicznosci istotnych dla oceny stosunku pracownika do jego obowigzkéw, a nie tylko jego
jednorazowe przypadkowe zachowanie (zaniedbanie), przy czym nie mozna pomijaé¢ okoliczno$ci istotnych dla oceny
stosunku pracownika do swoich obowiazkéw. Ocena zasadnoSci rozwiazania przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw powinna uwzgledniaé
caloksztalt okoliczno$ci majacych znaczenie dla oceny zachowania bedacego przyczyng rozwigzania (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 roku, I PK 242/15).

W rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych
zachodzi wéwczas, gdy m.in. jego dzialanie lub zaniechanie cechuje wina umy$lna lub razace niedbalstwo. Przy ocenie,



czy mialo miejsce takie wlaénie zachowanie sie pracownika trzeba bra¢ pod uwage wszelkie okoliczno$ci, mogace miec¢
wplyw na osad o charakterze jego zawinienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1976 roku, I PRN 111/76).

Razace niedbalstwo mieszczace sie — obok winy umyS$lnej — w pojeciu ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych jest wyzszym od zwyklego niedbalstwa stopniem winy nieumyslnej. Przez razace niedbalstwo rozumie
sie niezachowanie minimalnych (elementarnych) zasad prawidlowego zachowania sie w danej sytuacji. Razace
niedbalstwo jako element ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) jest
postacia winy nieumys$lnej, ktorej nasilenie wyraza sie w calkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego
dzialania, jezeli rodzaj wykonywanych obowigzkéw lub zajmowane stanowisko nakazuja szczegdlna przezornosc i
ostrozno$¢ w dzialaniu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2018 roku, III BP 2/17).

»Razacego niedbalstwa” nie mozna utozsamiaé ze zwyklym zaniedbaniem, nieudolno$cia, brakiem operatywnosci,
nieskuteczno$cia, dzialaniem wbrew oczekiwaniom pracodawcy czy nieosigganiem zamierzonych rezultatéw (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2017 roku , I PK 81/16).

Bezprawno$¢ zachowania nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,
jezeli stosunek psychiczny pracownika do skutkéw postepowania okreslony jego §wiadomo$cia nie wskazuje ani na
wine umys$lna, ani na razace niedbalstwo (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lutego 2008 roku, II PK 162/07).

Jakkolwiek w przedmiotowej sprawie za bezprawne nalezalo uzna¢ zachowanie powodki w zakresie niezapewnienia
obecnoéci w aptece magistra farmacji w dniu 10 listopada 2018 roku oraz udostepnienia technikowi farmacji swoich
danych umozliwiajacych logowanie, co doprowadzilo do wydania w tym dniu leku narkotycznego w niewlasciwej
dawce, to w $wietle caloSciowego kontekstu sytuacyjnego, jakim byl dotychczasowy przebieg zatrudnienia
powddki u pozwanego, postawa obu stron stosunku pracy wobec ujawnianych w przeszloéci nieprawidlowosci
w wykonywaniu pracy przez powodke, roli pow6édki w ujawnianiu tych nieprawidlowosci a przede wszystkim
warunkow organizacyjnych stworzonych przez pracodawce, to powodce jako pracownikowi podejmujacemu starania,
by skorygowa¢ nieprawidlowoéci w realizacji powierzonych mu zadan, nie mozna przypisa¢ razacego braku
zaangazowania w pracy i lekcewazacego stosunku do obowigzkéw zawodowych.

W ocenie Sadu niezachowanie nalezycie wykwalifikowanej obsady w godzinach pracy apteki i doprowadzenie do
powstania bledu w wydaniu leku przez pracownika apteki ogdlnodostepnej, mimo niezwykle powaznych konsekwencji
takiego bledu, moze by¢ podstawa rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jedynie w przypadku
udowodnienia winy umys$lnej lub razacego niedbalstwa kierownika apteki.

Uwzgledniajac wyzej przedstawiona wykladnie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i odnoszac ja do dokonanych w niniejszej
sprawie ustalen faktycznych, Sad uznal za w pelni uprawnione stanowisko Sadu I instancji, zgodnie z ktérym
przypisywane powddce zachowania, powolane jako przyczyny rozwigzania z nia umowy o prace nie spelnialy
przestanki ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu powolanego przepisu a
ewentualnie stwierdzone nieprawidlowos$ci w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, jesli nie sa objete wing
umy$la lub razacym niedbalstwem, moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem,
natomiast nie uzasadniaja zwolnienia dyscyplinarnego.

Sad Okregowy nie podziela zarzutu apelacyjnego, iz Sad meriti dopuscil sie naruszenia prawa materialnego przez
jego niewlaSciwa wykladnie, to jest art. 92 w zwigzku z art. 88 ust5 pkt 1 oraz w zwigzku z art. 88 ust.4
prawa farmaceutycznego poprzez uznanie iz na pracodawcy spoczywa obowiazek zapewnienia wlasciwej obsady w
aptece, podczas gdy zapewnienie obecno$ci magistra farmacji w godzinach otwarcia apteki mieéci sie w zakresie
pojecia ,,organizacja pracy w aptece ,, a zatem nalezy do obowigzkéw kierownika apteki.

Sad Okregowy podziela ocene Sadu I instancji, ze do podstawowych obowigzkéw pracowniczych powodki M. G.
na stanowisku kierownika apteki nalezaly nie tylko te wynikajace z przepiséw kodeksu pracy, ale takze obowiazki
okres$lone w ustawie Prawo farmaceutyczne.



Przepis art. 88 ust. 2 ustawy prawo farmaceutyczne okresla w sposob szczegolowy cechy, jakim powinien odpowiadac
kierownik apteki wymieniony w przepisie art. 88 ust. 1 ww. ustawy.

Artykul 88 ust. 5 pr. farm. wymienia podstawowe zadania kierownika apteki. Obowiazki kierownika okreslaja rowniez
inne przepisy (np. art. 96 pr. farm.). Majac je na uwadze, wér6d obowigzkéw kierownika apteki mozna wymienic:

1. organizacje pracy w aptece, w tym:

a) przyjmowanie, wydawanie, przechowywanie i identyfikacja produktow leczniczych i wyrob6w medycznych oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupu, sprzedazy lekow i wyrob6w medycznych;

b) prawidlowe sporzadzanie lekow recepturowych i lekow aptecznych oraz prowadzenie wlasciwej ewidencji
sporzadzonych w aptece lekow;

¢) udzielanie informacji o lekach;

2. nadzér nad praktykami studenckimi oraz praktykami technikéw farmaceutycznych, przy czym opiekunem
praktykanta moze by¢ rowniez farmaceuta wyznaczony przez kierownika, o ile posiada przynajmniej 5-letni staz pracy
lub specjalizacje z farmacji aptecznej lub szpitalnej (por. art. 2c ust. 4 u.i.a.);

3. przekazywanie Prezesowi URPL informacji o niepozadanym dzialaniu produktu leczniczego lub wyrobu
medycznego;

4. przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany produkt
leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego wymaganiom jakoSciowym oraz zabezpieczanie takich produktow
zgodnie z przepisami (por. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 marca 2008 roku w sprawie okreslania
szczegbdlowych zasad i trybu wstrzymywania i wycofywania z obrotu produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych);

5. zakup produktéw leczniczych wylacznie od podmiotéw posiadajacych zezwolenie na prowadzenie hurtowni
farmaceutycznej oraz wydawanie ich zgodnie z przepisami (art. 96 pr. farm.);

6. zakup refundowanych Srodkéw spozywczych oraz wyrobow medycznych wylacznie od podmiotéw posiadajacych
zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej oraz ich wydawanie zgodnie przepisami (art. 96 pr. farm.);

7. prowadzenie ewidencji zatrudnionych w aptece farmaceutow, technikow farmacji oraz os6b odbywajacych w aptece
praktyki;

8. przekazywanie okregowym izbom aptekarskim danych niezbednych do prowadzenia rejestru farmaceutow;

9. wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu i stosowania produktéw leczniczych po uzyskaniu decyzji wlasciwego
organu;

10. wylaczne reprezentowanie apteki wzgledem Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) w zakresie zadan
realizowanych na podstawie przepiséw ustawy refundacyjnej, w tym:

a) podpisywanie umowy z NFZ na realizacje recept refundowanych,
b) podpisywanie i przekazywanie NFZ zestawien zbiorczych dotyczacych obrotu produktami refundowanymi,
¢) wspolpraca z NFZ w trakcie kontroli.

Apteki ogblnodostepne prowadza dzialalno$¢ wymagajaca szczegolnej starannoéci i wysokich kwalifikacji w realizacji
ustug o szczeg6lnym charakterze, jakim jest sprzedaz lekow. Nie ulega watpliwoéci, ze zaniedbania badZ bledy
wynikajgce z braku staranno$ci i wysokich kwalifikacji personelu moga narazié¢ osoby korzystajace z ich ustug na utrate



zdrowia, a nawet zycia. Z tych tez wzgleddw zrozumialy jest wymag stalego i biezacego nadzoru nad ich dzialalnoécia
przez osoby o szczegdlnych kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym.

Przepis art. 92 u.p.f. naklada na podmiot prowadzacy apteke ogélnodostepna obowiazek zapewnienia stalej obecnosci
w aptece farmaceuty o kwalifikacjach wymaganych dla kierownika apteki. Przeciwne argumenty pozwalajace na
odejscie od wymagan art. 92 u.p.f. o obecnosci w aptece w godzinach czynno$ci innych farmaceutéw niespelniajacych
wymogbéw z art. 88 ust. 2 u.f.p., np. w przypadku trudnoSci w pozyskaniu personelu wysokokwalifikowanego i
do$wiadczonego, nie mogg mieé znaczenia z powodu wyzszo$ci dobra, jakim jest bezpieczenstwo os6b korzystajacych
z ushug apteki (wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 27 listopada 2020 r., sygn. IT GSK 777/20).

Pracownik nie ponosi ryzyka z zwiazanego z dzialalnoScia pracodawcy co wynika z samej istoty stosunku pracy.
Organizacja pracy nalezy do kompetencji i obowiazkoéw pracodawcey ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 29
listopada 2016 roku, III AUa 1153/16.)

Nalezy jednak wskazaé, ze zla organizacja pracy nie moze obcigza¢ pracownika. Jednym bowiem z podstawowych
cech stosunku pracy jest przerzucenie ryzyka gospodarczego na pracodawce. Uznanie, iz to pracownik odpowiada
za wadliwg organizacje pracy u pracodawcy niweczytoby ta zasade. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
20 wrzes$nia 1973 roku, w sprawie II PR 246/73 (,Nowe Prawo” 1974, nr 9, s. 1200) przepisy dotyczace czasu
pracy ograniczaja dopuszczalno$é zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych i przez podwyzszenie
wynagrodzenia za prace w tych godzinach spehliaja istotng role organizacyjna w zakresie bezpiecznego zatrudnienia
nie przemeczonych pracg, wydajnych pracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest zgodnie z umowa o prace zatrudnia¢ pracownikow w sposoéb odpowiadajacy celowi
spoteczno-gospodarczemu takiego zobowiazania i w taki sam sposob pracownicy powinni wspdldziala¢ przy
wykonywaniu przez pracodawce wymienionego zobowigzania.

W przedmiotowej sprawie brak drugiego magistra farmacji byt dla pracownikéw z pewnoscia odczuwalny i ucigzliwy.
Niektorych lekéw technik farmacji nie moze wydawac¢ sam. Taki stan obsady dorowadzil do sytuacji, gdzie — pod
nieobecno$¢ powodki — pozostaly pracownik sprzedal leki, do ktérych sprzedazy nie byl upowazniony. Pracodawca
mial tego §wiadomo$¢. Spotka aktywnie prowadzila rekrutacje pracownikow do apteki, posiadala zatem wiedze, o tym
ze apteka funkcjonowala pod nieobecnos$é¢ kierownika apteki, a takze farmaceuty. Przedsiebiorca prowadzacy apteke
wiedzial o niewystarczajacej obsadzie fachowej apteki w zakresie zatrudniania farmaceutéw stosownie do godzin
czynno$ci apteki, w tym farmaceuty, o ktérym mowa w art. 92 ustawy Prawo farmaceutyczne.

Obowigzek zadbania o wlaSciwa ilo$¢ magistrow farmacji, tak by w funkcjonujacej aptece zawsze byl obecny
farmaceuta, lezy po stronie wlaSciciela apteki, ktéry uzyskal zezwolenia na jej prowadzenie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. W orzecznictwie Naczelnego Sadu Administracyjnego podnosi sie iz przepis art. 92
prawa farmaceutycznego naklada na podmiot prowadzacy apteke ogblnodostepng obowiazek zapewnienia stalej
obecnoSci w aptece farmaceuty o kwalifikacjach wymaganych dla kierownika apteki (por. wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 27 listopada 2020 roku, II GSK 777/20, Lex nr 3108454, wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 13 sierpnia 2013 roku, IT GSK 585/12, Lex nr 1383033).

Powyzsze koreluje z wydana w toku postepowania administracyjnego ostateczng decyzja Wojewddzkiego (...)
Inspektora Farmaceutycznego w przedmiocie cofniecia zezwolenia na prowadzenie apteki ogdlnodostepnej o nazwie
(...), polozonej w J. przy ul. (...). jak i znalazlo odzwierciedlenie w uzasadnieniu nieprawomocnego wyroku
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 31 sierpnia 2022 roku, sygn. akt V. SA/Wa 4507/21.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu
materialu dowodowego jest prawidlowa, za$ zarzuty apelacji calkowicie bezpodstawne.

Tym samym zarzuty naruszenia zaré6wno prawa procesowego jak i prawa materialnego nie mogly odniesé
zamierzonego skutku. Pochodng powyzszego jest rowniez prawidlowe rozstrzygniecie Sadu Rejonowego, co do



zgloszonego w pozwie roszczenia. W tym zakresie Sad Okregowy rowniez w caloéci podziela ustalony przez Sad
I instancji stan faktyczny i rozwazania prawne, ktére przyjmuje jako wilasne. Apelujacy w powyzszym zakresie
nie podnosil zadnych zarzutéw wskazujac jedynie, ze uwzglednione roszczenie bylo konsekwencja blednego
niezakwalifikowania rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy, zgodnie z trescia art. 385 k.p.c., oddalil apelacje, jako bezzasadna.

W punkcie 2 orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej zgodnie z art. 98 k.p.c. majac
na uwadze, ze apelujaca przegrala proces w drugiej instancji w caloéci. Sad Okregowy zasadzil od pozwanej na
rzecz powodki kwote 120 zlotych zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1800).

sedzia Stanistaw Pilarczyk



