Sygn. akt VU 618/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 kwietnia 2012 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 2 kwietnia 2012 r. w Kaliszu
odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 25 stycznia 2012 1. Nr (...)

w sprawie A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 25 stycznia
2012 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu A. G.prawo do emerytury poczynajgc
od dnia 02 grudnia 2011 roku.

2. Zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcego kwote 60 zl.
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 stycznia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w O., odmoéwil A. G.prawa do emerytury
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach, albowiem wnioskodawca nie osiggngl wymaganego
okresu takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach
szczego6lnych zatrudnienia w Spdldzielni (...) w T.w latach 1979-84 oraz zatrudnienia w Gminnej Spéldzielni (... )w T.w
latach 1974-76, albowiem wnioskodawca nie przedlozyl odpowiedniego §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl A. G. wnoszac o ich zmiane i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
pracy we wskazanych latach jako okresu pracy w warunkach szczegbélnych. Organ rentowy wniost o oddalenie
odwolania.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy A. G., urodzony dnia (...), w okresie 15.05.1974 r. — 03.08.1976 r. oraz w okresie 04.01.1979 r. — 15.04.1984
r. byl pracownikiem Gminnej Spéldzielni (...)w T.zatrudnionym na stanowisku traktorzysty (dowod: §wiadectwo pracy
k.12 akt rentowych). W ramach stosunku pracy odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
kierowcy ciggnika rolniczego. Pojazdem tym z dolaczonymi przyczepami odwolujacy wykonywal prace w transporcie



przewozac materialy z do magazynéw spdldzielni oraz z magazynoéw do odbiorcoéw (dowdd: zeznania Swiadkow: H.
D., M. Z., zeznania odwolujacego). W okresie 01.12.1976 r. — 14.07.1978 r. byl pracownikiem Spoldzielni (...) w T.na
stanowisku traktorzysty (dowod: §wiadectwo pracy k.11 akt rentowych ZUS). W ramach stosunku pracy, odwolujacy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcy ciaggnika rolniczego. W okresie prac polowych w
rolnictwie, odwolujacy wykonywal zlecone mu przez pracodawce prace ciggnikiem na polach rolnikow. W okresie
zimowym odwolujacy dzialajac rowniez na zlecenie pracodawcy, wykonywal prace transportowe kierujac ciggnikiem.
Innych prac odwolujgcy nie wykonywat (dowod: zeznania §wiadkow: J. P., Z. S., zeznania odwolujacego).

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym lacznie 29
lat 5 miesiecy i 24 dni. ZUS zaliczyt odwolujacemu okres pracy w warunkach szczego6lnych w rozmiarze 7 lat 5 miesiecy
i 17 dni przypadajacy w caloéci poza badanym okresem. (bezsporne)

Od dnia 2000 r. odwolujacy nie pozostaje w stosunku pracy (dowod: §wiadectwo pracy w aktach ZUS).

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare dokumentom: §wiadectwom pracy w aktach ZUS. Sad dal rowniez
wiare zeznaniom wskazanych wyzej §wiadkoéw oraz zeznaniom odwolujgcego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 poz.1118 z p6z.
zm.)/ ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okre$lony w art. 277 ustawy. Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okre§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

« okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat
oraz
« okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm.) za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupekiajacymi / okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym /. W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wczesniejszej emerytury aby praca taka byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Odwolujacy wykonywal od dnia 15 maja 1974 r. do dnia 3 sierpnia 1976,
od dnia 1 grudnia 1976 r. do dnia 14 lipca 1978 r. oraz od dnia 4 stycznia 1979 r. do dnia 15 kwietnia 1984 r. prace
traktorzysty. Byla to praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca ta spelniala warunki wymienione w
wykazie A dziat VIII punkt 3 zalgcznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Doliczenie tego okresu, wynoszacego
ponad 8 lat do okresu pracy w warunkach szczegblnych uznanego przez ZUS sprawi, iz odwolujacy legitymuje sie
wymaganym co najmniej 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego kolejnego warunku koniecznego do przyznania emerytury.
Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 29 letnim okresem ubezpieczenia. W chwili wydawania
orzeczenia mial ukonczony 60-ty rok zycia. Nie byl czlonkiem otwartego fundusz emerytalnego. Nie pozostawal w
stosunku pracy.

Odwolanie zatem jako uzasadnione prowadzilo do zmiany zaskarzonej decyzji jak w punkcie 1 sentencji wyroku. O
kosztach sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 k.p.c.



