Sygn. akt VU 1978/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2013 r. w Kaliszu
odwolan Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 31 pazdziernika 2012 r. i z dnia 31 stycznia 2013 .
Znak Nr (...)

w sprawie Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 31 pazdziernika
2012 r. i z dnia 31 stycznia 2013 r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznaje odwolhyjgcemu Z. M.prawo
do emerytury poczynajac od dnia 1 grudnia 2012 r.

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 31 pazdziernika 2012 r. i z dnia 31 stycznia 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O.
odmowil Z. M. prawa do emerytury dla pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych, albowiem wnioskodawca nie
osiagnal wymaganego okresu takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. w latach 1975-83.

Odwolania od powyzszych decyzji zlozyl Z. M. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy
zaliczeniu spornego okresu jako okresu pracy w warunkach szczegélnych. Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolan.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy Z. M., urodzony dnia (...), w okresie 3.03.1975r.-31.12.1983 r. byl pracownikiem (...) Przedsiebiorstwa (...)
w P.. Od poczatku zatrudnienia odwolujacy zajmowat stanowisko maszynisty zurawia wiezowego (dowdd: Swiadectwo
pracy w aktach ZUS). Odwolujacy prace maszynisty zurawia wykonywatl codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy
(dowdd: zeznania Swiadkow: A. W., W. K., J. H., zeznania odwolujacego). Laczny okres skladkowy i nieskladkowy
odwolujgcego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 27 lat, 6 miesiecy i 9 dni. Zaliczony przez ZUS okres pracy w
warunkach szczegoélnych wynosi 11 lat 4 miesiace i 19 dni. Przypada on poza latami 1975 — 83.

(bezsporne)



Odwolujacy pozostawal w stosunku pracy do dnia 30.11. 2011 1. (dowdd: §wiadectwo pracy w aktach sprawy). Ustalajac
powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom $wiadkow: A. W., W. K., J. H.. Sad dal réwniez wiare zeznaniom
odwotujacego oraz przedlozonemu w ZUS-ie §wiadectwu pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 p0z.1118 z poz.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy, moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiagnieciu wieku okreslonego w art.32
ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat
oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktorych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach (Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm.) za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupekiajgcymi) okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym. W
mySl § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy o charakterze osobowym jak i w postaci dokumentacji pracowniczej, wskazuje
jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegdlnych. Odwotujacy
wykonywal od marca 1975 r. do grudnia 1983 r. prace maszynisty zurawia wiezowego. Prace takie spelnialy warunki
wymienione w wykazie A dzial V pkt. 3 zalacznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Prace taka odwolujacy
wykonywal codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy. Laczny okres wykonywania takiej pracy wynosi ponad 8 lat.
Spelniona zostala zatem przestanka co najmniej 15-letniej pracy w warunkach szczegélnych albowiem okres ten po
doliczeniu okresu uznanego przez ZUS da w sumie ponad 18 lat pracy w warunkach szczeg6lnych Caly badany okres
pracy w warunkach szczeg6lnych przypada przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowat sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 30 letnim okresem ubezpieczenia i w chwili



wydawania zaskarzonej decyzji miat ukoniczony 60-ty rok zycia oraz rozwigzany od dnia 1 grudnia 2012 r. stosunek
pracy

Zaskarzone decyzje podlegaly wiec zmianie jak w sentencji.



