Sygn. akt VU 355/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2013 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2013 r. w Kaliszu

odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 18 lutego 2013 r. Nr (...)

w sprawie J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w O. z dnia 18 lutego 2013
r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje J. B.emeryture od 15 marca 2013 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.02.2013r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w O. odmoéwil J. B.przyznania emerytury, gdyz jako
osoba urodzona po 31.12.1948 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach na dzien 01.01.1999
r., gdyz nie przedstawil wlasciwego $wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach.

Odwolanie od tej decyzji wniést do Sadu J. B. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach - powolujac sie na wykonywanie pracy na stanowisku przerabiacza
wyrobdw ceramicznych i formowacza tych wyrobéw oraz mistrza. Organ rentowy wniost o oddalenia odwolania.

Sad ustalil co nastepuje:

J. B.urodzit sie w dniu (...) r. Ma wyksztalcenie Srednie — technik ceramik. Na dzien 01.01.1999 r. wykazat 30 lat,
3 miesigce i 5 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych. Z akt osobowych odwolujacego sie wynika, ze zostal
zatrudniony (...)jako stazysta - absolwent zasadniczej szkoly zawodowej od 03.09.1970 r. na stanowisku robotnika
transportowego. Poczynajac od 01.07.1971 r. przeniesiono go na stanowisko formowacz maszynowy - obstuga prasy.
Nastepnie od 01.02.1972 r. powierzono mu stanowisko maszynisty kologniotu, a od 15.04.1972 r. stanowisko
ustawiacza. Po powrocie z wojska od 12.05.1974 r. przyjety zostal do pracy na stanowisko przerabiacz maszynowy
surowcoOw ceramiki budowlanej - do obstugi przecieraka. Co najmniej od stycznia 1980 r. obslugiwat prase (...), co
wynika z angazu ze stawka wynagrodzenia na tym stanowisku poczynajac od 01.01.1980 r. Kolejne angaze placowe
dotycza juz pelnienia obowigzkéw stanowiska mistrza od 01.10.1980 r. Angaz od 01.08.1982 r. dotyczy p.o. mistrza
zmianowego na oddziale (...), brygadzisty produkcyjnego (dowdd: akta osobowe).



Odwolujacy sie przedstawit Swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach wydane przez Zaklady (...) w K., w ktérym
podano, Ze na przestrzeni calego zatrudnienia w tym zakladzie wykonywat prace w szczego6lnych warunkach w dwoch
okresach: od 25.06.1970 r. do 30.09.1980 r. na stanowisku robotnika w przemys$le materialtow budowlanych i od
01.10.1980 r. do 31.07.2003 r. na stanowisku mistrza zmianowego (k 27 akt rentowych). W pierwszym okresie
prace zakwalifikowano jako ujeta w wykazie A dzial V poz.11 pkt.7 przepiséw resortowych tj. zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialébw Budowlanych z 1.08.1983 r., a w drugim jako wymieniona w dziale A dziat XIV
poz. 24. (dowdd $wiadectwo k 277 akt rentowych).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmowil zaliczenia jako pracy w szczegdlnych warunkach pracy wykonywanej w obu
okresach zarzucajgc bledne wskazanie podstawy prawnej, a stanowiska ze $wiadectwa nie figuruja wcale w wykazie
resortowym.

W oparciu o zeznania §wiadkow Z. J. i E. S. Sad ustalil, ze odwolujacy sie od czasu podjecia zatrudnienia do czasu
przeniesienia na wydzial produkeji (...), z przerwa na odbycie stuzby wojskowej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace na wydziale ceramicznym na przerobie wstepnym, na stanowiskach zwigzanych z obsluga
urzadzen formujacych na hali produkeji prefabrykatéw. Obslugiwal m.in. urzadzenia takie jak prasa (...). Praca na
hali odbywala sie w wielkim zapyleniu, halasie, a zimg w zimnie, bo hala nie byla ogrzewana.

Po przeniesieniu na wydzial produkgeji (...), czyli belek stropowych przeznaczonych na potrzeby budownictwa
jednorodzinnego odwolujacy sie pracowat jako mistrz zmianowy od 01.10.1980 r. do konca zatrudnienia w tym
zakladzie. Ferty produkowano zalewajac betonem przygotowywane specjalnie w tym celu metalowe konstrukcje
kratowe. Material ceramiczny byl nastepnie ubijany wibratorami i belki poddawane byly obrobce termicznej. Wydzial
(...)miescil sie w odrebnej, niewielkiej hali, na ktorej panowaly trudne warunki pracy: bardzo duze zapylenie
cementem i pylami metalu przycinanego do tworzenia konstrukcji kratownic, a przede wszystkim uciazliwy byt duzy
halas urzadzen takich jak proéciarki do drutu i wibratory.

Do obowigzkéw odwolujacego sie jako mistrza zmianowego nalezalo zabezpieczenie cyklu produkcyjnego,
dostarczenia na hale materialbw do produkcji, nadzorowanie pracy pracownikéw zajmujacych sie produkcja i
czuwanie nad jako$cia wyrobu finalnego.

Odwolujacy sie poza organizowaniem i dozorowaniem pracy w miare potrzeb réwniez pracowal z robotnikami
produkcyjnymi. Przez caly dzien pracy przebywal na tym oddziale w narazeniu na dzialanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia jak pracownicy produkeyjni (dowod: zeznania Swiadkéw E. S.1Z. J. z rozprawy od 4 do 29 minuty nagrania).

Do prac administracyjnych zwigzanych z pelniona funkcja mistrza zmianowego nalezalo jedynie wypelnianie dziennej
karty pracy dla kazdego z pracownikow, co zajmowato okolo 15 minut kazdego dnia. Byl to rodzaj raportu z wykonania
pracy przez poszczegoblnych pracownikow dla celow rozliczenia z akordowej pracy (dowdd: zeznania Swiadka E. S. od
29 do 34 minuty nagrania z rozprawy).

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32-34, 39 i 40,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1.01.1999 r.) osiagneli :

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna

oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27.



Stosownie do treéci ust.2 emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE (oraz w stanie prawnym
obowiazujacym do 31.12.2012 r. rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem).

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okre§lony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz
wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami). Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku
pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Definicje ustawowsg ,, pracy w szczegdlnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Zgodnie z tym przepisem za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca
taka to ta, w ktorej pracownik w spos6b znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki, np. praca
w narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach
lub zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywaé stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji
przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu i osoba taka ma prawo
do wczeéniejszej emerytury niz pozostali ubezpieczeni.

W ocenie Sadu ustalenie co do charakteru pracy J. B. w zakladach ceramicznych tj. spojne zeznania $wiadkow,
szczegOlowe dane w aktach osobowych co do przebiegu jego zatrudnienia pozwalaja na uznanie pracy wykonywanej
przez odwolujacego sie przez caly okres pracy w tym zakladzie za prace w szczeg6lnych warunkach. Odwolujacy sie
wykonywal ja do czasu odbycia stuzby wojskowej na stanowisku robotnika przy produkcji wyrobow ceramicznych
wymienionym w wykazie branzowym - zarzadzeniu Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z
1.08.1983 r. — wykaz A dzial V poz. 11 pkt.7. oraz po powrocie z wojska, od 12.05.1974 r. na stanowisku operatora
urzadzen formujacych (prasa (...)) — dzial V poz.11 okt.5. Od czasu objecia stanowiska mistrza zmianowego na
wydziale (...) tj. od 1.10.1980 r. byla to praca na stanowisku wymienionym w dziale XIV poz. 24 - kontrola jakoSci
produkcji oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na wydziatach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie.

Taka prace w szczegolnych warunkach odwolujacy sie wykonywal przez okres ponad 15 lat. Dysponuje tez ogolnym
stazem ubezpieczeniowym na dziefi 1.01.1999 r. wynoszgcym ponad 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych.
Wiek 60 lat J. B.ukonczyt w dniu (...). Z dniem ukonczenia obnizonego wieku emerytalnego pelnione zostaly wiec
wszystkie warunki do emerytury z art.184 cyt. ustawy.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.



