Sygn. akt VU 381/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2013 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 7 czerwca 2013 r. w Kaliszu
odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 26 lutego 2013 r. Nr (...)

w sprawie A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., odméwit A. G.prawa do emerytury dla
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych, albowiem wnioskodawca nie osiagnat wymaganego okresu takiej pracy.
Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegoélnych wykonywanej w
latach 1976 — 89, pracy w charakterze czlonka (...) w (...). Ponadto ZUS nie uwzglednil jako okres6w pracy w warunkach
szczegblnych zatrudnienia w latach 1970 — 74 oraz 1975 — 76 z uwagi na bledy formalne w zas§wiadczeniach o pracy
warunkach szczegélnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl A. G., wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
spornych okreséw jako okresu pracy szczegoblne;j.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy A. G., urodzony dnia (...), w okresie 11.03.1976 r. — 30.06.1989 r. byl czlonkiem (...) w R.i w oparciu o
istniejacy stosunek czlonkowstwa wykonywat prace na rzecz tej spotdzielni.

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie pracg w warunkach szczeg6lnych wynoszaca lacznie 3 lata i 29
dni, wykonywana poza spornym okresem. Laczny okres skladkowy i nieskladkowy odwolujgcego na dzien 1 stycznia
1999 . wynosi 26 lat, 1 miesiaci 3 dni.

/bezsporne/



Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 poz.1118 z poz.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okres§lony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy, moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiagnieciu wieku okreslonego w art.32
ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach (Dz. U. nr 8 poz. 43 z péz. zm.) za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupelniajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym). W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Jak wynika z powyzszych uregulowan z uprawnien do wcze$niejszej emerytury z uwagi na co najmniej 15-o letni
okres pracy w warunkach szczegblnych moga skorzysta¢ wylacznie zatrudnieni w takich warunkach pracownicy.
Pracownikiem w rozumieniu przepisu art. 2 kp jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Zaden z powyzszych tytuléw nie byl podstawa nawigzania
w latach 1976 - 89 stosunku prawnego miedzy odwolujacym a (...) w R.gdyz stosunek czlonkowstwa jest innego
rodzaju niz wskazane w art. 2 kp tytuly. Nie istnieje rowniez zbieznoé¢ miedzy stosunkiem czlonkowstwa w rolniczej
spoldzielni produkcyjnej, a spdldzielczg umowa o prace. Taki stosunek podwojnego zwiazania wystepuje jedynie w
spoldzielniach pracy gdzie obok stosunku czlonkowstwa istnieje umowa o prace. Stan taki ma oparcie w przepisie
art. 182 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoldzielcze. W rolniczych spoldzielniach produkeyjnych takie
podwojne zwigzanie czlonka ze spotdzielnig nie wystepuje.

Roéwniez uregulowania zawarte w przepisach art. 6 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spotecznych, oraz w przepisach art. 6 ust. 2, cytowanej na wstepie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach, pozwalaja na stwierdzenie, iz ustawodawca rozréznia ubezpieczenie pracownicze od ubezpieczenia z tytulu
czlonkowstwa w rolniczej spoldzielni produkcyjne;j.



Wskazane wyzej uregulowania pozwalaja na uznanie, iz prawo do emerytury w zwigzku z praca w warunkach
szczegblnych przyshuguje tylko tym ubezpieczonym, ktérzy wykonywali taka prace podlegajac ubezpieczeniu w
systemie pracowniczym.

Skoro odwotujgcy w okresie 11.03.1976 r. — 30.06.1989 r. nie podlegal takiemu ubezpieczeniu i jednoczesnie inne
wskazane okresy pracy w warunkach szczegoblnych, lgcznie z tym okresem uznanym przez ZUS, nie dadza w sumie co
najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych, odwolanie podlegato oddaleniu.



