Sygn. akt VU 614/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 lipca 2013 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 31 lipca 2013 r. w Kaliszu

odwolania B. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 26 marca 2013 r. Nr (...)

w sprawie B. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 26 marca 2013
r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje B. P.emeryture od 1 lutego 2013 r.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz B. P.kwote 120zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.03.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O.odmoéwil B. P.przyznania emerytury wezeéniejszej
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach, gdyz nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych
warunkach. Nie uznano okreséw pracy w szczegdlnych warunkach w zakladach (...)w O.(1), a przypadajacych na
przestrzeni od 01.02.1974 r. do 03.03.1976 r. na stanowisku tloczarz, od 04.03.1976 r. do 31.08.1991 na stanowisku
ustawiacz i od 01.09.1991 1. do 32.12.1992 r. na stanowisku tloczarz w metalu, gdyz §wiadectwa pracy w szczegélnych
warunkach nie odpowiadaja wymogom formalnym. Odwolanie od tej decyzji wnidst do Sadu B. P. domagajac sie
przyznania wczesniejszej emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach po zaliczeniu tej
pracy na podstawie zeznan wskazanych §wiadkéw. Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad ustalil co nastepuje:

B. P.urodzil sie w dniu (...)Ma wyksztalcenie podstawowe. Z analizy akt osobowych odwolujacego sie wynika, ze w
dniu 01.02.1974 r. zostal przyjety do pracy w ,(...)na 3 miesieczny okres przyuczenia do zawodu obrobki cieplne;j.
Od dnia 01.06.1974 r. zostal zatrudniony na stanowisku “przyuczenie do zawodu”. Z dniem 04.03.1976 r. zostal
przeniesiony na stanowisko: ,tloczarz obrobki cieplnej”. Akta osobowe nie zawieraja angazy na inne stanowisko, ale z
kart wyplat wynika, ze od 01.08.1976 r. przypisano mu stanowisko ,ustawiacz”. W umowie o prace z dnia 01.07.1992
r. zawartej juz z (...)w likwidacji na czas okreslany od 01.07.1992r do 31.12.1992 r. ponownie podano stanowisko pracy



tloczarz w metalu. W 1984 r. odwolujacy sie ukonczyl podstawowy kurs spawania elektrodami otulonymi oraz kurs
obstugi suwnic (dowod: akta osobowe z (...)). Do wniosku o emeryture odwolujacy sie dolaczyl §wiadectwo pracy
w szczegblnych warunkach wydane przez (...). Podano w nim, ze w zakladzie tym zatrudniony byl od 1.02.1974 r.
do 30.06.1992 r. W czasie tego okresu dwukrotnie, w okresach od 1.02.1974 r. do 03.03.1976 r. i od 1.09.1991 T.
do 30.06.1992. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace na stanowisku tloczarza w metalu, a w okresie
od 04.03.1976 r. do 31.08.1991 r. pracowal na stanowisku ustawiacza. Prace na obu stanowiskach zakwalifikowano
jednakowo — jako na stanowisku wymienionym w dziale III poz. 45 pkt. 6 przepisow resortowych, zarzadzeniu nr 3
Ministerstwa Hutnictwa i Przemyshu Metalowego z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sq prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego (Dz. Urz. MHiPM nr 1-3 poz. 1 z 1985 r.). Taka sama kwalifikacje podano w $wiadectwie pracy w
szczeg6lnych warunkach wydanym przez (...) w likwidacji za okres od 1.07.1992 r. do 31.12.1992 r., kiedy to pracowal
na stanowisku tloczarza metalu (dowdd: $wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach w aktach ZUS). Zarzuty ZUS
co do danych podanych przez zaklad w w/w $§wiadectwie pracy sa sluszne, bo w powolanych przepisach w punkcie 6
pozycji 45 wymienione jest stanowisko ,krajacz matali”. Jest wiec to wadliwy dokument co do sposobu klasyfikacji
stanowiska pracy. ZUS nie uznal mu zadnego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

W oparciu o zeznania §wiadkow G. B.i K. Z.oraz odwolujacego sie Sad ustalil, ze przez caly okres zatrudnienia w
(...), (ktory to zaklad zajmowat sie produkcja sprzegiel elektro-magnetycznych) B. P.pracowal na wydziale obrobki
cieplnej przy prasach uzywanych do wycinania odpowiedniej wielko$ci metalowych plytek. Prasownia byla jedng
z czeSci wydzialu obrobki cieplno-plastyczno-chemicznej. W pomieszczeniu pracowalo okoto 18 pras do wycinania
metalu, przy czym plytki wycinane byly w réznych ksztaltach i rozmiarach oraz z metalu o r6znej grubosci, a nastepnie
przekazywane byly do dalszej produkcji. Pracownik wykonujacy plytki na prasie nazywany byl tloczarzem. Przy
prasach pracowaly z reguly kobiety. W ciggu dnia wielokrotnie zmieniane byl ustawienia parametréw na prasach,
a poniewaz pracowano na akord, na czas naprawy prasy czy zmieniania ustawien pracownicy przechodzili do
obslugi innej z pras. Odwolujacy sie poczatkowo obstugiwal prasy. P6zniej zostal skierowany do pracy polegajacej
na ustawianiu parametréw pras dla calej prasowalni. Po ustawieniu wlasciwych parametréow wykonywal probne
egzemplarze plytek, a po ich ocenie w kontroli jakoSci — wladciwe czynnoéci przejmowal tloczarz. Wobec zmian
organizacyjnych w konicowej fazie funkcjonowania (...), odwolujacy sie ponownie pracowat jako tloczarz, przy czym
samodzielnie ustawial parametry na obslugiwanym urzadzeniu. Na hali produkcyjnej prasowalni panowal ogromny
hatlas pras i odczuwalne byly wibracje zwiazane z uderzeniami tych ciezkich maszyn z pewnej wysokosci na metal.
Swiadkowie i odwolujacy sie zgodni co do opisu jego pracy réznili sie jedynie co do nazewnictwa stanowiska pracy.
W Swietle ich zeznan ustali¢ mozna, ze praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez B. P.wigzala
sie z obsluga pras do metalu.

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32-34, 39 i 40,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiggneli :

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna

oraz
2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w art.27.

Stosownie do treSci ust.2 (w stanie prawnym obowiazujacym od 1.01.2013 r.) emerytura ta przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do OFE lub zlozenia wniosku o przekazania srodkéw zgromadzonych na OFE na dochody budzetu
panstwa.



Na dzien 01.01.1999 r. B. P. wykazal ponad 25 letni staz ubezpieczeniowy (24 lat, 8 miesiecy i 28 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych).

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okre§lony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Stosownie do ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami). Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku
pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach. Dokument ten podlega kontroli organu rentowego, a w razie odmownej decyzji
ZUS okolicznoéci dotyczace wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach moga by¢ wykazywane przed sadem
rozpoznajacym odwolanie wszelkimi Srodkami dowodowymi. Uzasadnieniem przyznania prawa do emerytury w
obnizonym wieku jest wykonywanie pracy narazajacej na szybsze zrealizowanie sie ryzyka emerytalnego z powodu
wezedniejszej niz powszechnie, utraty sprawnosci psychofizycznej pracownika. Dla oceny czy pracownik pracowal w
szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale, codziennie i w pelnym wymierza czasu pracy w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik
do rozporzadzenia z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (patrz wyrok Sadu najwyzszego z 09.05.2011 r. w sprawie III UK 174/10. -
LEX 901652). Jak zaznaczyt Sad Najwyzszy rozpoznajac sprawe IIUK 356/10 (wyrok z dnia 25.05.2011 — LEX 901608)
wykazy resortowe maja charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy i uscilajacy, w szczegblnoSci wowczas,
gdy w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia nie wymienia sie okreslonych stanowisk, lecz operuje sie
pojeciem ogblnym.

W ocenie Sadu praca wykonywana przez odwolujacego sie podczas calego zatrudnienia w (...)byla praca w
szczegOlnych warunkach, wymieniona w rozporzadzeniu z 7.02.1983 r. w dziale III — hutnictwo i przemyst
metalowy, w pracach réznych : poz.45- obsluga agregatéw do walcowania, tloczenia i ciagnienia wraz urzadzeniami
pomocniczymi i wykanczajacymi. Stanowisko to wymienione jest tez w przepisach resortowych, zarzadzeniu Ministra
Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z 30.03.1985 r. poz. 45 pkt. 18, gdy pracowal jako tloczarz, i w pkt.11 gdy ustawial
parametry na prasach. Nie ma przeszkod do zaliczenia jako praca w szczegbdlnych warunkach pracy wykonywanej w
ciggu dobowego czasu na réznych stanowiskach, z ktérych kazde wymienione jest w wykazie pracy w szczegdlnych
warunkach. Praca odwolujacego sie w szczeg6lnych warunkach w (...)wynosila ponad 15 lat. Wykazal tez wymagany
ogdlny, ponad 25 letni staz ubezpieczeniowy. W dniu (...) ukonczyt 60 lat zycia. Nie jest czlonkiem OFE. B. P.spehit
wiec wszystkie warunki do nabycia emerytury z art.184. ale poniewaz wniosek zlozony zostal dopiero w dniu
25.02.2013 r. $wiadczenie nalezalo przyzna¢ mu od tego miesigca, co wynika z treSci art.129 cyt. ustawy.

W tym stanie rzeczy Sad zmienil zaskarzona decyzje, przyznal mu prawo do emerytury od 01.02.2013 r. i zgodnie z

art. 477'482 k.p.c. orzekl jak w pkt. 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w pkt.2 wyroku na podstawie art. 108§ 1 k.p.ci 98 k.p.c. Zgodnie z § 6
pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.02.163.1348
ze zm.) stawka minimalna w sprawie z ubezpieczenia spolecznego wynosi 60 z}, a biorac pod uwage charakter sprawy



i naklad pracy pelnomocnika odwotujacego sie Sad zasadzit od ZUS zwrot kosztow w wysokoSci podwojnej stawki
minimalnej.



