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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2013 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2013 r. w Kaliszu
odwolania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 21 sierpnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.ustalil, ze K. M.zgloszona do
ubezpieczen spolecznych jako pracownik podmiotu pod nazwa Firma Handlowa (...)w S.nie podlega od dnia 6 maja
2013 1. ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw wynikajacym z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.). W
uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, ze jedynym zamiarem stron umowy o prace bylo umozliwienie zainteresowanej
skorzystanie z prawa do §wiadczen z ubezpieczenia, naleznych pracownikom w razie choroby i macierzynstwa. W
ocenie Zaklad caloksztalt okoliczno$ci wskazuje, ze strony umowy zawierajac badang umowe dzialaly w celu obejscia
prawa.

Z opisana powyzej decyzja nie zgodzila sie K. M. domagajac sie w zlozonym odwolaniu zmiany decyzji poprzez
uznanie, iz podlega ubezpieczeniu spolecznemu. Powolala sie miedzy innymi na to, ze od poczatku zatrudnienia az do
orzeczenia o czasowej niezdolnos$ci do pracy §wiadczyla prace zgodnie z warunkami umowy.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania z powolaniem na argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej I. G., ktéra poparta odwotlanie.
Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 6 maja 2013 r. odwolujaca K. M.zawarla umowe o prace z I. G.prowadzaca Firme Handlowg (...)w S.i z tego
tytulu zostala zgloszona do pracowniczych ubezpieczen spolecznych. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony



od dnia 6 maja 2013 r. z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3000,00 zl brutto. Umowie zostalo wskazane
stanowisko pracy - sprzedawca a miejsce wykonywania pracy okreslono jako teren gieldy (...).

(dowod: umowa o prace w aktach ZUS)

Jako obowiazki pracownicze odwolujacej zostala wskazana obsluga klientow dokonujacych zakupu warzyw w
prowadzonym przez pracodawce pawilonie handlowym potozonym na terenie gieldy (...). W ramach tych obowigzkéw
odwolujgca miala przyjmowac towar, podawa¢ go ukladaé na poéltkach, wydawac wybrany przez klientéw towar oraz
pobiera¢ naleznoéci. W przypadku gdy klient prosit o fakture za zakupiony towar a pracodawcy nie byto na terenie
obiektu, odwolujaca miala spisa¢ dane do faktury, pobraé nalezno$c¢ i poinformowac klienta o terminie odbioru p6zniej
przygotowanej faktury. Glownymi odbiorcami towaréw byly osoby dokonujace zakup6éw w iloSciach hurtowych i tym
osobom nalezalo wystawié¢ faktury zakupu. Odwolujaca w chwili zawierania umowy byla w 5 miesigcu cigzy o czym
pracodawca wiedzial. Ojcem dziecka jest syn pracodawcy — M. G.. Nalegal on aby I. G. zatrudnila odwolujaca.

(dowdd: zeznania odwolujacej, zeznania I. G.)
Nalegal on aby I. G. zatrudnila odwotujaca.
(dowdd: zeznania I. G.)

I. G. dzialalno$¢ handlowa na gieldzie prowadzi od kilku lat. Przy prowadzeniu tej dzialalnoSci korzystala z pomocy
zatrudnionych w oparciu o umowy o prace: syna M.zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy i osoby obcej
— H. K.zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy. Ten pierwszy otrzymywal brutto miesiecznie kwote 800 zl a
drugi — 1600 zl. Pawilon byl czynny kazdego dnia roboczego od wezesnych godzin rannych — ok. 5-¢j. Zamykany byt
w godzinach okolopotudniowych gdy konczyly sie zakupy.

(dowdd: zeznania swiadkoéw: M. G., H. K.)

Za caly 2012 1. I. G. osiggnela przychdd w kwocie 906 635,64 zL. Warto$¢ zakupu towaréw handlowych w tym roku
to kwota 772 252,43 zl a wydatki to kwota 132 924,83 z}. W 2013 r. za wyjatkiem miesigca stycznia, utrzymywatl sie
w kolejnych miesigcach do kwietnia wlgcznie, poziom we wskazanych wyzej kategoriach w wielkoSciach zblizonych
do tych osigganych w 2012 r. Dochéd narastajacy za ten rok, uzyskany w styczniu na poziomie 11 698,52 zl, wzrést w
lutym do kwoty 13 896,46 zI a w marcu do kwoty 22 478,66 z. W kwietniu dochéd zmniejszyl sie do kwoty 22 225,04
z} ale w maju osiagnal kwote 32 416,86 zl, w czerwcu kwote 51 847,87 zl, w lipcu zmniejszyl sie do kwoty 51 829,43
z} a w sierpniu wzrést do kwoty 63 930,82 zt.

(dowdd: podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow)

Dokonujac powyzszych ustalen Sad dal wiare zeznaniom odwotujacej oraz I. G.w czeSci odnoszacej sie do zawarcia
miedzy tymi osobami umowy o prace oraz o okresach prowadzenia przez I. G. dzialalnoSci gospodarcze;j.

Sad nie dat wiary pozostalym zeznaniom tych os6b. Nie mogly zosta¢ uznane za wiarygodne zeznania odwolujacej
o wykonywaniu przez nig pracy w warunkach gdy rozpytywana na okoliczno$¢ obowigzujgcej ja miesiecznej normy
czasu pracy wskazala 400 godzin (_por. 49 minuta 54 sekunda nagrania). Co prawda chwile po tym odwolujaca
poprawila sie wskazujac 40 godzin to jednak pierwotnie podana liczba zasadniczo réznigca sie od wiasciwej dla
pelnego wymiaru czasu pracy prowadzi do uznania, ze odwolujaca nie §wiadczyla pracy. Przemawia za tym takze brak

orientacji odwolujacej co do klasyfikacji jako$ciowej dostarczanych warzyw jezeli — co zostalo zawarte w zeznaniach
odwolujacej — jednym z jej zadan mialo by¢ przyjmowanie towaru a z tym wigze sie zasadniczo nie tylko sprawdzenie
pod wzgledem iloSci ale takze zgodnoSci z klasa jako$ciowa. Odwolujaca rowniez nie wydawala towaru bo gdyby tak
bylo to po uplywie niespelna 6-u miesiecy mialaby orientacje w cenach jednostkowych poszczegoélnych produktow.
Z tych przyczyn niewiarygodne staja sie zeznania I. G.w tym réwniez o zamieszczeniu ogloszenia o poszukiwaniu



pracownika w warunkach gdy skladajac zeznania, spontanicznie (_por.1 godzina 48 sekunda nagrania) podala, ze na
zatrudnienie odwolujacej nalegal jej syn M..

Sad nie dat wiary zeznaniom $wiadka M. G. o wykonywaniu przez odwolujaca pracy. Rozpytywany na okoliczno$¢
poczatku zatrudnienia wskazal na okres wyprzedzajacy sporny okres o 2 lata. Nie potrafil takze umiesci¢ w czasie
poczatku zwolnien lekarskich.

Brak warunkéw wykonywania przez odwolujaca pracy sprawi¢ musial, iz niewiarygodne byly takze zeznania §wiadka
H. K. odnoénie czynno$ci rzekomo wykonywanych przez odwolujaca.

Sad nie dal wiary rowniez dokumentacji osobowej prowadzonej przez I. G... Zdaniem Sadu dokumentacja dotyczaca
zatrudnienia odwotujgcej zostala sporzadzona na potrzeby uzyskania zabezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 11 poz. 74 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej polskiej
sq pracownikami.

Pracownika definiuje art. 8 cytowanej ustawy miedzy innymi jako osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach opisanych
powyzej jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art.

22 § 1" kodeksu pracy).

Pozornoéc¢ jako wada o$wiadczenia woli okreSlona w art. 83 kodeksu cywilnego skutkuje niewaznoScia tego
o$wiadczenia.

Umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1 kodeksu cywilnego), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli
obie strony maja $§wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (por. wyrok SN z 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04,
OSNP 2006/11-12/190, por. takze wyrok SN z 28 stycznia 2001 r. II UKN 244/00, OSNP 2002/20/496, wyrok SN z
18 maja 2006 r. Il UK 164/05, PiZS 2006/9/33, wyrok SN z 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00, OSNP 2002/21/527).

Pozorno$¢ umowy o prace bedzie zachodzi¢ wowczas, gdy o§wiadczenia stron zawieraja wprawdzie okreslone w art. 22
kodeksu pracy elementy umowy o prace, jednak faktycznie strony nie zmierzaly realizowa¢ obowiazkéw wynikajacych
Z umowy o prace majac Swiadomo$¢ tworzenia fikcji dla uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W wyroku z dnia 18 maja 2006 r. (Il UK 164/05, PiZS 2006/9/33) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz fakt ze oSwiadczenia
stron umowy o prace zawieraja formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli
strony nie zamierzaly osiagnaé¢ skutkéw wynikajacych z umowy, w szczegdlno$ci jezeli nie doszlo do podjecia
i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spoltecznego, umowa taka jest pozorna.

Z przedstawionego powyzej aktualnego stanowiska judykatury bezsprzecznie wynika, ze Zaklad slusznie
zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace, jaka odwolujaca zawarla z 1. G.. Po stronie pracodawcy nie istniala
rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika. Z wyjasnien I. G.wynika, iz utworzenie nowego stanowiska, na ktore
zostala rzekomo przyjeta odwolujaca, podyktowane bylo potrzebami firmy wynikajacymi z rozszerzenia dzialalnosci.
Pomimo dlugiej nieobecnoéci K. M.w pracy, nie zostal przyjety inny pracownik na jej miejsce.



O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace, nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej
umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy - przede wszystkim Swiadczenia pracy przez pracownika z zamiarem realizowania obowigzkow
pracowniczych, czyli §wiadczenia pracy podporzadkowanej (takze w znaczeniu podporzadkowania poleceniom
pracodawcy), w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Nie mozna méwié o
umowie o prace, jezeli w lgczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynnos$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z 28 pazdziernika
1998 r., I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 775, z 26 listopada 1998 r., I PKN 458/98, OSNAPiUS 2000 nr

3, poz. 94).

Usprawiedliwiony jest zatem wniosek o zamiarze stron obejScia przepiséw w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. O takim zamiarze stron jednoznacznie Swiadczy zawarcie umowy o prace na czas nieokreSlony
w warunkach braku zapotrzebowania na sile najemna, skoro po miesigcu od rozpoczecia przez pracownice
zwolnienia lekarskiego, pracodawca nie zatrudnil nowego pracownika. Zawigzaniu stosunku pracy zawsze towarzyszy
pracodawcy konieczno$¢ dokonania podzialu zadan na poszczegdlne osoby uczestniczace w procesie pracy. Jezeli takie
zatrudnienie nastepuje, to w zakladzie pracy dochodzi do zasadniczo trwalego podzialu zadan. Nieobecnos§¢ nowo
zatrudnionego pracownika w tych warunkach narzuca konieczno$¢ szukania zastepstwa. Brak takich dzialan ze strony
zainteresowanej jednoznacznie prowadzi do wniosku, iz zatrudnienie K. M. nie wynikalo z koniecznoSci dokonania
podzialu zadan miedzy pracodawce i pracownice. W takim zatrudnieniu nie bylo wiec elementu o charakterze
gospodarczym. Zawarcie umowy o prace bez okreélenia terminu trwania stosunku pracy prowadzi¢ winno do wniosku,
iz pracodawca stworzyl nowe stanowisko pracy i to nie w wymiarze doraznym ale w dlugiej perspektywie. Faktyczne
zlikwidowanie stanowiska po miesigcu zatrudnienia, przeczy wskazanym wyzej zalozeniom. Skoro ani pracodawca
z uwagi na brak zapotrzebowania na pracownika w dlugiej perspektywie ani pracownica z uwagi na ciaze, nie
mieli jakichkolwiek warunkéw do oczekiwania kontynuacji stosunku pracy, to oczywistym staje sie istnienie miedzy
stronami takiej umowy porozumien obcych prawu pracy i prawu ubezpieczen spolecznych a sprowadzajacych sie do
stworzenia podstaw do ubiegania sie o Swiadczenia przystlugujace osobom majacym status pracownika. Zawarcie w
wyzej opisanych warunkach umowy o prace na czas nieokreslony Swiadczy o dzialaniu w celu obejécia prawa w zakresie
w jakim przepisy ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
uzalezniajg prawo do $wiadczen od statusu pracowniczego, jezeli z uwagi na sytuacje stron umowy wykonywanie pracy
w dlugiej perspektywie czasowej nie jest mozliwe.

Ocena taka staje sie tym bardziej wlasciwa jezeli wezmie sie pod uwage fakt, iz odwolujaca spodziewala sie dziecka,
ktoérego ojcostwo zostalo uznane przez syna pracodawcy. W tych warunkach brak pokrewienstwa czy powinowactwa
miedzy stronami umowy nie mial dla sprawy znaczenia.

W tych warunkach odwolanie jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.



