Sygn. akt VU 1227/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 stycznia 2014 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2014 r. w Kaliszu
odwolania W. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 19 wrze$nia 2013 r. Nr (...)

w sprawie W. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 19 wrzesnia 2013
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu W. F. prawo do emerytury poczynajqc od
dnia 1 wrzesnia 2013 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 wrze$nia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w O., odmoéwil W. F.prawa do emerytury
dla pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach, albowiem wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 15-
letniego okresu takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach
szczegblnych zatrudnienia w (...) w G.w latach 1976-95.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt W. F., wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy
zaliczeniu pracy wykonywanej w latach 1975-95, jako okresu pracy w warunkach szczegblnych. Organ rentowy wniost
o oddalenie odwolania.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy W. F., urodzony dnia (...), w okresie 01.07.1975 — 28.02.1995 byl pracownikiem (...)w G.zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy (dowod: Swiadectwo pracy w aktach ZUS, akta osobowe odwolujacego). Pierwszym
stanowiskiem wskazanym odwolujacego przy zatrudnianiu bylo stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Byt
to samochdod marki S.o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. W pazdzierniku 1978 r. pracodawca przeniost
odwolujacego do pracy na stanowisku robotnika drogowego. Kolejnym stanowiskiem, powierzonym odwolujgcemu
w kwietniu 1979 r., bylo stanowisko palacza kotléw wysokoci$nieniowych uzywanych do podgrzewania asfaltu.
Od grudnia 1979 r. przez okres 7 miesiecy odwolujacy byl kierowca samochodu S.typu piaskarka, po czym
pracodawca przeniost go ponownie na stanowisko palacza kotléow. Od kwietnia 1990 r. odwolujacy przeniesiony



zostal na stanowisko robotnika drogowego. Praca na tym stanowisku byla identyczna z tym, ktére powierzone
zostalo odwolujacemu w 1978 r. W ramach tego stanowiska odwolujacy pracowal na drodze przy ukladaniu asfaltu.
Praca polegala na wykonywaniu prac przy ukladaniu nawierzchni drogi. Podstawowym materialem stosowanym
przy ukladaniu nawierzchni byl asfalt. W trakcie prac, odwolujacy zajmowal sie wylewaniem a nastepnie recznym
uktadaniem asfaltu w bezposrednim kontakcie z substancjami i oparami wydzielanymi przez zwigzki weglowodoréow
uzywane do produkcji mas asfaltowych i bitumicznych, a takze w kontakcie z ciezkim sprzetem uzywanym w
budownictwie drogowym. Na kazdym z podanych wyzej stanowisk odwolujacy pracowal w pelnym wymiarze czasu
pracy kazdego dnia roboczego (dowdd: zeznania odwolujacego, akta osobowe odwolujgcego, zeznania $§wiadkow: I.
A, E.R).

Laczny okres skladkowy i nieskltadkowy odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 30 lat 1 miesigc i 16 dni.
Odwolujacy nie jest cztonkiem OFE.

(bezsporne)

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom odwolujacego, zeznaniom Swiadkéw oraz dekretom
placowym i opiniom o pracy w aktach osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. nr 162 poz. 1118 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy, moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okreslonego w art.32
ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

« okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
oraz
« okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla cel6éw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 ze
zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi,
okresami nieskladkowymi oraz ewentualnie okresami uzupekliajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy
w gospodarstwie rolnym). W my$l § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w
szczegb6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;



2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie wymaganym okresem
pracy w warunkach szczegdlnych. Od dnia 1lipca 1975 r. az do dnia 28 lutego 1995 r. odwolujacy bedac pracownikiem
przedsiebiorstwa budownictwa drogowego wykonywal kolejno prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, palacza kotlow wysokoci$nieniowych do podgrzewania asfaltu oraz robotnika przy
budowie i remoncie drég. Te ostatnie prace wykonywane byly z uzyciem ciezkiego sprzetu drogowego do stabilizacji
gruntu, spycharek, walcoéw, zageszczarek, zgarniarek. Jako material do zakladania nawierzchni stosowany byl asfalt
oraz masa bitumiczna. Prace te wykonywane byly przez caly rok, za wyjatkiem tych okreséw gdy niska temperatura
uniemozliwiala zakladanie takich nawierzchni. Wtedy jednak odwolujacy byl kierowany do utrzymania przejezdnoéci
droég jako kierowca piaskarki.

Prace takich pracownikow jak odwolujacy wymienione sg w wykazie A dzial V pkt. 3 oraz dziat IX pkt.4 i 5 zalacznika
do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Te same prace wymienione sg w zarzadzeniu nr 64 Ministra Komunikacji
z dnia 29 czerwca 1983 r. w sprawie prac w szczeg6Olnych warunkach w zakladach pracy resortu komunikacji,
ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Zaliczeniu jako prace w warunkach szczegblnych
podlegal takze okres pracy w charakterze palacza. Odwolujacy obstugiwal bowiem kotly wysokoci$nieniowe do
podgrzewania asfaltu. Byl wiec jednocze$nie pracownikiem zatrudnionym przy produkeji asfaltu i palaczem kotlow
niezautomatyzowanych typu przemyslowego. Ta ostatnia praca wymieniona jest w dziale XIV pkt. 1 wykaz A zalacznika
do cytowanego rozporzadzenia.

Zaliczeniu zatem podlegala w caloSci pracy w przedsiebiorstwie albowiem przenoszenie odwolujacego na kolejne
stanowiska odbywalo sie w grupie stanowisk, z ktérych kazde bylo stanowiskiem ujetym w wykazie A cytowanego
rozporzadzenia. W sumie okresy te wynosza 19 lat i 8 miesiecy. Odwolujacy legitymuje sie zatem ponad 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczegblnych.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowal sie ponad 30-letnim okresem ubezpieczenia i w chwili wydawania zaskarzonej
decyzji mial ukoniczony 60-ty rok zycia. Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie jak w sentencji.



