Sygn. akt VU 1417/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2014 r. w Kaliszu
odwolania A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 6 wrze$nia 2013 r. Nr (...)

iz dnia 25 pazdziernika 2013 r. Nr (...)

w sprawie A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 6 wrze$nia 2013 roku i z dnia 25 paZdziernika Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O.,
odmowil A. B. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, albowiem wnioskodawczyni nie udowodnita co najmniej 30-
letniego okresu ubezpieczenia. Wedlug wyliczenn ZUS okres ten w przypadku odwolujacej wynosi 24 lata, 9 miesiecy
i 2 dni, z czego 18 lat, 6 miesiecy i 24 dni to okresy skladkowe, a 6 lat, 2 miesigce i 8 dni to okresy nieskladkowe,
ograniczone do 1/3 udokumentowanych okresoéw sktadkowych.

Odwolania od powyzszych decyzji zlozyla A. B., wnoszac o zmiane przedmiotowych decyzji ZUS poprzez przyznanie
jej prawa do $wiadczenia przedemerytalnego powolujac sie na blednie obliczone przez ZUS okresy skladkowe
i nieskladkowe. Wedlug obliczen odwolujacej suma okreséw wynosi ponad 30 lat. Na rozprawie odwolujaca
sprecyzowala swoje zarzuty wskazujac, iz doliczeniu podlega okres pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w
latach 1995 — 2002.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie obydwu odwotan.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca A. B. urodzila sie dnia (...) W okresie 02.01.1975 r. — 31.01.1995 r. odwolujgca pozostawala w stosunku
pracy. Nastepnie odwolujaca uzyskala prawo do renty inwalidzkiej wedlug III grupy, poczynajac od dnia 24 lipca 1995
r. Swiadczenie rentowe zamienione na rente z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy odwolujaca pobierata do dnia
31 stycznia 2002 r. Prawo do §wiadczenia ustalo w zwiazku z odzyskaniem zdolno$ci do pracy. Po ustaniu prawa do



renty, odwolujaca pobierala w okresie 20.04—19.10.2002 r. zasilek dla bezrobotnych. W okresie 01.05-31.10.2008
r. urzad pracy przyznal odwotujacej prawo do stypendium, w celu przygotowania zawodowego. Od dnia 12 listopada
2008 r. odwolujaca podjela prace w firmie (...) sp. z 0.0. Stosunek pracy u tego pracodawcy trwal do dnia 05.01.2013 .
Zostal rozwigzany na skutek wypowiedzenia umowy o prace, dokonanego przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika, w zwigzku ze zmniejszeniem liczby pracownikéw. Po rozwigzaniu tego stosunku pracy, odwolujaca od
dnia 22 stycznia 2013 r. uzyskala prawo do zasitku dla bezrobotnych, bedac zarejestrowang w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna. Zasilek dla bezrobotnych odwotujaca pobierala do dnia 21 lipca 2013 r. Do dnia 1 sierpnia 2013 r.
odwolujaca nie odmowila przyjecia propozycji zatrudnienia (dowdd: Swiadectwa pracy w aktach ZUS, zaswiadczenia
urzedu pracy w aktach ZUS. decyzje rentowe w aktach ZUS).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o $wiadczeniach przedemerytalnych,
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy, z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet
przy ukonczonym przez nig wieku 55 lat.

Przez przyczyne dotyczaca zakladu pracy nalezy rozumieé zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., NT 99, poz. 1001 ze zm.):

« rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, zpbzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy,
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

« rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z powodu ogloszenia upadloéci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

» wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku §mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy lub jego czeSci
na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Odwolujaca speknila przeslanke zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 29b, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.), gdyz byta zatrudniona w firmie
(...) sp. z 0. 0. przez okres dluzszy niz 6 miesiecy, a stosunek pracy zostal z nim rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w zwiagzku z likwidacja jego stanowiska pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ustawy $wiadczenie przedemerytalne przysluguje po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

 nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

« w okresie pobierania zasitlku dla bezrobotnych nie odméwila, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;



+ zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Odwolujaca w momencie zlozenia wniosku byla zarejestrowana jako bezrobotna, pobierala zasilek przez okres ponad
6 miesiecy, nie domoéwila podjecia zatrudnienia i zlozyta wniosek w zakre§lonym przez przepis art. 5 ust. 3 ustawy
o$wiadczeniach przedemerytalnych.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 w/w ustawy okres uprawniajacy do emerytury ustala sie zgodnie z zasadami wynikajacymi z
art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.). Przepisy cytowanej ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych
nie odwoluja sie zatem do uregulowania zawartego w art. 10a ustawy o emeryturach i rentach, w kté6rym ustawodawca
co do zasady zawart prawo do doliczenia okresu pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy jezeli okresy
skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7 i 10, sg krotsze od okresu wymaganego do
przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu. Brak odwolania sie w przepisach ustawy o
$wiadczeniach przedemerytalnych do wskazanego uregulowania, zawartego w art. 10a ustawy o emeryturach i rentach,
sprawil, iz wnioskowane zaliczenie pobierania renty nie moglo zosta¢ dokonane. Omawiang w tym miejscu zasade
stosuje sie zatem wylacznie przy ustalaniu prawa do emerytury.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie I UK 232/07 (OSNP 2009/11 — 12/151) stwierdzil, ze przy
ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie okresy pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, jezeli odzyskanie
zdolnoéci do pracy nastagpilo po osiggnieciu wieku emerytalnego (co najmniej 60 lat dla kobiety i co najmniej 65
dla mezczyzny). Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w pelni podziela zaprezentowana w uzasadnieniu tego orzeczenia
ocene prawng. Odwotujgca utracila prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiagzku z odzyskaniem zdolno$ci
do pracy w wieku 45 lat. Nie miala zatem ukonczonego 60 —go roku zycia. Nie spelila wiec warunku aby okres
pobierania renty mogl zostac jej doliczony do okresu przy ubieganiu sie o prawo do emerytury. Z tych przyczyn nie byto
takze warunkow, aby ten okres mogt zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

W tych warunkach odwolania jako nieuzasadnione podlegaly oddaleniu.



