Sygn. akt VU 1432/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 28 stycznia 2014 r. w Kaliszu
odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 13 wrze$nia 2013 r. i 29 paZdziernika 2013 r. Nt (...)
w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzongq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.29 pazdziernika 2013
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu J. S.emeryture poczynajqc od dnia (...)

2. Umarza postepowanie co do decyzji z dnia 13 wrzesnia 2013 r.

3. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcego J. S. kwote
120,00 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 14.08.2013 r. do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych, Oddzial w O., zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla J. S..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., decyzjami z dnia 13.09.2013 1. i z dnia 29.10.2013 r., w sprawie (...),
odmowil J. S.prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy
z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. 2004 r., nr 39, poz. 353
ze zm.), 1j. nie wykazat 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Od powyzszych decyzji wnidst odwolanie J. S., w ktérym podnidsl, iz wykonywana przez niego praca w okresie
od 03.09.1986 r. do 28.02.1989 r. i od 26.07.1997 r. do 31.12.1998 r., na stanowisku montera instalacji
grzewczej w Zakladzie (...) w K., na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach
wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania
weczesniejszego §wiadczenia emerytalnego.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwolania J. S..

Decyzja z dnia 13.09.2013 r. zostala w toku postepowania uchylona.
Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazat staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 27 lata, 1 miesigc i 13 dni. Organ
rentowy uznal odwolujacemu okresy pracy w szczeg6lnych warunkach: 10.02.1972 r. do 16.02.1973 r. 03.01.1974 T.
do 13.06.1974 r., 14.06.1974 1. do 14.03.1979 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K., od 01.03.1989 r. do 25.06.1997 r. w
Zakladzie (...) w K. na stanowisku monter instalacji grzewczych — lacznie w rozmiarze 14 lat, 5 miesiecy i 29 dni.

Organ rentowy nie uznal odwolujacemu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach od 03.09.1986 r. do 28.02.1989 1. i
od 26.07.1997 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku montera instalacji grzewczej w Zakladzie (...) w K..

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadl status pracownika. Odwolujacy obecnie pobiera zasitek
przedemerytalny.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczeg6lnych od 03.09.1986 r. do
28.02.1989 1.1 0d 26.07.1997 . do 31.12.1998 r. na stanowisku montera instalacji grzewczej w Zakladzie (...) w K..

Odwolujacy w okresie od 03.09.1986 r. do 15.12.2001 r. zatrudniony byt w Zakladach (...)w K.. Zaklady zajmowaly
sie produkcja elementéw ceramicznych do budowy: cegiel, pustakow, belek stropowych. Zaklad miescit sie w K.przy
ulicy (...). Do zakltadu prowadzil ponad 2,5- kilometrowy rurociag, ktérym doprowadzano pare technologiczng dla
potrzeb produkcji. Nastepnie w zakladzie mieécil sie rurociagg, ktorym doprowadzano mazut dowozony cysternami.
Nadto zaklad dysponowal wieloma pomieszczeniami, w ktorych suszono wytworzone elementy. Suszarnia miala
swoja instalacje grzewcza, ktorej sktad wchodzily ponad 300-tu kilogramowe nagrzewnice, wymieniane okolo 6 razy
w miesigcu. W $wiadectwie pracy z dnia 14.12.2001 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako monter instalacji
grzewczej, Slusarz- spawacz- manewrowy. Odwolujacemu wystawiono takze $wiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach wskazujac okres zatrudnienia od 03.09.1986 r. do 15.12.1998 r. i stanowiska monter instalacji grzewczej,
Slusarz- spawacz, manewrowy. Powolano sie na Wykaz A Dzial V, XIV, VIII - poz. 1 w Dziale V, poz. 1 w Dziale XIV
i poz. 13 w Dziale VIII punkt 6,11 5 Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa z dnia 01.08.1983 r. w sprawie wykazu
stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez MB i PMB, na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych
warunkach, uprawniajace do wczes$niejszego przejScia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty. Organ rentowy
z okresu zatrudnienia w Zakladach (...)uwzglednil odwolujagcemu okres pracy od 01.03.1989 r. do 23.08.1992 r., od
01.09.1992 r. do 02.01.1997 r. i 0od 12.01.1997 r. do 25.06.1997 r. na stanowisku monter instalacji grzewczej — praca
okre§lona w Dziale V poz. 1 punkt 6 powolanego Zarzadzenia. W piSmie z dnia 06.08.1986 r. stanowisko odwolujacego
okreslono jako hydraulik. W kwestionariuszu osobowym stanowisko odwotujacego okreslono jako monter instalacji
wod — kan i grzewczej. W podaniu o prace z dnia 14.08.1986 r. stanowisko odwolujacego okre$lono jako hydraulik
konserwator. W umowie o prace z dnia 03.09.1986 r. stanowisko odwolujgcego okre$lono jako hydraulik. W pi$mie
z dnia 03.09.1986 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako spawacz, a w angazu z tej samej daty jako hydraulik.
W pisSmie z dnia 03.10.1986 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako praca przy przerobie wstepnym. W angazu
z dnia 20.12.1986 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako betoniarz prefabrykacji. W angazu z dnia 07.01.1987
r. stanowisko odwolujacego okreslono jako hydraulik. Podobnie w angazu z dnia 27.04.1987 r. W kwestionariuszu
osobowym z dnia 03.09.1979 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako monter instalacji wod.-kan, grzewczej. W
piSmie z dnia 18.05.1988 r. do odwolujacego skierowano polecenie dokonywania kontrolnych pomiaréw mazutu. W
piSmie z dnia 11.04.1989 r. odwolujacy wskazal, iz dotychczas pracowat jako hydraulik, wykonujgc takze spawanie. W
piSmie z dnia 19.04.1989 r. opisywano stan uszkodzenia lokomotywy. Stanowisko odwolujacego jako monter instalacji
grzewczej okre§lano w angazach od 01.03.1989 r. do 25.06.1997r. W zaswiadczeniu lekarskim z dnia 14.11.1996
r. okreslono stanowisko odwotlujacego jako monter instalacji grzewczej. W angazu z dnia 25.06.1997 r. okre$lono



te obowiazki na przyszlo$¢ w ten sam sposob. W angazu z dnia 26.06.1998 r. stanowisko odwolujacego okreslono
jako monter instalacji grzewczej. Odwolujacy posiadal uprawnienia przy pracach konserwacyjno- remontowych
i montazowych przy cieplnych instalacjach parowych i wodno-cieplnych. Uprawnienia spawalnicze odwolujacy
posiadal od 1981 r.

Odwolujacy wykonywal przez caly okres zatrudnienia prace montera instalacji grzewczej. Pracowal przy
naprawach, remontach i konserwacji rurociagu technologicznego doprowadzajacego pare do zakladu, przy rurociggu
doprowadzajacym mazut, przy instalacjach grzewczych w suszarniach. Przy tych pracach odwolujacy wykonywal
takze spawanie. W sytuacji gdy pociagiem przywieziono mazut, odwolujacy manewrowal lokomotywa prowadzaca
cysterne aby podstawié ja do urzadzen rurociggu, ktérymi mazut byt doprowadzany do zakladu. Praca odwolujacego
w spornych okresach w Zaktadach (...), w K., nastepnie w K. (1) i potem w K.(zmiany organizacyjne co do
podporzadkowania)nie réznila sie od pracy w okresach przez organ uznanych co do tego zakladu (dowod: zeznania
odwolujacego, zeznania $wiadkow H. Z.i J. W., akta osobowe odwolujacego).

Jako praca w szczeg6élnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial V poz. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, praca przy robotach wodno-kanalizacyjnych oraz budowa rurociaggdéw w glebokich
wykopach, w Dziale XIV poz. 12 wymieniono prace spawacza. W Dziale V poz. 6 Zarzadzenia nr 9 Ministra
Budownictwa z dnia 01.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez MB
i PMB, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach, uprawniajgce do wezeéniejszego przejécia na
emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty. wskazano stanowisko montera instalacji sanitarnych i grzewczych, w
Dziale VIII poz.13 w punkcie 6 wskazano stanowisko manewrowego, a w poz. 1 punkt 3 prace operatora maszyn,
urzadzen i sprzetu przetadunkowego.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiggnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczegblnych warunkach moga przejé¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienione]j ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do §wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Od dnia 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku

pracy nie jest wymagany.

Dla celow ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisoéw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukoniczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiggnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.
Odwolujacy wykazal okresy sktadkowe i nieskladkowe za okres 27 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem
uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze na
dzien 01.01.1999 r.



Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. Praca
ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwotujacego obecnie nie istnieje. Wystawil
odwolujacemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejszg emeryture jest
ustalenie tego Swiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sagdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresoéw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwata SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630)

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujgcemu wystawiono $wiadectwa pracy w szczeg6lnych
warunkach za okres od 03.09.1986 r. do 15.12.2001 .

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato, iz odwolujacy wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
oprocz okresu uznanego, takze w okresie od 03.09.1986 r. do 28.02.1989 r. i od 26.07.1997 r. do 31.12.1998 r. na
stanowisku montera instalacji grzewczej w Zakladzie (...) w K..

Odwolujacy wykazal 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Wystawione $wiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach, mimo bledéw formalnych, odpowiada stanowi faktycznemu co do okreséw pracy w szczegblnych
warunkach i charakteru pracy. Odwolujacy spehit zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych do przyznania emerytury.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4§ 2 k.p.c. Sad orzekl jak w wyroku. O kosztach orzeczono w mysl
art. 98 k.p.c.



