Sygn. akt VU 1632/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 r. w Kaliszu
odwolania D. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 30 pazdziernika 2013 r. Nr (...)

w sprawie D. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.10.2013 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczerr Spolecznych odmoéwil odwolujagcemu D. P.przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak warunkéw do jego przyznania.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt D. P., domagajac sie jej zmiany i przyznania §wiadczenia przedemerytalnego
poprzez doliczenie do stazu pracy okresu nauki zawodu w Zakladzie Karnym w K. w okresie od 28.02.1973 r. do
23.06.1976 r. Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje.

Odwolujacy D. P. urodzit sie dnia (...), ukonczyt wiec obecnie 60 lat. W czerwcu 2013 r. odwolujacy ubiegal sie
o $wiadczenie przedemerytalne. Decyzja z dnia 30.10.2013 r. odwolujacemu odmoéwiono przyznania $wiadczenia
z uwagi na wykazanie 37 lat, 6 miesiecy i 25 dni okresu zatrudnienia zamiast wymaganego okresu 40 lat.
SzeSciomiesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynal odwotlujacemu w dniu 27.06.2013 r. Odwotujacy
nie odmoéwil przyjecia propozycji zatrudnienia w czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W okresie od 28.02.1973 r. do 23.06.1976 r. odwolujacy w toku odbywania kary pozbawienia wolnoéci uczyl sie
w Zasadniczej Szkole Zawodowej. Wykonywal prace jako uczen nieodplatnie. Pobieral nauke w szkole i odbywal
praktyki w warsztatach na terenie zakladu karnego Powyzsze wynika z Zaéwiadczenia Aresztu Sledczego w W.— S.z
dnia 21.12.2012 r. i pisma Zakladu Karnego w S. (1). Odwolujacy w powyzszym okresie nie zawarl indywidualnej
umowy o nauke zawodu. Odwolujacy w tym czasie byl uczniem a nie pracownikiem. Twierdzenia odwolujacego, iz w
czasie nauki zawodu otrzymywal wynagrodzenie nie pokrywaja sie z dokumentacja zakladu karnego z tego okresu.



W mysl art. 2 ust 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30.04.2004 r., obowiazujacej co do art. 2 od dnia 01.08.2004 r. 0 §wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120 poz. 1252) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do
dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn po stronie pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona co najmniej 6 miesiecy,
posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy 40 lat dla mezczyzn.

Zgodnie a art. 6 ust 2 punkt 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009 r. Nr 53 poz.
1227 ze zmianami) jako okresy skladkowe uwaza sie takze okresy zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 01.01.1975 r. Wymogi przewidziane
w cytowanym wyzej przepisie spelnia¢ moze jedynie okres praktycznej nauki zawodu wykonywanej na podstawie
indywidualnej umowy o nauke zawodu. W oparciu o regulacje wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 15.07.1961 r. 0
rozwoju systemu oéwiaty i wychowania oraz ustawy z dnia 02.07.1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okre$lonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w celu nauki zawodu sformutowano zasady, kiedy istnieja warunki
do przyjecia, iz praktyczna nauka zawodu jest okresem skladkowym. Decyduje o tym tres¢ zawartej indywidualnej
umowy miedzy uczniem i pracodawca oraz okoliczno$¢, czy mlodociany ma status ucznia czy pracownika.

Ustawa z dnia 15.07.1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32 poz. 160) uregulowala system
szkolnictwa w Polsce. W systemie szk6l wymienila zasadnicze szkoly zawodowe. W art. stwierdzono, iz ksztalcenie
kwalifikowanych robotnikéw odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodowych. Zgodnie z ust. 3 tegoz przepisu
praktyczna nauka zawodu stanowi czes$¢ procesu ksztalcenia i wychowania w zasadniczych szkolach zawodowych.
Zgodnie z art. 12 wymienionej ustawy zasadnicze szkoly zawodowe moga dziala¢ jako szkoly przyzakladowe lub pod
opieka patronacka odpowiednich uspolecznionych zakladéow pracy.

W myél art.1 cyt. ustawy mlodociani, osoby w wieku od 14 do 18 lat, moga by¢ zatrudniani tylko celu nauki zawodu,
przyuczenia do okre§lonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Co do osob do lat 15 istnial zakaz zatrudniania.
Zgodnie z art. 9 wymienionej ustawy zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na pi$émie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy ora zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego. Zgodnie z art. 19 cyt. ustawy
pracownicy, bez wzgledu na wiek, podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmujacy
zatrudnienie w zawodzie, w ktérym nie posiadajg wymaganych kwalifikacji, sa obowigzani do odbycia wstepnego stazu

pracy.

Odwolujacy w okresie nauki w Zasadniczej Zawodowej przy Zakladzie Karnym w K. mial status ucznia, a nie
pracownika. Przeanalizowanie organizacji nauki w szkole, sposobu organizacji praktyk, czasu zaje¢ praktycznych,
dokumentowania odbytych zaje¢ wskazuje, iz odwolujacy byl uczniem, a nie pracownikiem. Z odwolujacym nie
zawarto indywidualnej umowy o nauke zawodu. W wyroku z dnia 14.02.1996 r. Il URN 2/96 Sad Najwyzszy stwierdzil,
iz okresy nauki w zasadniczych szkolach zawodowych nie sa okresami sktadkowymi w rozumieniu przepisow art. 2
ust 2 pkt.3 ustawy z dnia 17.10.1991 r. i rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o
zmianie niektorych ustaw.

Tres¢ art. 2 ust 2 pkt. 3 wymienionej ustawy z dnia 17.10.1991 r. odpowiada aktualnie treSci art. 6 ust 2 pkt. 3 ustawy z
dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, stad cytowane orzeczenie znajduje
w pehni zastosowanie w aktualnym stanie prawnym. Odwolujacy nie moze mie¢ zaliczone do stazu pracy okresu nauki
w szkole zawodowej, gdyz byl wtedy uczniem nie pracownikiem. Odwolujacy nie wykazal wiec 40 lat zatrudnienia.

Z uwagi na niezasadno$é zarzutéw odwolania, podlegalo ono oddaleniu w mysl art. 4774 § 1 k.p.c.



