Sygn. akt VU 321/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 maja 2014 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 20 maja 2014 r. w Kaliszu

odwolania E. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 lutego 2014 r. i 27 lutego 2014 r. Nt (...)

w sprawie E. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 12 lutego 2014 r.
i 27 lutego 2014 r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje odwolujgcemu E. D.emeryture poczynajqgc
od dnia (...).

UZASADNIENIE

W dniu 05.02.2014 r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach dla E. D..

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.decyzjami z dnia 12.02.2014 r. i z dnia 27.02.2014 r. w sprawie
(...)odmoéwil E. D.prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwotujacy nie spetnia przestanek wskazanych w art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. 2004 r., nr 39,
poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazal 15 lat zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Od powyzszej decyzji w dniu 03.03.2014 r. wnidst odwolanie E. D., w ktérym podnidsl, iz wykonywana przez
niego praca w okresie od 11.04.1979 r. do 31.08.1994 r. w (...) w O.na stanowisku wydawcy paliw — pomocy
magazyniera, na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach wymienionych w wykazie
A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania wezeéniejszego $wiadczenia
emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podnidst, iz odwotujacy nie udowodnit 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach oraz wniost o oddalenie
odwolania E. D..



Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 29 lat, 1 miesigc i 26 dni. Obecnie
odwolujacy pracuje w ramach umowy zlecenia.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczeg6lnych od 11.04.1979 r. do
31.08.1994 r. w (...) w O., na stanowisku wydawcy paliw i artykuléw niebezpiecznych oraz latwopalnych.

Odwolujacy w okresie od 14.08.1973 r. do 31.08.1994 r. zatrudniony byt w (... )w O.. W $wiadectwie pracy z dnia
31.08.1994 r. dotyczacym powyzszego okresu wskazano stanowisko odwolujacego: Slusarz, wydawca paliw-pomoc
magazynowa. Odwolujacemu wystawiono Swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach na okres od 11.04.1979 r. do
31.08.1994 r. wskazujac stanowiska: prace magazynowe materialow zracych, parzacych, toksycznych i wybuchowych
— pomoc magazynowa. Wskazano wykaz A Dzial IV poz. 40 zalgcznika do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdow Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach uprawniajace
do wcze$niejszego przej$cia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty. Powyzsze Swiadectwo firmowane jest
pieczatka (...) i podpisem likwidatora przedsiebiorstwa. W dniu 01.06.1979 r., 01.10.1979 ., 31.07.1987 1., 11.03.1988
r., 06.08.1993 r. z odwolujacym zawarto umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za paliwa plynne, stale, oleje, smary
w magazynie tych Srodkéw. W angazu z dnia 26.10.1976 r., 18.03.1977 r. stanowisko odwolujacego okres§lono jako
Slusarz mechanik. W pi$mie z dnia 11.04.1979 r. okre$lono przeniesienie odwolujacego do pracy jako wydawca paliw.
Tak okreslono jego stanowisko w angazu z dnia 01.10.1980 r., 01.10.1982 1., 01.10.1983 ., 01.04.1988 r., 01.09.1988
r. W pi$mie z dnia 31.10.1984 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako pomocnik magazyniera. Podobnie w angazu
z dnia 01.01.1986 r., 01,10,1986 1., 01.11.1987 r., 01.02.1991 r. W karcie uprawnien z dnia 02.01.1986 r. stanowisko
odwolujacego okreslono jako wydawca paliw i artykutéw chemicznych.

Przedsiebiorstwo, w ktorym pracowal odwolujacy dysponowalo stacja paliw, w ktorej przyjmowano i wydawano
paliwa dla potrzeb sprzetu przedsiebiorstwa i firm zewnetrznych. Stacja paliw miala 4 zbiorniki i 4 dystrybutory.
Stacja paliw wchodzila w sklad magazynu nr 39, ktory byl magazynem paliw plynnych, olejow i smaréw, artykulow
chemicznych: farb i rozpuszczalnikéw, artykuldow niebezpiecznych i wybuchowych: gazéw technicznych w butlach,
acetylenu, karbidu.

Odwolujacy wykonywat prace w powyzszym magazynie: przyjmowal i wydawal paliwa, przyjmowal i wydawal artykuly
chemiczne w beczkach, ktére nastepnie rozlewano do mniejszych pojemnikéw, przyjmowal i wydawal artykuly
wybuchowe i niebezpieczne. Prace te odwolujacy wykonywal stale i w pelnym wymiarze w okresie od 11.04.1979 r.
do 31.08.1994 .

(dowod: zeznania odwolujacego, zeznania §wiadkéw Z. N. i W. K., akta osobowe odwolujacego)

Jako praca w szczegoélnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial IV poz. 40 — prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, potproduktéw i wyrobdéw gotowych —
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych, a w Dziale VIII poz. 1 ciezkie prace zaladunkowe i
wyladunkowe artykulow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie.

Mozliwo$é¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiggnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczeg6lnych warunkach moga przejé¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymaga takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynaleznosci do OFE. Warunek rozwigzania stalunku pracy nie obowiazuje od
01.01.2013 T.



Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkoéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnat wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres ponad 29 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca ta,
zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwolujacego obecnie nie istnieje. Swiadectwo pracy
w szczegblnych warunkach wystawil odwolujacemu za sporny okres likwidator przedsiebiorstwa.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresow takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt IIT UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu wystawiono $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach za sporne okresy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywatl prace w szczegbdlnych warunkach
od 11.04.1979 r. r. do 31.08.1994 r. jako wydawca w magazynie paliw, olejow, smarow, artykuléw chemicznych,
wybuchowych i niebezpiecznych.

Odwolujacy wykazal okres 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Odwolujacy spelnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 ‘4§ 2 k.p.c. Sad orzekl jak w wyroku o zmianie zaskarzonej decyzji.



