Sygn. akt VU 341/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014 r. w Kaliszu
odwolania F. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 17 lutego 2014 r. Nr (...)

w sprawie F. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w O. z dnia 17 lutego 2014
r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznaje F. K. emeryture od 1 stycznia 2014 r.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz F. K. kwote 120 zL tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17.02.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O. odmoéwil F. K. przyznania emerytury wezedniejszej
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach, gdyz nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych
warunkach.

Nie uznano jako pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w O. gdyz $wiadectwo
nie odpowiada wymogom formalnym, a co do innych zakladéw nie przedstawit zadnych §wiadectw w szczegélnych
warunkach.

Odwolanie od tej decyzji wniést do Sadu F. K.domagajac sie przyznania wczeSniejszej emerytury dla pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach po zaliczeniu na podstawie zeznan wskazanych §wiadkéw pracy na
stanowisku hartownika w (...), na stanowisku operatora spycharki podczas odbywania stuzby wojskowej i podczas
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w O..

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad ustalil co nastepuje:



F. K.urodzil sie (...). Na dzien 1.01.1999 r. wykazal 29 lat 4 miesigce i 27 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych,
ale ZUS nie uznal mu zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Do wniosku o emeryture F. K. dolaczyl §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach wydane przez Przedsiebiorstwie
(...) S.A w upadlo$ci, w ktérym podano, ze w zakladzie tym zatrudniony byl od 07.11.1979 r. do 14.05.1993 r. i
przez caly ten czas wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace na stanowisku kierowcy-operatora, ktore
wymienione jest w dziale VIII poz.2 pkt. 2 stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialdbw Budowlanych z 1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk w zakladzie pracy nadzorowanym
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych.

Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia tego dokumentu, gdyz wskazany punkt dotyczy kierowcy samochodu
ciezarowego.

Innych $wiadectw pracy w szczegbdlnych warunkach odwotujacy sie nie przedstawil ale z akt ZUS wynika, ze F.
K.pracowal jako operator spycharki (...)podczas odbywania stuzby wojskowej, ktéra miala miejsce od 25.10.1977r. do
18.10.1979r (k. 21 pliku emerytalnego), orazjako hartownik podczas pracy w (...), co z kolei mialo miejsce od 05.10.1971
r. do 23.10.1973 r.(k 9 pliku emerytalnego akt ZUS).

Z za$wiadczenia Przedsiebiorstwa (...) z 31.10.1979 r. wynika, ze za pos$rednictwem tego zakladu zostal skierowany
do przyuczenia zawodu w NRD w zakladzie (...) od 5.11.1973 r. do 31.12.1975 r. oraz w zakladzie (...) od 28.03.1976
r.do 24.10.1977 1.

W toku postepowania przed sadem odwolujacy sie powolal sie na to, ze podczas okresu zatrudnienia w N. uzyskal
uprawnienia spawalnicze i pracowal tam przez pewien czas jako spawacz oraz przedstawil na te okolicznoéc
zaswiadczenie o przeszkoleniu do ciecia palnikiem recznym z 10.05.1974 r. oraz ksigzke spawacza z 06.11.1975 1.

W pierwszym okresie pracy w NRD, bezposrednio po zakoniczeniu nauki, tj od 05.10.1971 r. do 23.10.1973 r. F. K.
zatrudniony byt w W., w kombinacie produkujacym maszyny rolnicze. W zakladzie tym znajdowala sie m.in. odlewnia,
w ktorej odlewano, a nastepnie hartowano wyprodukowane detale i elementy uzywane do produkcji zasadnicze;j.
Hartownia znajdowala sie w odrebnej hali i panowaly na niej ciezkie warunki pracy zwigzane z wysoka temperaturg
oraz oparami chemicznymi wytwarzajacymi sie podczas hartowania rozgrzanego metalu w zetknieciu z olejami do
jakich detale byly wkladane w procesie hartowania.

(dowdd — zeznania $wiadkéw B. K., K. S. z rozprawy w dniu 21.05.2014 r.)

W drugim okresie pracy w NRD, w kombinacie w N. (od 05.11.1973 r. do 31.12.1975 r.) odwolujacy sie zostal
przeszkolony do ciecia palnikiem recznym, a nastepnie uzyskal uprawnienia spawalnicze, o czym $wiadcza niemieckie
dokumenty dostarczone do sadu.

(zas$wiadczenie z 10.05.1974 r. 0 przeszkoleniu K 52 i niemiecka ksigzeczka spawacza z 6.11.1975 r. K 53)

W kolejnym okresie pracy w NRD, w zakladzie w M., tj. od 28.03.1976 r. do 24.10.1977 r., odwolujacy sie przez caly
czas zatrudniony byt jako spawacz.

(dowod zeznania odwolujacego sie i ksigzeczka spawacza z 25.03.1976 r.)

Bezposrednio po zakonczeniu pracy w NRD z dniem 24.10.1977 r. odwolujacy sie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa,
podczas ktorej uzyskat w dniu 17.03.1978 r. uprawnienia operatora spycharko-réwniarki Zasadnicza shuzbe wojskowa
odbywal w okresie od 28.10.1977 r. do 17.10.1979 .

(dowdd — zaswiadczenie z dnia 17.03.1978 1. K 34, ksero ksigzeczki wojskowej k 13 akt ZUS



W dniu 19.12.1982 1. F. K. uzyskal uprawnienia do obstugi koparki jednonaczyniowej (dowdd — kserokopia uprawnien
K 37).

W kolejnym miejscu pracy — Przedsiebiorstwie (...)w O.odwolujacy sie przez caly okres zatrudnienia tj. od 07.11.1979
r. do 14.05.1993 r. wykonywat prace operatora maszyn budowlanych. Jego praca zorganizowana byla w ten sposob, ze
na budowach prowadzonych przez to przedsiebiorstwo umieszczane byly zaréwno koparka jak i spychacz gasienicowy
i odwolujacy sie w zalezno$ci od potrzeb pracowal na jednym z nich: wykopywal ziemie koparka, a zasypywal wykopy
spychem(...). Taka prace wykonywal stale, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowod- zeznania $wiadkéw H. W. i M. B. z rozprawy w dniu 21.05.2014 r.
Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna,;

oraz
2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 .
Stosownie do treéci ust.2 emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do OFE.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczegOlnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okreslony w art. 27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Stosownie do ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystlugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach wykonywana byta stale
i w pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji w Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Dokument ten
podlega kontroli organu rentowego, a w razie odmownej decyzji ZUS okolicznosSci dotyczace wykonywania pracy
w szczegoOlnych warunkach moga by¢ wykazywane przed sadem rozpoznajacym odwolanie wszelkimi $rodkami
dowodowymi.

Uzasadnieniem przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku jest wykonywanie pracy narazajacej na szybsze
zrealizowanie sie ryzyka emerytalnego z powodu wczeéniejszej niz powszechnie, utraty sprawnosci psychofizycznej
pracownika

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegbdlnych warunkach to praca wykonywana stale,
codziennie i w pelnym wymierza czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy



wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

(patrz wyrok Sadu najwyzszego z 09.05.2011 r. w sprawie III UK 174/10. -LEX 901652)

Jak zaznaczyl Sad Najwyzszy rozpoznajac sprawe IITUK 356/10 (wyrok z dnia 25.05.2011 — LEX 901608) wykazy
resortowe maja charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy i uécislajacy, w szczegolnosci woéwcezas, gdy w
wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia nie wymienia sie okreSlonych stanowisk, lecz operuje sie pojeciem

ogblnym.

W ocenie Sadu praca wykonywana przez odwolujgcego sie na stanowisku hartownika podczas zatrudnienia w
NRD w hartowni (...)tj. od 05.10.1971 r. do 23.10.1973 r. byla praca w szczegélnych warunkach, wymieniong
w rozporzadzeniu z 7.02.1983 r. w dziale III — hutnictwo i przemyst metalowy, w pracach réznych: poz. 67. Praca
na stanowisku hartownika, wymieniona jest w dziale III poz. 67 pkt. 4 przepiséw resortowych - zarzadzeniu nr 3
Ministerstwa Hutnictwa i Przemyshu Metalowego z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego.

(Dz.Urz. MHiPM nr 1-3 poz. 1z 1985 1.).

Jako praca w szczeg6lnych warunkach zliczona tez winna by¢ praca spawacza wykonywana podczas zatrudnienia
w (...) od 28.03.1976 r. do 24.10.1977 1.

Nastepnie zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach podlega bezposrednio po tej pracy odbywana zasadnicza
stuzba wojskowa w okresie od 28.10.1977 r. do 17.10.1979 r., bowiem w $§wietle uchwaly skltadu 7 sedziow
Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 r.(sygn. akt. IIUZP 6/13) osoba zatrudniona w szczeg6lnych warunkach przed
skierowaniem do odbycia stuzby ma prawo do zaliczenia okresu shuzby wojskowej do szczeg6lnych warunkow jezeli
powrdcila w ciagu 30 dni po jej odbyciu do tego samego zakladu pracy lub do tej samej galezi pracy.

Zaliczeniu do szczeg6lnych warunkow bez watpienia podlega tez praca wykonywana przez F. K. na stanowisku
operatora ciezkiego sprzetu budowlanego (spychacza i koparki) podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...)wO0.0d 07.11.1979 r. do 14.05.1993 r., co podlega zakwalifikowaniu jako praca na stanowisku wymienionym
w dziale V poz. 3 cyt. wykazu stanowiacego zalacznik do przepis6w ogblnych, rozporzadzenia z 07.02.1983 .

Praca odwolujacego sie w szczeg6lnych warunkach w sumie wynosila wiec ponad 15 lat. Odwolujacy sie wykazal tez
wymagany ogo6lny staz ubezpieczeniowy. Na dzien 01.01.1999 r. F. K. wykazal bowiem 29 lat, 4 miesigce i 27 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych.

W dniu (...) ukonczyt 60 lat zycia. Nie jest czlonkiem OFE.

Z dniem ukonczenia obnizonego wieku emerytalnego odwolujacy sie spelil wiec wszystkie warunki do nabycia
emerytury z art. 184., ale wniosek zlozony zostal w dniu 31.01.2014 r. zatem zgodnie z art. 129 cyt. ustawy o
emeryturach i rentach z FUS prawo do wyplaty §wiadczenia powstalo dopiero od miesigca zlozenia wniosku.

W tym stanie rzeczy Sad zmienil zaskarzona decyzje, przyznal F. K. prawo do emerytury od 01.01.2014 r. i zgodnie z

art. 477'482 kpc orzek! jak w wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w pkt. 2 wyroku na podstawie art. 108§ 1 k.p.c. 198 k.p.c. Zgodnie z § 6
pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.02.163.1348
ze zm.) stawka minimalna w sprawie z ubezpieczenia spolecznego wynosi 60 zl, a biorac pod uwage naklad pracy
pelnomocnika odwolujacego sie Sad zasadzil od ZUS zwrot kosztow w wysoko$ci podwdjnej stawki minimalne;j.



