Sygn. akt VU 1095/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2014 r. w Kaliszu
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 10 wrze$nia 2014 r. Nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 10 wrzesnia 2014
r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje A. S.emeryture od (...).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia19.07.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O. odmoéwil A. S. przyznania emerytury, gdyz jako
osoba urodzona po 31.12.1948r. nie udowodnil na dziefi 1.01.1999r. co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, bo odméwiono zaliczenia do takich prac okresu od 15.05.1973r. do 29.02.1996r. z
uwagi na wady formalne $wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od tej decyzji wnidst do Sadu A. S.domagajac sie przyznania emerytury z uwagi na wykonywanie pracy w
szczego6lnych warunkach w calym okresie wskazanym w §wiadectwie pracy w szczego6lnych warunkach na stanowisku
kierowcy Przedsiebiorstwa (...)w O..

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:

A. S. urodzil sie w dniu (...) z zawodu jest kierowca. W okresie 0d15.05.1973r. do 29.02.1996r. zatrudniony byl
w Przedsiebiorstwie (...) w K. Oddziat w O. Nastepnie od 1.03.1996r. do 16.04.1996r. pracowal w utworzonym po
zmianach organizacyjnych Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K.. Oba przedsiebiorstwa zostaly zlikwidowane i aktualnie
nie jest mozliwe dotarcie do akt osobowych.

(bezsporne)



Odwolujacy sie przedlozyt ZUS $wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach, wydane w dniu 29.02.1996r. przez
pierwszy z w/w zakladow, gdzie podano ze przez caly okres pracy w tym zakladzie tj.od15.05.1973r. do 29.02.1996r
wykonywal prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
ton oraz ciezkie prace za i wyladunkowe materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych i parzacych w transporcie.

W dokumencie tym zakwalifikowano jego prace jako wykonywana na stanowisku kierowcy, wymienionym w wykazie
A dzial VIII poz.2 pkt.2 wykazu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug z
19.01.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach
pracy resortu handlu wewnetrznego i ushug. (k.15 ar)

W oparciu o zeznania §wiadkéw M. S. oraz A. T. Sad ustalil, ze odwolujacy sie wykonywal prace w oddziale (...) w O.
podlegajacym organizacyjnie pod (...) w P., p6Zniej w K..

Bylo to przedsiebiorstwo zajmujace sie transportem gléwnie towaréw z zaopatrzeniem dla sklepéw oraz na zlecenia
okre§lonych podmiotéw gospodarczych, zwykle na uzytek handlu. Rozwozono po sklepach towar z hurtowni, zwykle
byly to opakowane produkty spozywcze, ale i materialy budowlane. Poza tym transportowano tez do hurtowni towary
przywozone koleja, co laczylo sie z roztadunkiem wagonéw z weglem czy materialami budowlanymi. (tzw. ,wahadla”).

Podczas rozwozenia towaru zwykle pracowano w zespole- kierowca i dostawca- konwojent czyli osoba, do ktorej
obowiazkéw nalezalo prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przewozonym towarem oraz jego zaladunek na
samochdd i rozladunek w sklepie.

Kierowca pomagal w pracach za i roztadunkowych poza swoimi normalnymi obowigzkami, za co otrzymywal tzw.
dodatek spedycyjny.

Odwolujacy sie stale pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 ton. Byly to pojazdy przydzielane na dtuzszy czas okre$lonym kierowcom jak S. (...), J., A.(...).

Dowod- zeznania $wiadkéw M. S. oraz A. T. z rozprawy w dniu 10.12.2014r. od 5 do 18 minuty nagrania.
Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32-34, 39 i 40,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj.01.01.1999r.) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna,;

oraz
2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27.

Stosownie do treSci ust.2 emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE lub przekazania za
posrednictwem ZUS Srodkéw tam zgromadzonych na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do tresci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili 1aczny staz ubezpieczeniowy okreS§lony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Stosownie do ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow



dotychczasowych tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

Definicje ustawowa ,pracy w szczegbdlnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Zgodnie z tym przepisem za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca taka
to ta, w ktorej pracownik w sposéb znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu i osoba taka ma prawo do wczes$niejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwolujacy sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948r. winien warunki stazowe tj.
25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych oraz 15-letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach wykazaé na dzien
01.01.1990r.

Poza sporem jest, ze odwolujacy sie nie przystapil do OFE.

Jak wynika z danych ZUS na dzien 01.01.1999r. A. S. udowodnil zatrudnienie w lacznym wymiarze 27 lat i 2
dni okres6ow sktadkowych i nieskladkowych tj. ogélny staz emerytalny, ale nie uznano mu pracy w szczegélnych
warunkach.

W ocenie Sadu zebrany material dowodowy stanowi potwierdzenie wykonywania przez odwolujacego sie pracy
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton przez caly okres zatrudnienia
w (...) w O. objety zakwestionowanym $wiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach z 29.02.1996r.

W ocenie sadu wiarygodne i spdjne sa zeznania Swiadkow i tre§é w/w Swiadectwa pozwala na zakwalifikowanie
okresu od 15.05.1973r. do 29.02.1996r. jako wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton. Jest praca w szczeg6lnych warunkach i wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 15 lat uprawnia do nabycia prawa do emerytury w obnizonym
wieku, w oparciu o art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W odniesieniu do kierowcoéw nie ma znaczenia jakiego typu materialy przewozili, dla jakiej branzy byly przeznaczone,
bo ucigzliwo$¢, szkodliwo$é pracy wynika z rodzaju kierowanego pojazdu, a nie z rodzaju przewozonego ladunku. W
stosunku do tych pracownikéw nie ma zastosowania orzecznictwo odnoszace sie do branzowych wykazow.

A. S. wniosek o emeryture zlozyt w dniu 23.07.2014r. Wykazal zaréwno og6lny staz ubezpieczeniowy jak i ponad 15
letni staz w szczegblnych warunkach.

Wiek 60 lat ukonczyt w dniu (...) i spelnil woéwczas ostatni z warunkéw o jakich mowa w art.184 cyt. ustawy, dlatego
Sad przyznal mu prawo do emerytury od tej daty.



Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'4§2 kpc orzeczono jak w wyroku.



