Sygn. akt VU 1298/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2015 r. w Kaliszu
odwolania B. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 16 wrze$nia 2014 r. Nr (...)

w sprawie B. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 16 wrzesnia 2014
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu B. M.prawo do emerytury poczynajgc od dnia

(.).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16wrzesnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil B. M. prawa do emerytury
dla pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych albowiem w przedstawionym przez wnioskodawce $wiadectwie pracy
w warunkach szczeg6lnych potwierdzajacych taka prace w latach 1979 — 94 wystapily bledy formalne.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl B. M. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
zakwestionowanego okresu jako okresu pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy B. M.urodzony dnia (...)w okresie 1.04.1981 — 22.02.1993 byl pracownikiem (...) w R.zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu na stanowisku kierowcy.

(dowdd: $wiadectwo pracy, Swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych w aktach ZUS)

Odwolujacy codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony. Byl to samochody typu wywrotka do przewozu towaréw masowych gtéwnie materialtow budowlanych sypkich.
W ramach swych obowiazkéw odwolujacy majac uprawnienia do obstugiwania koparki wykonywal takze prace
zaladunkowe polegajace na zaladowaniu materialu na platforme wywrotki postugujac sie koparka o pojemnosci



elementu ladujacego ok. 0,5 m®z zamontowanym elementem spychajacym. Czas takiego ladowania to okolo 10 minut.
Po zaladunku materialu w taki sposéb, odwolujacy przewozil material na wskazane przez przelozonych miejsce. W
niektorych okresach odwolujacy wykonywat tylko prace operatora koparki. Takie prace odwolujacy wykonywal az do
rozwigzania stosunku pracy.

(dowdd: zeznania $wiadkow: K. W., S. Z., zeznania odwolujacego)

Laczny okres sktadkowy i nieskladkowy odwotujacego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 28 lat 4 miesiace i 26 dni.
Uznany przez ZUS okres pracy w warunkach szczegdlnych to 4 lata 3 miesigce i 22 dni przypadajacy w latach 1972 -
74. Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom §wiadkow. Sad dal rowniez wiare zeznaniom odwolujacego
oraz przedlozonemu w ZUS-ie §wiadectwu pracy oraz $wiadectwu pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 poz.1118 z p6z.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okre$lony w art. 27 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okreslonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

- okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat oraz
- okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktorych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7. 02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach ... /Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm. / za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupehiajacymi / okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym /. W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wczesniejszej emerytury aby praca taka byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy o charakterze osobowym jak i w postaci dokumentacji pracowniczej
(Swiadectwa pracy przedlozone w ZUS), wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie wymaganym okresem
pracy w warunkach szczegélnych. Odwolujacy wykonywal w okresie1.04.1981 — 22.02.1993 prace polegajace na
kierowaniu samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zamiennie z praca
operatora koparko - spycharki. Te pierwsze prace spelnialy warunki wymienione w wykazie A dzial VIII pkt 2
zalacznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia a drugie — w wykazie A dzial V pkt 3 zalacznika. Odwolujacy pracowal
w firmie nalezgcej do branzy budowlanej. Zatem prace operatora koparko — spycharki zakwalifikowa¢ nalezalo jako
prace maszynisty ciezkiego sprzetu budowlanego. Obydwie prace taka odwolujacy wykonywat codziennie i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Laczny okres wykonywania takiej pracy wynosi 11 lat 10 miesiecy i 22 dni co po doliczeniu
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych uznanego przez ZUS w rozmiarze 4 lata 3 miesigce i 22 dni sprawi o ponad
15 letnim okresie.

Spelniona zostala zatem przestanka co najmniej 15-letniej pracy w warunkach szczegdlnych. Caly badany okres pracy
w warunkach szczeg6lnych przypada przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowat sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 28 letnim okresem ubezpieczenia. Mial tez
ukonczony 60-ty rok zycia w dniu (...)..

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie jak w sentencji.



