Sygn. akt VU 1308/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2015 r. w Kaliszu

odwolania F. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 23 wrzeénia 2014 r. Nr (...)

w sprawie F. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 23 wrzesnia 2014
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu F. M. prawo do emerytury poczynajgc od
dnia o1 sierpnia 2014 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 wrzeSnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.odmoéwil F. M.prawa do emerytury
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach albowiem wnioskodawca nie osiagnal wymaganego
okresu takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach
szczegblnych zatrudnienia w (...) w M.w okresie 18.04.1979 — 31.01.1987 oraz w zakladach (...)w okresie 18.02.1989
— 31.12.1998.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt F. M. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
zakwestionowanych okresow pracy jako okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy F. M.urodzony dnia (...), w okresie 18.04.1979 — 31.01.1987 byl pracownikiem (...) w M.zatrudnionym
poczatkowo na stanowisku pracownika brygady remontowo — budowlanej, instalator. Do dnia 31 maja 1982 r.
pracodawca nie zmienial powyzszego stanowiska.

dowod: umowa o prace, dekrety placowe, pismo z dnia 1.06.1982 r. w aktach osobowych.



Z dniem 1.06.1982 r. odwolujacemu powierzone zostalo stanowisko spawacza. Az do rozwiazania stosunku pracy,
pracodawca nie zmienial odwolujacemu tego stanowiska.

dowdd: pismo z dnia 1.06.1982, §wiadectwo pracy w aktach osobowych.

Prace na stanowisku spawacza odwolujacy wykonywal kazdego dnia roboczego od chwili powierzenia jej
odwolujacemu w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin kazdego dnia.

dowdd: zeznania §wiadkow: S. D., S. S., zeznania odwolujacego.

W okresie 9.02.1987 — 21.09.2006 odwolujacy byt pracownikiem Przedsiebiorstwa Produkcyjnego (...) w K.
zatrudnionym poczatkowo w pelnym wymiarze na stanowisku spawacza.

dowod: umowy o prace w aktach osobowych.
Z dniem 1 lutego 1989 r. powierzone zostalo odwolujacemu stanowisko tloczarz
dowod: dekret ptacowy z dnia 1.02.1989 r. w aktach osobowych.

W kolejnych dekretach pracodawca zamiennie wpisywal odwolujacemu stanowiska postugujac sie nazewnictwem:
~krajacz metali”, ,$lusarz, krajacz, ttoczarz”, ,monter — §lusarz”

dowdd: kolejne dekrety ptacowe w aktach osobowych.

Po przeniesieniu na prase do tloczenia w metalu odwolujacy wykonywal codziennie te sama prace obstugujac prase
uzywang do wytlaczania obcietego do okre$lonego wymiaru arkuszu blachy i nadawania mu odpowiedniego ksztaltu.
Operator takiej prasy czasami nawiercal takze we wskazanych miejscach wytloczonej blachy otwory. W tej czynnoéci
postugiwal sie wiertarka. Taka prace odwolujacy wykonywal po 8 godzin kazdego w okresie od dnia 1 lutego 1989 co
najmniej do dnia 31 grudnia 1998 r.

dowdd: zeznania §wiadkow: J. K., K. D., zeznania odwolujgcego

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym lacznie 29
lat 1 miesiac i 23 dni. Uznany przez ZUS okres pracy w warunkach szczegblnych wynosi 1 rok 11 miesiecy i 20 dni.
Przypada on na okres 9.02.1987 — 31.01.1989.

/ bezsporne /

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare dokumentom: §wiadectwu pracy, umowom o prace, dekretom
placowym, oraz zeznaniom $wiadkow i zeznaniom odwolujacej. Nie wystepuja przy tym sprzecznosci miedzy
tym co wynika z treSci uméw o prace i dekretéw placowych a tym co zeznawali §wiadkowie jesli zwazy sie na
fakt, iz pracodawca zatrudnil odwotujacego na stanowisku odpowiednim do uzyskanego zawodu potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoly zawodowej i nastepnie w dokumentach pracowniczych powielal tak przyjete
pierwotnie stanowisko a w trakcie zatrudnienia przeniost odwolujacego do wydzialu zajmujacego sie tloczeniem
metalowych elementéw co i tak pozostawalo w zgodno$ci z posiadanym przez odwolujacego zawodem.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. o emeryturach i rentach ... / Dz. U. z 2013 r. poz.1440
z pbz. zm. / ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w
ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 277 ustawy..



Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$] uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiagnieciu wieku okre§lonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

- okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat
oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7. 02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach ... /Dz. U. nr 8 poz. 43 z péz. zm. / za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupelniajacymi / okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym /. W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przepis § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wymaga do zaliczania okreséw pracy w warunkach szczegélnych do
okres6w uprawniajacych do wczesniejszej emerytury aby praca taka byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie ponad 15 — letnim
okresem pracy w warunkach szczego6lnych. W okresie od dnia 1 czerwca 1982 r. do dnia 31 stycznia 1987 r. odwolujacy
wykonywal prace spawacza. Byla to praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te spelnialy warunki
wymienione w wykazie A dzial XIV punkt 12 zalacznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Okres takiej pracy
wynosi 4 lata i 8 miesiecy.

Odwolujacy wykonywat od dnia 1 lutego 1989 r. prace tloczarza w metalu przy obslugiwaniu prasy na wydziale
pras. Prace taka wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej do dnia 31 grudnia 1998 r. Oceny
tej nie zmienia tre$¢ dekretéw placowych zachowanych w aktach osobowych z lat 1995 -98. Pracodawca bowiem
zamiennie uzywal okreslen stanowiskowych postugujac sie klasyfikacja zawodéw. Tymczasem dla oceny warunkow
pracy odwolujgcego istotne jest to jakiego rodzaju ucigzliwosci wystepowaly w miejscu praccy odwotujacego, jakiego
rodzaju maszyny obstugiwal w procesie pracy odwolujacy, jakie wykonywal czynnoS$ci pracujac jako §lusarz czy



monter. Z zeznan stuchanych w sprawie §wiadkéw wynika, iz odwolujacy majac okre$lony zawdd wykonywal prace
przy obstudze pras do tloczenia w metalu.

Praca tloczarza w metalu wymieniona jest w zalaczniku do cytowanego rozporzadzenia wykaz A dzial III poz. 14 oraz
poz.45 Wsrod wymienionych tam prac w przemysle metalowym znajduje sie praca w prasowni przy obstudze pras
do wyciskania w metalu (poz.14) oraz obsluga agregatow do tloczenia (poz.45). Laczny okres tej pracy to 9 lat i 11
miesiecy. Okres ten nie podlega zmniejszeniu o okresy nie§wiadczenia pracy, za ktére odwolujacy zachowal prawo do
zasitku chorobowego. W sumie — co wynika z akt o ustalenie kapitalu poczatkowego — odwolujacy za okres 5.12.1991
— 31.12.1998 takich okreséw miat w rozmiarze 2 miesiace i 14 dni.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazony zostal poglad, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okre§lonego
w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wylacza
ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt
1 obowiazujacych po dniu 1 lipca 2004 r. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010 r., II UK 313/09,
OSNAP 2011, nr 19-20, poz. 260). Inaczej méwigc, skoro ubezpieczony na dzieni wejécia w zycie ustawy o emeryturach i
rentach z FUS posiadal wymagany do uzyskania prawa do emerytury w wieku obnizonym ogélny staz ubezpieczeniowy
(okres skladkowy i nieskladkowy) w wymiarze co najmniej 25 lat oraz minimalny wymagany co najmniej 15 — letni
okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, a nie spelnial jedynie warunku wieku, to okres
pracy w warunkach szczegblnych musial by¢ rozumiany w sposob, jaki byt uksztalttowany przed wprowadzeniem ust.
1a pkt 1 do tresci art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, gdyz wymaga tego zasada ochrony ekspektatywy prawa
do emerytury.

Uwzgledniajac powyzsza ocene nalezalo uznaé, ze okresy pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa w okresach zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach — tj. lacznie 2 miesigce i 14 dni — nie
wplynely na omawiany staz pracy w warunkach szczegblnych.

Suma ocenianych okreséw i okresu uznanego przez ZUS sprawila o }acznym okresie pracy w warunkach szczegélnych
w rozmiarze ponad 15 lat.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwotujacego kolejnego warunku koniecznego do przyznania emerytury.
Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 29 - letnim okresem ubezpieczenia. W dniu 3 lipca 2014
r. mial ukohczony 60-ty rok zycia. Nie byt czlonkiem otwartego fundusz emerytalnego.

Odwolanie zatem jako uzasadnione prowadzito do zmiany zaskarzonej decyzji jak w sentencji wyroku.



