Sygn. akt VU 1407/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2015 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2015 r. w Kaliszu
odwolania Z. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 6 listopada 2014 r. Nr (...)

w sprawie Z. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 6 listopada
2014 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu Z. A.prawo do swiadczenia
przedemerytalnego poczynajqc od dnia o5 lipca 2014 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil Z. A. prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego odmawiajgc tym samym wnioskodawcy uznania okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
od dnia 1 wrzeénia 1971 r. do dnia 12 czerwca 1974 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl Z. A. wnoszac o zmiane przedmiotowe]j decyzji ZUS poprzez przyznanie
mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego powolujac sie wykonywang stale prace w gospodarstwie rolnym we
wskazanym wczeéniej okresie.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Odzial w O. wniost o oddalenie odwotania
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Odwolujacy Z. A.urodzit sie dnia (...)Po ukonczeniu 8-o klasowej szkoly podstawowej, odwolujacy podjal nauke w
dwuletniej (...)w T.w roku szkolnym 1972/73. Odwolujacy uczestniczyt w zajeciach lekeyjnych prowadzonych w filii
tej szkoly w K.. Zajecia prowadzone byly kazdego dnia w trybie wieczorowym od godziny 15-ej do godziny 20-¢j.

Dowod: zaswiadczenie szkoly z dnia 13.11.2014 r. arkusz ocen, zeznania odwotujgcego

Odwolujacy od urodzenia az do czerwca 1985 r. zamieszkiwal z rodzicami w nalezacym do nich gospodarstwie rolnym.
Powyzsze gospodarstwo o powierzchni 7,86 ha polozone bylo na terenie miejscowosci K..



Dowdd: zaswiadczenia urzedu gminy w aktach ZUS, zeznania odwolujacego, zeznania $§wiadka T. N. .

W okresie zamieszkiwania w tym w gospodarstwie rolnym, odwolujacy stale pracowat w gospodarstwie. Odwolujacy
wykonywal wszystkie prace zlecone mu przez rodzicow takie jak wiosenne i jesienne prace polowe, sianokosy, zniwa,
wykopki, pielegnacja ro§lin, prace przy utrzymaniu inwentarza zywego. W gospodarstwie byly konie, krowy, trzoda
chlewna, dréb. W ten sposob odwolujaca pracowal kazdego dnia od rana do godzin popotudniowych

Dowdd: zeznania §wiadka j.w., zeznania odwolujacego

W okresie 1.12.2010 - 30.11.2013 odwolujacy byl zatrudniony w firmie (...) w J.. Rozwigzanie umowy o prace nastapilo
z przyczyn ekonomicznych dotyczacych pracodawcy.

Dowod: swiadectwo pracy w aktach ZUS.

Po rozwiazaniu stosunku pracy odwolujacy byla zarejestrowany w urzedzie pracy od dnia 6.12.2013 r. Odwotujacy
pobierat zasilek dla bezrobotnych w okresie od dnia 14.12.2013 r. do dnia 14.06.2014 r. i nadal. W okresie
pobierania zasitku dla bezrobotnych odwolujacy nie odmoéwil podjecia zatrudnienia. Na dzien 30.11.2013 r. ZUS uznal
odwolujacemu okres zatrudnienia w rozmiarze 39 lat i 17 dni w tym jako okres uzupelniajacy — 77 lat 10 miesiecy i 14
dni przypadajacy w okresach: 20.05.1971 — 31.08.1971, 13.06.1974 — 3.11.1974, 5.10.1976 — 14.12.1983.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepisé6w ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej4o lat dla mezezyzn.

Przez przyczyne dotyczaca zakladu pracy nalezy rozumieé zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.):

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlo$ci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i placy.

Odwolujacy spehil przeslanke zawartg w art. 2 ust. 1 pkt. 29b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.), gdyz byt zatrudniony w firmie
(...) wJ. przez okres dluzszy niz 6 miesiecy, a stosunek pracy zostal z nim rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy w zwigzku z likwidacja jego stanowiska pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 w/w ustawy okres uprawniajacy do emerytury ustala sie zgodnie z zasadami wynikajacymi z
art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.).



Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ustawy Swiadczenie przedemerytalne przysluguje po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

- nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

- w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

- ztozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wynika z poczynionych na wstepie ustalen, odwolujacy w momencie zlozenia wniosku byl zarejestrowany jako
bezrobotny, pobieral zasilek przez okres co najmniej 6 miesiecy, nie domowil podjecia zatrudnienia i ztozyt wniosek
w zakreSlonym przez przepis art. 5 ust. 3 ustawy o$wiadczeniach przedemerytalnych.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysokoSci uwzglednia sie rowniez przypadajace przed dniem 01.01.1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po
ukonczeniu 16 roku zycia.

Na podstawie zebranego materialu dowodowego, a w szczeg6lnoéci zebranych w sprawie dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow i zeznan odwolujacego Sad uznat odwolujacego okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od dnia 1
wrzeénia 1971 r. do dnia 12czerwca 1974 r. Zarzuty podniesione przez ZUS Oddzial w O.zaréwno w odpowiedzi na
odwolanie jak i w decyzji nie moga sie ostac.

Gospodarstwo rolne znajdujace sie w posiadaniu rodzicow odwolujacego bylo Zrédtem utrzymania oséb w tym
gospodarstwie mieszkajacych, co zostalo potwierdzone réwniez zeznaniami $§wiadka. Zeznania Swiadka w calej
rozciaglosci potwierdzajg fakt pracy odwolujacego w gospodarstwie rolnym jako domownika. Ponadto powierzchnia
gospodarstwa, struktura upraw, ilos¢ hodowanych zwierzat uzasadniaja caloroczne prace domownikéow w tym
gospodarstwie w rozmiarze nie mniejszym niz 4 godziny dziennie. Poza tym odwolujacy w toku postepowania
przedlozyl zaswiadczenie szkoly przedstawiajace inng date rozpoczecia przez odwolujacego nauki w szkole zawodowej
niz ta przyjeta przez organ rentowy oraz to ze nauka odbywala sie w tej samej miejscowosSci co miejsce zamieszkania
odwolujacego. Wbrew powolanym w odpowiedzi na odwolanie zarzutom, nie ma podstaw aby negowaé¢ w tych
warunkach fakt pracy odwolujacego w gospodarstwie rolnym od rana do wieczora w okresie 1.09.1971 — 31.08.1972
oraz pracy odwolujacego w gospodarstwie rolnym od rana do godzin popoludniowych ( do ok. 15 — € ) w
okresie 1.09.1972 — 12.06.1974. Istnialy zatem podstawy do uznania odwolujagcemu okresu pracy w gospodarstwie
rolnym wynoszacym dalsze 2 lata 6 miesiecy i 12 dni w zakresie niezbednym do uzupeklienia 40 -letniego okresu
ubezpieczenia. Powyzsze sprawi, iz lacznie z zaliczonym przez ZUS Oddzial w O.okresem ubezpieczenia wynoszacym
39 lat i 17 dni, odwolujacy posiada wymagany okres ubezpieczenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Zaskarzona decyzja podlegala zmianie jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3. Odwolujacy sie zlozyl wniosek wraz z kompletem dokumentéw, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy w dniu 4 lipca 2014 r., dlatego tez Sad przyznal $wiadczenie przedemerytalne
odwolujacemu od dnia 5 lipca.2014 r.



