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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2015 r. w Kaliszu
odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 13 listopada 2014 r. Nr (...)

w sprawie M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 13 listopada 2014 r. znak (...)
w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu M. R.prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego poczynajac od dnia 31
pazdziernika 2014 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil M. R. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego albowiem wnioskodawca po ustaniu okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
byl nadal zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Odwolanie od decyzji zlozyt M. R. wnoszac o zmiane przedmiotowej decyzji ZUS poprzez przyznanie mu prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego wskazujac na niesprawiedliwo$é decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Odzial w O. wniést o oddalenie odwolania.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujacy M. R. urodzil sie dnia (...) Posiada okres ubezpieczenia w rozmiarze 42 lata 10 miesiecy i 28 dni. Ostatni
stosunek pracy istniejacy w okresie 16.09.1981 — 30.11.2011 zostal rozwigzany na zasadzie porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownika. Po rozwigzaniu tego stosunku, odwolujacy zarejestrowal sie w urzedzie pracy
w dniu 30 maja 2012 r. jako osoba bezrobotna i w ewidencji tego urzedu z takim statusem pozostawal do dnia 5
lutego 2013 r. pobierajac od dnia 7 czerwca 2012 r. do dnia 5 lutego 2013 r. zasilek dla bezrobotnych. W tym czasie
nie odmoéwil przyjecia propozycji zatrudnienia. Pozbawienie odwolujgcego statusu bezrobotnego nastapilo w dniu 5
lutego 2013 r. z uwagi na niestawienie sie odwolujacego w urzedzie celem w wyznaczonym terminie celem podpisania
listy bezrobotnych. W okresie od dnia 7 sierpnia 2013 r. odwolujacy nadal jest zarejestrowany w urzedzie pracy. Od
tego dnia nie pobiera jednak zasitku dla bezrobotnych. Zaswiadczenie stwierdzajace powyzsze okolicznoSci urzad



wydal w dniu 8 pazdziernika 2014 r. Zgloszenie sie odwolujacego do urzedu pracy z wnioskiem o zarejestrowanie
do ewidencji bezrobotnych nastapilo po wydaniu przez ZUS w dniu 11 lipca 2013 r. decyzji odmawiajgcej prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak zarejestrowania odwolujacego jako osoby bezrobotne;j.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszgcy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn.

Przez przyczyne dotyczaca zakladu pracy nalezy rozumieé zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.):

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadloSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Odwolujacy spehil przestanke zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 29b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nt 99, poz. 1001 ze zm.), gdyz byl zatrudniony w (...) S.A.
Oddzial w K. jako pracownik najemny przez okres dluzszy niz 6 miesiecy, a stosunek pracy zostal z nim rozwiazany z
przyczyn niedotyczacych pracownika w zwiazku z likwidacja jego stanowiska pracy.

Spehil réwniez warunek wymaganego okresu ubezpieczenia albowiem okres ten na dzien 30 listopada 2011 r. wynosi
lacznie 42 lata 10 miesiecy i 28 dni.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ustawy $wiadczenie przedemerytalne przystluguje po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

- nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

- w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

- zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Odwolujacy w momencie zlozenia wniosku byla zarejestrowany jako bezrobotny. Do dnia zlozenia wniosku o
Swiadczenie pobieral takze zasilek dla bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy i w tym okresie nie odmowit
propozycji przyjecia zatrudnienia. Zachowany zostal takze termin 30-u dni miedzy wydaniem za$wiadczenia o statusie



bezrobotnego i o okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych a zlozeniem wniosku o $§wiadczenie. W ocenie sadu
spelnione zostaly zatem cytowane wyzej warunki. Po uplywie pobierania zasitku dla bezrobotnych przez okres
wynoszacy dokladnie 8 miesiecy i 6 dni odwolujacy uzyskal ponownie status bezrobotnego i na dzien zgloszenia
wniosku ten status zachowal. Przerwa jaka miala miejsce w okresie 6.02.2013 — 6.08.2013 r. nie spowodowala zatem
bezpowrotnie utraty mozliwo$ci przywrédcenia odwolujacemu statusu bezrobotnego. Przywrécenie takiego statusu po
przerwie umozliwilo uznanie odwotujgcego jako osoby bedacej nadal zarejestrowanym jako bezrobotny po co najmnie;j
6-0 miesiecznym okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Spelnione zostaly tym samym warunki w analizowanym
elemencie objetym dyspozycjg art.5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie jak w sentencji wyroku.



