Sygn. akt V U 514/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Kaliszu
odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 27 marca 2015 r. Nr (...)

w sprawie Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 27 marca 2015 r.
znak (...)w ten sposoéb, ze przyznaje Z. B.emeryture od (...).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1.03.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O. odméwil Z. B. przyznania emerytury, gdyz jako osoba
urodzona po 31.12.1948r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dzien 1.01.1999r., a tylko 3
lata 11 miesiecy i 18 dni, bowiem odméwiono mu zaliczenia do takiej pracy zatrudnienia w (...) w K. w okresie od
17.08.1977r. do 31.03.1991r. gdyz nie przedstawil na te okoliczno$é dokumentu odpowiadajacego wymogom formalno-
prawnym,.

Odwolanie od tej decyzji wniost do Sadu Z. B. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, powolujac sie, ze we wskazanym wyzej okresie byl kierowca
samochodu ciezarowego dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w
art.32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (1.01.1999r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna



oraz
2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Stosownie do tresci ust.2 emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE lub przekazania $rodkoéw
tam zgromadzonych na dochody budzetu panstwa za poérednictwem ZUS.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego, o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okreslony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze / Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami/

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach. Wobec braku stosownego
dokumentu przez sadem mozliwe jest wykazywanie charakteru pracy wszelkimi dowodami przewidzianymi w
przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwolujacy sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948r. ((...).) — powinien warunki
stazowe tj. 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykazac
na dzien 01.01.1999r.

Poza sporem jest, ze odwolujacy sie na dzien 01.01.1999r. udowodnil wymagany 25 letni skladkowy i nieskladkowy.
(facznie 28 lat, 3 miesiagce i 3 dni)

Jako prace w szczegdlnych warunkach ZUS zaliczyl mu zatrudnienie w rozmiarze 3 lata 11 miesiecy i 18 dni na
przestrzeni od 1.08.1973r. do 22.04.1975r, od 23.04.19751. do 04.04.1977r. i 0od 02.05.1977r. do 14.08.1977r.

Ze $wiadectwa pracy z 29.02.1996r. (w aktach ZUS) wynika, ze Z. B. w okresie od 17.08.1977r. do 29.02.1996r.
zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako kierowca pojazdu samochodowego a nastepnie tokarz na stacji
obstugi samochodéw. Dokument nie zawiera danych o czasie zmiany stanowiska pracy.

Sprecyzowanie tej informacji znajduje sie w $wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach, gdzie podano, ze na
stanowisku kierowcy pojazdu samochodowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton odwolujacy sie pracowal w
okresie od 17.08.1977r. do 31.03.1991r.

W oparciu o zeznania $wiadkow J. K. i R. T.. Sad ustalil, ze przedsiebiorstwo (...) w K. zajmowalo sie transportem
towaréw od producentéw lub z wagonéw kolejowych do hurtowni i z hurtowni do sklepéw. Odwolujacy sie pracowat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym

powyzej 3,5 ton.

Poczatkowo byl to samochdd marki S.(...), a nastepnie S. (...)-oba o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
ton. Samochody te mial powierzone na stale.

Odwolujacy sie zajmowat sie transportem rozmaitych produktéw spozywezych i przemystowych od producentéw na
terenie calego kraju do hurtowni i z hurtowni do sklepow.



Powyzsze wiarygodne zeznania pozwalaja na przyjecie, ze odwolujacy sie pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy jako kierowca samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton przez okres
wystarczajacy do uzupekhienia do wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Stanowisko kierowcy samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ujete jest
w dziale VIII pkt. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami)

Definicje ustawowg ,, pracy w szczeg6lnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z tym przepisem za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca taka
to ta, w ktdrej pracownik w sposob znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywa¢é stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Motyw przysSwiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu i osoba taka ma prawo do wczeéniejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

W odniesieniu do kierowcéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 ton nie
ma znaczenia jakiego typu materialy przewozili, dla jakiej branzy byly przeznaczone, bo uciazliwo$é, trudno$c¢ pracy
wynika z rozmiaru kierowanego pojazdu, a nie z rodzaju przewozonego ladunku. W stosunku do tych pracownikow
nie ma zastosowania orzecznictwo odnoszace sie do branzowych wykazow.

Odwolujacy sie wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach jako kierowca w/w samochodu ciezarowego przez okres
wystarczajacy do wykazania ponad 15 lat.

Wykazal ponad 25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych spelnia wiec wszystkie warunki stazowe do emerytury
w obnizonym wieku.

Wiek 60 lat ukonezyl (...) i wtedy spelnil ostatni z warunkéw do nabycia prawa do $wiadczenia o jakim mowa w art.
184 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Emeryture Sad przyznal mu zatem od (...).

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'#§2 kpc orzeczono jak w wyroku.



