Sygn. akt VU 649/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Stanistaw Pilarczyk

Protokolant Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 22 wrze$nia 2015 r. w Kaliszu
odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 29 kwietnia 2015 r. Nr (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture nauczycielska

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w O., odmoéwil wnioskodawczyni
J. W. przyznania emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 roku Karta Nauczyciela,
gdyz wnioskodawczyni, na dzien wydania decyzji przez organ rentowy, nie rozwigzala stosunku pracy z ostatnim
pracodawcg, a ponadto nie udowodnila ona na dzien 31 grudnia 2008 roku 30-letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta J. W., domagajac sie zaliczenia do okresu niesktadkowego okresu nauki w
Studium (...) w B., od dnia 1 wrze$nia 1978 roku do dnia 12 czerwca 1980 roku.

Organ rentowy, w odpowiedzi na odwolanie wnioskodawczyni wni6st oddalenie jej odwolania.
Sad poczynil nastepujgce ustalenia:

Whnioskodawczyni J. W. urodzila sie (...). Na dzien 31 grudnia 2008 roku wnioskodawczyni udowodnila 28 lat, 4
miesigce i 16 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Od dnia 1 wrze$nia 1981 roku do chwili obecnej wnioskodawczyni jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
jako nauczyciel w Publicznym Przedszkolu w K.. Nie rozwigzala ona umowy o prace z Publicznym Przedszkolem w K..

(okoliczno$ci niesporne)



Whnioskodawczyni J. W. uczeszczala w latach 1974-1980 do Studium (...) w B. w trybie dziennym, o szeScioletnim
trybie nauczania na podbudowie szkoly podstawowe;j.

Po zaliczeniu o$miu semestréw wnioskodawczyni, 1 czerwca 1978 roku, zostala dopuszczona do egzaminu dojrzalosci.
Od dnia 1 wrzeénia 1978 roku kontynuowala ona nauke i ukonczyta Studium (...) 12 czerwca 1980 roku, w ktérym
to dniu zdala egzamin dyplomowy (dow6d — za$wiadczenie z dnia 30 grudnia 2014 roku — k. 7 akt emerytalnych
wnioskodawczyni).

Od dnia 1 pazdziernika 2000 roku do dnia 2 czerwca 2004 roku wnioskodawczyni byla studentkg Wyzszej Szkoly
(...)w C.na Wydziale Pedagogicznym — kierunek Pedagogika w zakresie nauczania poczatkowego i wychowania
przedszkolnego. Byly to studia niestacjonarne, 4-letnie, magisterskie dla Studium (...). Uczelnia nie zaliczyla na poczet
studiow wyzszych konkretnych lat nauki w Studium (...), tylko uwzglednila merytorycznie caly program nauczania,
realizowany w placowce i dajacy podstawy programowe do podjecia 3-letnich wyzszych studiéw magisterskich.
(dowdd — zaswiadczenie Akademii im. J. D. w C.— k. 8 akt emerytalnych wnioskodawczyni).

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z 2015 roku poz. 748 j.t. ze zmianami) i art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2014 roku poz. 191 j.t. ze zmianami), nauczyciele, majacy 30-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczeg6lnym charakterze, za$ nauczyciele szkdl, placowek, zakladoéw specjalnych oraz zakladow poprawczych
ischronisk dla nieletnich — 25-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze w
szkolnictwie specjalnym, moga — po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy — przej$é na emeryture. Natomiast
w mySl art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 roku, a przed dniem 1 stycznia
1969 roku, zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1. spelnili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1 w ciagu dziesieciu lat od dnia wejécia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z wyjatkiem warunku
rozwigzania stosunku pracy;

oraz

2. nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochodu
budzetu panstwa.

Jak wynika z ar 88 ust. 1 i 2a Karta Nauczyciela, warunkiem koniecznym dla uzyskania przez nauczyciela prawa
do emerytury, jest rozwigzanie stosunku pracy, w trybie przewidzianym w tym przepisie. Art. 88 ust. 2a Karty
Nauczyciela wprowadzil jedynie te zmiane, ze osoby ubiegajace sie o emeryture musza spelni¢ wszystkie przestanki
do uzyskania tego prawa na dzien 31 grudnia 2008 roku, za wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy na swoj wniosek,
ktory moze nastapic po tej dacie, ale z pewno$cia warunek ten musi by¢ spelniony w dacie wydania zaskarzonej decyzji.
Wspomniany przepis uprawnia jedynie do przejsScia na emeryture nauczycielowi bez wzgledu na wiek, ale nie zwalnia
go z obowigzku rozwigzania stosunku pracy.

Taki poglad znajduje w pelni odzwierciedlenie w judykaturze.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 2009 roku (II UK 109/09, Lex nr 577841) podniesiono, iz
,rozwigzanie stosunku pracy jest niezbednym warunkiem nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej bez wzgledu
na wiek, rowniez nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 roku a przed 1 stycznia 1969 roku. Warunek rozwiazania
stosunku pracy z art. 88 ust. 1 nie zostal wylaczony w regulacji z ust. 2a tego przepisu Karty Nauczyciela.”.

Natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2010 roku (I UK 262/09, Lex nr 585728) podniesiono, iz



»1. Nauczyciele urodzeni po 31 grudnia 1948 roku, a przed 1 stycznia 1969 roku, zachowuja prawo do przejscia na
emeryture bez wzgledu na wiek, jezZeli do dnia 31 grudnia 2008 roku spekili warunki okreslone w art. 88 ust. 1 ustawy
z 1982 roku Karta Nauczyciela, a warunek rozwigzania stosunku pracy spelnia po 31 grudnia 2008 roku. Takze w
odniesieniu do tej grupy nauczycieli musi wiec by¢ spelniony warunek rozwiazania stosunku pracy, jako warunek
przyznania im nauczycielskiej emerytury.

2. Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy z 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, prawo
do $wiadczen, okre§lonych w tej ustawie, powstaje z dniem spehienia sie wszystkich warunkéw wymaganych do jego
nabycia. Wowczas tez, na wniosek osoby uprawnionej, organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa (art. 1161118
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych). Niespelnienie przez pracownika ustawowych
warunkéw, koniecznych do przyznania Swiadczenia, powoduje wydanie decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji
nastepuje réwniez wtedy, gdy pracownik nie spelnia chociazby jednego z ustawowych warunkéw niezbednych do
przyznania $wiadczenia.

3. Nie jest dopuszczalne, w spawie z zakresu ubezpieczen spolecznych, wydanie wyroku ustalajacego spelienie przez
ubezpieczonego niektérych warunkéw wymaganych do nabycia prawa do §wiadczenia i przyznajacego to Swiadczenie
pod warunkiem spelnienia pozostalych warunkéw w przyszlosci.”.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 19 wrze$nia 2012 roku (III AUa 439/12, Lex nr 1223262) podniesiono
natomiast, iz ,z przepisu art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 roku — Karta Nauczyciela, wyraznie wynika, ze warunkiem
przejscia na emeryture przez nauczyciela jest nie tylko osiagniecie ustalonego w nim okresu zatrudnienia oraz
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, ale takze rozwigzanie stosunku pracy na jego wniosek.”.

Podobny poglad zawarl Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 12 grudnia 2008 roku (III AUa 867/08, POSAG
2009/1/72-78) podnoszac, iz

»1. Warunkiem nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56 poz. 357 ze zm.) jest rozwigzanie przez nauczyciela — na swoj wniosek lub w
okoliczno$ciach wymienionych w ust. 1a art. 88 Karty Nauczyciela — stosunku pracy. Dotyczy to rowniez nauczycieli
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku (ust. 2a art. 88 Karty Nauczyciela).

2. Sad rozpoznajacy odwolanie od decyzji organu rentowego, odmawiajacej prawa do §wiadczenia, rozstrzyga o prawie
do konkretnego Swiadczenia, nie za$ o jego poszczegdlnych elementach, skladajgcych sie na to §wiadczenie. Przyznajac
prawo do $wiadczenia nie stwierdza w sentencji wyroku okoliczno$ci faktycznych, a do takich nalezy ustalenie okresow
pracy w szczeg6lnym charakterze. Odmawiajac ubezpieczonej prawa do emerytury sad nie tylko nie jest zobligowany
do wskazania, ktore okresy pracy w szkolnictwie uznaje sie za udowodnione, ale rdbwniez nie ma do tego podstaw
prawnych.”.

Podzielajac w caloSci cytowane stanowiska Sadu Najwyzszego i Sadow Apelacyjnych, nalezy stwierdzié, iz
wnioskodawczyni nie spelnia podstawowej przestanki do przyznania emerytury nauczycielskiej, gdyz w dacie wydania
zaskarzonej decyzji nie rozwigzala ona stosunku pracy ze swoim ostatnim pracodawca, nadal bedac czynnym
nauczycielem. Ostatnia umowa o prace wnioskodawczyni trwa nieprzerwanie od dnia 1 wrze$nia 1981 roku i do
wydania wyroku powyzsza umowa o prace nie zostala rozwigzania.

Brak rozwigzania umowy o prace z ostatnim pracodawcg jest wiec wystarczajaca przestanka, aby organ emerytalny
odmoéwil wnioskodawezyni przyznania emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 i 2a cytowanej wyzej ustawy Karta
Nauczyciela.

Whnioskodawczyni rowniez nie mozna zaliczy¢ do okresu niesktadkowego, zgodnie z art. 7 pkt 9 cytowanej wyzej ustawy
o emeryturach i rentach, okresu nauki w Studium (...) w B. od dnia 1 wrzeénia 1978 roku do dnia 12 czerwca 1980
roku jako okresu nauki w szkole wyzszej.



Jako studia wyzsze ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z
po6Zn. zm.) okresla studia prowadzone przez uczelnie, konczace sie uzyskaniem odpowiedniego tytulu zawodowego
(licencjata, inzyniera, magistra lub tytulu rownorzednego ). Dzienne studium nauczycielskie (studium wychowania
przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego) — réwniez wedlug stanu prawnego na obowiazujacego do dnia 31
sierpnia 2005 roku — nigdy nie mialo statusu szkoly wyzszej, o ktérej mowa w tej ustawie.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra oSwiaty z dnia 12 kwietnia 1962 roku w sprawie kwalifikacji nauczycieli
i wychowawcow szkol i innych placowek oéwiatowo-wychowawcezych i opiekuniczo-wychowawczych, podleglych
ministrowi o§wiaty (Dz. U. Nr 30 poz. 141), wydanym na podstawie art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 15 lipca 1961 roku
o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32 poz. 160 z p6zn. zm.), kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ wychowawczych w przedszkolach i innych placéwkach przedszkolnych posiadala osoba, ktéra
ukonczyla miedzy innymi studiom nauczycielskie o kierunku wychowanie przedszkolne albo liceum pedagogiczne dla
wychowawczyn przedszkoli (§ 6 ust. 1), natomiast do nauczania w szkolach podstawowych osoba, ktora ukonczyta
miedzy innymi studium nauczycielskie albo liceum pedagogiczne (§ 7 ust. 1 pkt 21 3).

Studium nauczycielskie bylo zatem szkolg $§rednia przeznaczong dla oséb pragnacych uzupelié swoje wyksztalcenie
zawodowe, przygotowujaca kandydatéow do podjecia pracy pedagogicznej. Nauczyciele, ktorzy ukonczyli taka
forme ksztalcenia, otrzymywali dyplomy potwierdzajace ich kwalifikacje do zatrudnienia w specjalnosSci zgodnej z
nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec.

Nauka w szkole $redniej nie podlega uwzglednieniu do lacznego stazu pracy, uprawniajacego do emerytury lub
renty nawet wowczas, gdy w czasie uczeszczania do szkoly odbywala sie praktyczna nauka zawodu w warsztatach
i pracownicach szkolnych albo w zakladach pracy. Czynnosci wykonywane przez ucznia stanowily bowiem jeden
z zasadniczych elementéw programu nauczania, realizowanego przez szkole, ktéry nie mieScit sie nigdy w pojeciu
zatrudnienia, za$ praktyki zawodowe, organizowane w zakladach pracy — stosownie do programu nauki — odbywaty
sie na podstawie umoéw zawieranych miedzy szkola a zakladem pracy. Nie istnial wiec zaden stosunek prawny miedzy
uczniem a zakladem pracy. Okresy pracy wykonywanej podczas uczeszczania do szkoly moga byé uwzglednione
jedynie wowczas, gdy uczen zawarl z zakladem pracy umowe o nauke zawodu, o przyuczenie do okreSlonej pracy
lub odbywanie wstepnego stazu pracy, gdyz tacy uczniowie sa objeci obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym.
Oznacza to, ze od ich wynagrodzenia jest odprowadzana skladka na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych.

Tak wiec, skoro wnioskodawczyni, na dzien wydania zaskarzonej decyzji organu rentowego, nie rozwigzala umowy
o prace z ostatnim pracodawcg, a na dzien 31 grudnia 2008 roku nie udowodnila 30-letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego, to nie spelnia ona przeslanek do przyznania emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 i 2a cytowanej
wyzej ustawy Karta Nauczyciela i dlatego zaskarzona decyzja organu rentowego odpowiada prawu, a odwolanie

wnioskodawezyni, jako niezasadne, zgodnie z art. 477'4 § 1 k.p., podlegalo oddaleniu i orzeczono jak w wyroku.



