Sygn. akt V U 1194/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2015 r. w Kaliszu
odwolania Z. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 14 wrze$nia 2015 r. Nr (...)

w sprawie Z. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 14 wrzesnia 2015
r.znak (...) w ten sposob, ze przyznaje Z. A.prawo do swiadczenia przedemerytalnego od 3 wrzesnia
2015r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.09.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O. odmowit Z. A. przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, gdyz do dnia 31.12.2014r. nie udowodnit 40 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych, a 38 lat,
7 miesiecy i 12 dni.

Odmoéwiono przy tym zaliczenia pracy na terenie bylej NRD poniewaz poprawiony wpis w legitymacji
ubezpieczeniowej budzi watpliwosci, a innych dowodow nie przedlozyt.

Odwolanie od tej decyzji wnidst do Sadu Z. A.domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego po doliczeniu okresu pracy w NRD w (...) w oparciu o skierowanie do pracy oraz zaswiadczenie
o zakonczeniu pracy.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Stosownie do tresci art. 2 ustep 1 pkt 5 ustawy z dnia 30.04. 2004r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U.z 2013r.
poz. 170) $wiadczenie przedemerytalne bez wzgledu na wiek przysluguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia, w ktérym zatrudniona
byla przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.



Swiadczenie przedemerytalne osobie tej przystluguje po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Z akt ZUS wynika, ze Z. A., urodzony w dniu (...) z dniem 31.12.2014r. zwolniony zostal z pracy Gminnej Spoldzielni
(...) wR. z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a w zakladzie tym zatrudniony byl od 17.03.1986r.(k 5 ar)

W Powiatowym Biurze Pracy w O. zarejestrowany byt od 05.01.2015r. (i zarejestrowany jest nadal) i pobieral zasilek
dla bezrobotnych. pobieral przez okres ponad 6 miesieczny i nie odméwit przyjecia pracy ani szkolenia.

(zaswiadczenie PUP k 7 ar.)

Do dnia rozwiazania stosunku pracy odwolujacy sie wykazal 38 lat,7 miesiecy i 12 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych.

Kwestia sporna pozostaje staz ubezpieczeniowy, a w szczeg6lnoéci zaliczenie pracy na terenie bylej NRD.

Z. A.posiadal zezwolenie na zatrudnienie w Niemieckiej Republice Demokratycznej i podjecie pracy od 19.05.1978r.
w Zakladach (...)w K..

Postawg jego zatrudnienia byla umowa miedzy rzadem Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej a Rzagdem Niemieckiej
Republiki Demokratycznej z 25.05.197ir. w sprawie czasowego zatrudnienia polskich pracownikow w
przedsiebiorstwach Niemieckiej Republiki Demokratyczne;.

(dowod- zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w P. Oddzial (...) w K. z dnia 13.08.2015r., k 8 pliku IT akt ZUS)

Na okoliczno$¢é pracy w NRD odwolujacy sie przedlozyl legitymacje ubezpieczeniowa z wpisami na kartach
84-87,zawierajacych wpisy o wysokoS$ci zarobkow. Wiarygodnos$é tego dokumentu zostala powazona w caloéci z uwagi
na poprawienie wpisow.

Analiza oryginalu dokumentu wskazuje, ze poprawiony recznym pismem jest tylko wpis dotyczacego daty koncowej
w odniesieniu do zarobkéw za rok 1978 oraz daty konicowej zatrudnienia w 1981r.

W pierwszej rubryce od dolu i w pierwszej kolumnie na k 85. zawierajacej okreSlenie: , ustanie zatrudnienia
» poprawiony wpis sugeruje date 31.12.1978r. Na karcie 84 podana jest data poczatkowa zatrudnienia w tym roku
(okreslona jest 19.05.1978r.) , a kolumnie drugiej na stronie 85 podana jest data koncowa tego roku (31.12.1978r.)
W kolejnej kolumnie podana jest kwota brutto 4273 i pieczeé zakladu pracy w Niemczech (...) KOMBINAT (...). Na
kolejnych stronach legitymacji zawarte sg zapisy o zarobkach w kolejnych latach pracy w tym samym zakladzie: za rok
1979,i 1980, z tym ze data koncowa zatrudnienia jest okreslona na 16.06.1980r.

Nastepny okres pracy w NRD od 24.06.1980r. do 27.03.1981r. to zatrudnienie w innym zakladzie tego samego
kombinatuw (...) Kombinat (...).

(dowod- legitymacja ubezpieczeniowa k 13 pliku II akt ZUS)



Odwolujacy sie przedlozyl tez uwierzytelnione tlumaczenie thumacza przysieglego jezyka niemieckiego za§wiadczenia
z (...)Kombinat (...)w (...) -(...), gdzie potwierdzono, ze zatrudniony tam jest jako frezer do 31.03.1981r. i uprawiony
jest do wyjazdu do Polski dnia 30.03.1981r. w celu dopelienia formalnosci wyjazdowych.

(k 7 pliku IT akt ZUS).

W ocenie Sadu zapisy na k 84-86 legitymacji ubezpieczeniowej w powigzaniu z informacjami o dacie skierowania do
pracy w NRD i jej zakonczenia pozwalaja na ustalenie okresu zatrudnienia w KOMBINAT (...) od 19.05.1978r. do
16.06.1980r. oraz od 24.06.1980r. do 27.03.1981r.

Dodatkowe dowody pozwalaja na uznanie zapiséw w legitymacji ubezpieczeniowej za wiarygodny dowodd, tym
bardziej, ze poprawki dotycza kwestii dajacych sie wyjasni¢ w przekonujacy sposbéb. Poza poprawionymi datami
istnieja wpisy zarobkéw z pelnych lat pracy, a lacznie praca w NRD obejmuje okres wystarczajacy do wykazania 40
lat okresow skltadkowych.

Jak wynika z powyzszego odwolujacy sie spelnia wszystkie wyzej wymienione warunki do nabycia prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego, dlatego jego odwolanie podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z treScia art.7 cyt ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych prawo do tego §wiadczenia ustala sie na wniosek
osoby zainteresowanej od dnia nastepnego po dniu zlozenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.

Odwolujacy sie zlozyl wniosek o $wiadczenie przedemerytalne uzupeliony wilaciwymi dokumentami w dniu
2.09.2015T.

W tej sytuacji Sad ustalil, Ze ma on prawo do §wiadczenia przedemerytalnego od dnia 3.09.2015r.

Odwolanie jako zasadne podlegalo wiec uwzglednieniu i zgodnie z art. 477'4 § 2 kpc orzeczono jak w wyroku.



