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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 10 sierpnia 2016 r. w Kaliszu
odwolania O. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 25 lutego 2016 . Nt (...)

w sprawie O. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

1. zmienia zaskarzonq decyzje¢e Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 25 lutego
2016 r. znak (...) w ten sposob, ze stwierdza, iz O. S. podlega od o1 lipca 2015r. ubezpieczeniu
spolecznemu pracownikéw z tytulu zatrudnienia u platnika (...) Sp. z 0.0. z podstawg wymiaru
sktadek stanowiqcq kwote przecietnego wynagrodzenia,

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie,

3. koszty zastepstwa procesowego wzajemnie znosi.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25.02.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze O. S. jako pracownik u
platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1.07.2015r. od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowniczego, gdyz zakwestionowano
przyjete w umowie o prace na stanowisku menadzera wynagrodzenie w kwocie 6000z} jako nie uzasadnione, bo
odbiegajace od wynagrodzenia innych osob.

Odwolanie od tej decyzji wniosta O. S. domagajac sie jej zmiany i ustalenia podstawy wymiaru sktadek od 1.08.2015r.
w kwocie 6000z} brutto jako wynegocjowanego z pracodawcg stosownie do kwalifikacji i zakresu obowigzkéw oraz o
zasadzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:



Spolka (...) Sp. z o0.0. dziala od 22.05.2014r. zajmuje sie transportem drogowym towardéw. Jej wspolnikami sg D. S.,
ktory ma 9o udzialéw oraz Z. R. z 10 udzialami. Organem uprawnionym do reprezentacji spolki jest jej zarzad, przy
czym D. S. jest prezesem zarzadu, a Z. R. czlonkiem zarzadu.

(Wydruk z KRS k 16-21)

Poza sporem w niniejszej sprawie jest, ze O. S., ktora jest zong D. S. i corka Z. R., zostala od 1.07.2015r. zgloszona do
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego jako pracownik platnika skladek (...) Sp z o0.0. z podstawa wymiaru skladek
6000zl

Podstawg tego zgloszenia byl fakt, ze w dniu 30.06.2015r.miedzy odwotujaca sie i platnikiem skladek zawarta zostata
umowa o prace na okres probny do 30.09.2015r., ktérej przedmiotem bylo Swiadczenie przez nig pracy na stanowisku
managera w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 6000z} brutto miesiecznie, W dniu 1.10.2015r. umowe
te zmieniono na bezterminowa nie zmieniajac pozostalych warunkéw pracy.

Organ rentowy zakwestionowal wazno$c¢ tej umowy co do ustalonych warunkéw placowych, gdyz odwolujaca sie jest
jedyna osobg u platnika zatrudniona z tak wysokim wynagrodzeniem, a przy tym jest zona prezesa spolki, ktory
reprezentowal pracodawce w czasie zawierania umowy i wiedzial o stanie cigzy oraz zwigzanych z tym ograniczeniach
czasowych co do mozliwosci S$wiadczenia pracy.

Pozostale osoby w spdlce zatrudnione sa z minimalnym wynagrodzeniem. Sam maz odwolujacej sie — D. S. jest
zatrudniony w spolce od 23.06.2014r. w wymiarze 1/8 etatu z podstawa wymiaru skladek poczatkowo 210z}, a od
02/2016r. — 231, 25 z} miesiecznie.

Z taka sama podstawa wymiaru skladek i w takim samym wymiarze czasu pracy spoltka jako platnik zatrudnia tez
na podstawie umowy o prace M. J. od 1.12.2014r, a od 12.10.2015r. w pelnym wymiarze czasu pracy i z minimalnym
wynagrodzeniem pracowniczym A. S., ktoéry jest ojcem D. S..

(dowod- informacja ZUS z 05.04.2016r. k 13)

(...) sp. z 0.0. za rok 2014r wykazala przych6d ponad 1.107.913,92zl, a dochéd 243.083,26z (dowod- wydruk CIT-8
w aktach ZUS)

Za rok 2015 spotka osiagnela przychod 1 541 467,09z, zysk w kwocie 65.961,35z}. (zysk netto po uiszczeniu podatku
dochodowego 53.428,35z})

Za pierwszy kwartal 2016r. przychod 350 238,74z1, zysk netto 55 947,73zL. Za pierwsze poélrocze 2016r. przychod
wynosil 911 098,89zl, a zysk netto 94 982,76z}

(dowod- rachunek zyskow i strat spotki sporzadzony za rok 2015 i za 2016r. k 30-32)

Odwolujaca sie O. S. urodzona (...) jest absolwentka (...) — Centrum (...) w specjalno$ci nauczanie jezyka angielskiego
na poziomie licencjackim.

(kserokopia dyplomu z 29.06.2012r. k 10)

Wysoko$¢ swego wynagrodzenia, odbiegajaca od placy pozostalych pracownikow spdlki (...) odwolujaca sie
uzasadniala faktem posiadania stosownego wyksztalcenia oraz wykonywania pracy o szerszym zakresie obowigzkow
niz pozostalych pracownikéw, tym bardziej, ze jej praca wiazala sie z kontaktami z zagranicznymi klientami
biznesowymi i thumaczeniem korespondencji, Dla wykazania swych kwalifikacji do pracy menadzerskiej odwolujaca
sie powotala sie na dotychczasowe do§wiadczenie.



Najpierw w firmie transportowej u znajomego rodzicow, w rodzinnej miejscowosci pomagala przy odczytywaniu
tabliczek kierowcow.

W okresie od 1.06.2011r. do 30.11.2011r. O. S. pracowala w oparciu o umowy o dzielo zawarte z M. K. prowadzacym
firme PHU (...), ktore przewidywaly wynagrodzenie 2000zl brutto. Do jej obowiazkéw nalezato wowcezas sporzadzanie
kart ewidencji czasu pracy zatrudnionych kierowcow, rozliczanie ich delegacji, sporzadzanie analizy wysokosci zuzycia
paliwa.

(dowdd- umowy o dzielo z 1.06.2011r. i z 1.10.2011r. k 48,49)

P6Zniej podczas studiéw odbywanych zaocznie w innej firmie handlowala tadunkami, za co jak twierdzi otrzymywata
wynagrodzenie 2500z} netto.

Z danych ZUS wynika jednak, zgloszona byla do ubezpieczen jako pracownik M. K. w okresie od 04.05.2012r. do
16.07.2012r. z postawa wymiaru skladek za kolejne miesiace wynoszaca: 1428,57z1, 1500zt i 1107,15zt

dowod- informacja z ZUS k-46,

Odwolujaca sie zwigzana byla nastepnie od 1.06.2013r. umowa zlecenia z (...)Spotka (...) w W., ktérego przedmiotem
bylo dokonywania obslugi biurowej, stuzbowych tlumaczen tekstoéw, korespondencji oraz rozméw z jezyka
angielskiego na jezyk polski i udzial w tworzeniu opracowan, raportow tematycznych zwigzanych z obszarem dzialania
kancelarii w okresie od 1.06.2013r. do 30.06.2013r. Umowa przewidywata wynagrodzenie 2336z} brutto. Z rachunku
7 30.06.2013r. wynika, ze za wykonanie pracy zgodnie z t3 umowa kwota brutto wyniosla 2687zl a netto 2300zl

(dowod- kserokopia umowy i rachunku k 10)

Przed zalozeniem spo6lki maz odwotujacej sie — D. S. pracowal jako spedytor w firmie (...), z zarobkami okolo 3500zl.
Znajac branze oraz korzystajac z wypracowanych kontaktow z irlandzka firmg przewozows (...) uruchomil w 2014r.
wlasna dzialalno$é. Poczatkowo dzialal tylko jako posrednik w przewozach, w 95% w oparciu o zlecenia przewozu od
swych dotychczasowych kontrahentow, przewozacych glownie produkty dla branzy farmaceutyczne;j. Starat sie tez o
wlasnych klientow.

Rola jego obecnej firmy jest po otrzymaniu zlecenia na konkretny ladunek wyszukaé¢ optymalnego przewoznika, a
podczas transportu monitorowac jego wykonanie oraz pomagac w rozwiazywaniu biezacych problemow.

Od sierpnia 2015r. jego spdtka dysponuje wlasnym pojazdem -chlodnia i wykonuje transporty. Kierowca jest te$c
odwolujacej sie.

Praca spolki (...) (jak wszystkich spedycyjnych firm) wymaga dobrych kontaktéw z osobami zlecajacymi przewoz. W
irlandzkie firmie przewozowej (...) mial zwykle do czynienia z pracujacymi tam Polakami, ale pod ich nieobecno$é
musial kontaktowac sie w jezyku angielskim. Kiedy miat problemy- korzystal z posrednictwa odwolujacej sie. Jej dobra
znajomo$¢ jezyka potrzebna byla rowniez do rozwiazywania biezacych probleméw jakie zdarzaly sie kierowcom w
trakcie realizowania przewozu tadunku. O. S. telefonicznie poSredniczyta w rozmowie z obcokrajowcami gdy kierowcy
nie mogli sami sie z nimi porozumie¢.

Takie czynnosSci odwolujaca sie wykonywala zanim jeszcze zawarla umowe o prace jak i podczas pdzniejszego
zwolnienia lekarskiego i sytuacje takie wystepuja nadal. Kierowcy dzwonia na jej telefon komoérkowy o réznych porach
dnia i nocy.

Po zawarciu umowy o prace odwolujaca sie starala sie o nawigzanie nowych kontaktow. Odbywalo sie to poprzez
systematyczne wysylanie wiadomo$ci mailowych do innych pracownikéw dotychczasowego irlandzkiego kontrahenta
oraz do innych firm transportowych wyszukiwanych internetowo. Odwolujgca sie zdobyta trzech nowych klientow,
od ktérych spotka otrzymywata Srednio 1-2 fadunki tygodniowo.



Ponadto O. S. wykonywala czynno$ci spedytora odno$nie tadunkéw, na ktore uzyskala zlecenie (innymi ladunkami
zajmowal sie nadal jej maz).Wykonywala tlumaczenia na potrzeby firmy.

0. S. wykonywala tez pewne prace biurowe: porzadkowanie faktur, wystawianie zlecen, sprawdzanie wyliczen, zakupy
materialow biurowych.

Po rozpoczeciu zwolnien lekarskich- tak jak poprzednio wszystkie czynno$ci spedytorskie i biurowe wykonuje nadal,
jak poprzednio sam D. S..

Jedynie ksiegowo$cia zajmuje sie firma rachunkowa w pelnym zakresie.
dowod- zeznania O. S. k 42v-43,1D. S. k 41v-42

W ocenie Sadu spdtka nie uzasadnila w logiczny i przekonujacy sposob zmiany wysoko$§é wynagrodzenia ustalonego
dla O.S..

Przede wszystkim nie wykazano, by wykonywala prace menadzera- jak by to wynikalo z umowy o prace, ale prace
spedytora i pracownika biurowego. W tej sytuacji wywody odwolujacej sie co do wynagrodzenia kadry menadzerskiej
czy co do zarobkoéw specjalistow do spraw obstugi klienta sa nie ma miejscu, choé zgodzi¢ sie mozna, Ze prace
wykonywala jako pracownik wysokokwalifikowany z uwagi na dotychczasowe doSwiadczenie pracy w branzy oraz na
bardzo dobra znajomo$cia jezyka angielskiego umozliwiajacg bezposrednie kontakty z zagranicznymi klientami.

Zaangazowanie O. S. w sprawy spolki bylo i jest bezsprzecznie duze, ale nie wynika tylko z relacji pracowniczej, a
raczej z pozycji zony gldéwnego udzialowca spolki. Dotyczy to choéby pomocy w jezykowej w rozwigzywaniu biezacych
probleméw kierowcow, ktorej udzielala zanim jeszcze zawarla umowe o prace i udziela jej nieprzerwanie. Udzielanie
takiej pomocy jest oczywiste w firmie bedacej w istocie rodzinna, skoro odwolujaca sie jedyna zna jezyk angielski na
odpowiednim poziomie. Podobnie rzecz sie ma z uczestniczeniem w nawiazywaniu nowych kontaktow zagranicznych.

W zakresie jednak nalezy zauwazy¢, ze wystarczylo na odpowiednim poziomie jezykowym przygotowaé szablon oferty,
a nastepnie powielaé go i systematycznie wysyla¢ pod kolejne adresy mailowe. P6Zniej nie byto to wiec zajecie réwnie
absorbujgce jak na starcie.

Zakres zaangazowania odwolujacej sie w prace nie wynika wiec w caloSci z jej relacji pracowniczej i nie musi byé
wynagradzany w formie wysokiego wynagrodzenia za prace. Jako zona glownego udzialowca spdtki odwolujaca sie
ma bowiem mozliwo$¢ rekompensowania swego zaangazowania poprzez uczestniczenie w podziale zyskow.

Zgodzi¢ sie nalezy z organem rentowym, ze jej wynagrodzenie radykalnie i w nieuzasadniony sposob odbiega od placy
pozostalych pracownikoéw, nie tylko u platnika, ale nawet w innych firmach przewozowych, zwlaszcza wykonujacy
odpowiedzialna prace spedytorzy. Sam D. S. jako spedytor w duzej firmie zarabiat 3500z}. Jak sam podal wyzsza niz
jego placa spedytorow wynika z wypracowania przez nich odpowiednio wysokiej prowizji, natomiast wynagrodzenie
odwolujacej sie uksztaltowano wysoko zanim jeszcze znane byle efekty jej pracy spedytorskie;j.

Oceny wynagrodzenia odwolujacej sie nalezy przy tym dokona¢ w kontekécie tego, ze w czasie zawierania umow o
prace wiadome bylo, ze praca z uwagi na ciaze nie bedzie Swiadczona dlugo i platnik tak wysokie koszty pracownika
przerzuci wkrotce na ZUS.

Odno$nie wykonywania pracy biurowej nalezy zauwazyé, ze pracy takiej nie bylo wiele, skoro i wcze$niej i
pozniej D. S. radzil sobie z nig sam, zwiekszajac jedynie wynagrodzenie firmy rachunkowej, z ktorej i tak musial
korzystaé. Nawigzywanie nowych kontaktow mozna bylo realizowaé poprzez rozsylanie droga mailowa ofert wedlug
przygotowanych szablonow.

Wszystkie te okoliczno$ci wskazujg na niewazno$é czeSci umowy o prace co do wysokos$ci ustalonego wynagrodzenia
za prace.



Nie negujac prawa podmiotu gospodarczego do ksztaltowania wynagrodzen pracowniczych nie mozna pomijaé
sytuacji, gdy wynagrodzenie to ksztaltuje obowiazki Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktory nie jest strong umowy
i nie ma wplywu na jej postanowienia ale ponosi jej skutki finansowe.

Przy ocenie zasadno$ci wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace uwzglednié nalezy realia tak dotyczace sytuacji
pracodawcy jak i dotyczace ogodlnej sytuacji na rynku pracy. Ani odwolujaca sie ani jej maz, ani nikt z innych
pracownikow spoélki nigdy nie osiggal tak wysokich wynagrodzen jak przyjeto w zakwestionowanej umowie o prace

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 6 i 11 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr z 2016r. poz.34)
obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja pracownicy.

W mysél art. 8 ust. 1 cyt. ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajacq w stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy, aby mozna moéwi¢ o stosunku pracy okre§lona osoba musi zobowigza¢ sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca w zamian za prace zobowiazuje sie $wiadczy¢ na rzecz pracownika
wynagrodzenie.

Organ rentowy nie kwestionujac wazno$ci stosunku pracy ma prawo oceni¢ sporzgdzona umowe o prace i uznac
ja za pozorna lub niezgodna z prawem w czeéci, co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy
ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn. akt III UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005r., Nr 50, str. C-1).

Podzielajac ten poglad dodaé nalezy, iz rzecza przedsiebiorcy jest zatrudnianie pracownikéw dla realizacji celow
gospodarczych z ta dzialalno$cia zwiazanych, lecz okolicznoSci te nie sg obojetne dla organu rentowego, gdy ciezar
utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na fundusze publiczne. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 25.01.2005 r. II UKN 141/04 (OSNC 2005 Nr.15 /235).

W wyroku zdnia 09.08.2005 r. w sprawie III UK 89/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace, moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osiagnieciu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 p 3 KC w zwiazku z art. 300 KP).

W wyroku z dnia 19.05.2009 r. ITTUK 7/09 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa.

W prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania umoéw, lecz wolno$c ta realizuje sie tylko w takim
zakresie w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego lecz takze wzglad na interes publiczny. Najpelniej wyraza

to art. 353 ' KC, ktéry ma odpowiednie zastosowanie w stosunku pracy.

Odpowiednie za$ stosowanie art. 58 KC pozwala na us$ci$lenie, ze postanowienia umowy sprzeczne z ustawg albo
majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspélzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umowionego przez strony powstaje takze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych,
gdyz do ustalenia wysokos$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma nie tylko fakt dokonania wyplaty
wynagrodzenia w okreslonej wysoko$ci. Umowa o prace wywoluje skutki takze posrednie, w tym kwestii wysokoSci



skladki. W konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki doniosle zaréwno dla
ubezpieczonego jak i dla interesu publicznego. Nalezy zatem uznac, ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonana z punkt widzenia ubezpieczen spolecznych.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika w prawie ubezpieczen spotecznych — w
okolicznos$ciach kazdego wypadku — mozna przypisac¢ zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia.
Alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa stanowigca podstawe
wymiaru skladki nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej (uchwata Sadu
najwyzszego z dnia 27.04.2005 r. sygn. II UZP 2/05 — OSNP 2005/21/338).

W rozpoznawanej sprawie wynagrodzenie O. S. bylo oderwane od realiéw na lokalnym rynku pracy, o czym $wiadczy
choéby poréwnanie go z placg uzyskiwana przez odwolujaca sie i jej meza w poprzednich miejscach pracy, a przeciez
D. S. pracowal jako do$wiadczony spedytor w duzej firmie. Aktualnie rzesze mlodych, wyksztalconych ludzi, z
odpowiednimi studiami i znajomoscia jezykdéw obcych, podejmuja sie zatrudnienia za wynagrodzeniem nawet rzedu
minimalnej placy i to najczesciej w oparciu o inne umowy niz umowa o prace dajaca lepsze zabezpieczenie sytuacji.

Z kolei pracodawcy wykorzystujac sytuacje na rynku pracy starajg sie ograniczy¢ koszty pracy, zwlaszcza w takich
relacjach prawnych, ktére wigza sie z obowigzkiem odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne. Taka tez
sytuacja byla w niniejszej sprawie, gdy spotka ograniczala koszty pracy w odniesieniu do innych pracownikéw i bez
znaczenia jest, ze dotyczylo to cztonkéw rodziny i ze odbywalo sie za ich akceptacja.

W ocenie Sadu wynagrodzenie w kwocie 6000zt zostalo ustalone z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdw tego systemu.

Przyjeta przez ZUS kwota minimalnego wynagrodzenia za prace jako wlasciwej podstawy wymiaru skladek jest jednak
w ocenie Sadu réwniez niewlasciwa, skoro jako spedytor O. S. nie tylko musiata po$wieci¢ wiele czasu na zdobycie
ladunku, nawigzanie nowych kontaktéw, ale nastepnie musiala monitorowaé wykonanie przewozu i w razie potrzeby
by¢ do dyspozycji kierowcy takze poza godzinami swej pracy. Ponadto warto$¢ odwolujacej sie jako pracownika
podnosila jej dobra znajomosé jezyka angielskiego, co bylo bardzo wazne w firmie opierajacej sie na kontaktach
zagranicznych.

Odwolujaca sie taczyla przy tym obowiazki spedytora i pracownika biurowego. Uwzgledniajac, ze nie pracowala na
dwbch etatach, ale na obu stanowiskach jej praca byla realizowana w ramach jednego etatu nie mozna oczywisci
sumowaé wynagrodzen wlasciwych dla kazdego ze stanowisk.

Zdaniem Sadu w tych okoliczno$ciach, biorac pod uwage naklad pracy odwolujacej sie oraz jej kwalifikacje jezykowe
wynagrodzenie O. S. winno odpowiadaé kwocie przecietnego wynagrodzenia pracowniczego w odpowiednim czasie,
a nie minimalnego -jak to przyjal ZUS w zaskarzonej decyzji.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'4§ 2 kpc orzeczono jak w pkt 1wyroku, natomiast w

pozostaly zakresie odwolanie jest bezzasadne i podlegalo oddaleniu, stad zgodnie z art. 477'§1 kpc orzeczono jak w
pkt 2wyroku.

Orzeczenie o wzajemnym zniesieniu kosztow zastepstwa procesowego zawarte w pkt 3 wyroku wynika z tresci art.
100 kpc i 108 kpc.



