Sygn. akt VU 992/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2017 r. w Kaliszu
odwolania L. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 3 czerweca 2016 r. Nr (...)

oraz z dnia 17 czerwca 2016 r. Nr (...)

w sprawie L. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczatkowego i wysoko$¢ §wiadczenia

1. Zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 3 czerwca
2016 r. znak (...) oraz z dnia 17 czerwca 2016 r. (...)w ten sposob, iz ustala, ze odwoltujqgcy L. B.ma
prawo do przeliczenia kapitalu poczgtkowego i obliczenia emerytury z uwzglednieniem zarobkow
osigganych we (...)K.w kwotach: w 1973 r. - 18.370,00 st.zL, w 1974 r. - 32.411,25 st.zl, w 1975 r. -
34.015,00 st.zL, w1976 r. - 47.371,00 st.zt, w1977 r. - 47.371,00 st.z1,

2. Oddala odwolanie w pozostalym zakresie,

3. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz L. B. kwote 180,00 (sto
osiemdziesiqt) zI tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.06.2016 r. znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.ponownie ustalil odwolujgcemu
L. B.kapital poczatkowy. Do obliczenia kapitalu przyjeto wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru - 68,16% obliczony
z lat od 01.01.1978 r. do 31.12.1987 r., kwote bazowa 1220,89 zt i staz pracy wynoszacy 19 lat.

Decyzja z dnia 17.06.2016 r. znak (...) organ rentowy przyznal odwolujacemu emeryture. Obliczono ja wedlug kwoty
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 261863,21 zl, Sredniego trwania zycia — 208,50 miesiecy.

Od powyzszych decyzji odwolanie zlozyl L. B., domagajac sie jej zmiany i uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego zarobkdéw z innych lat - z lat 1973, 1974, 1975, 1976, 1977 z okresu zatrudnienia w (...) K..

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.



Sad ustalil i zwazyl co nastepuje.

Odwolujacy L. B.rocznik 1950, w maju 2016 r. wniost o przyznanie emerytury. We wniosku wskazal, iz od 1990 r. jest
osoba ubezpieczona jako rolnik. Odwolujacy pracowatl od 14.10.1970 r. do 28.04.1973 r. w Fabryce (...)jako nakladacz
tarczéwek, od 15.05.1973 r. do 30.06.1980 r. we (...)K.jako hartownik, od 1980 r. do 31.01.1989 r. odwolujacy
prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza, a potem podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow. Do obliczenia kapitalu
poczatkowego odwolujacy przedstawil zarobki z lat 1978, 1979, 1980 we (...), z lat zatrudnienia w (...) oraz dowody
oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne w latach 1980-1989.

W okresie od 15.05.1973 r. do 30.06.1980 r. odwotujacy zatrudniony byt w (...) K.. Za okres od stycznia 1978 r. ten
pracodawca posiada dokumentacje placows i wystawil odwolujacemu stosowne dokumenty. Za okres od 15.05.1973
r. do 31.12.1977 r. pracodawca nie wystawil odwolujagcemu dokumentu Rp-7. Zachowaly sie co do tego okresu
nastepujace dokumenty. W podaniu o prace z dnia 07.05.1973 r. wskazano stanowisko hartownika. W umowie o prace
z dnia 12.05.1973 r. wskazano stanowisko hartownika i IV grupe zaszeregowania. Od dnia 19.09.1973 r. wskazano V
grupe zaszeregowania.

Stanowisko hartownik to osoba zatrudniona przy obrdbce cieplnej elementéw metalowych w réznych $§rodowiskach.
Praca wykonywana byla w wymiarze 8 godzin. Wydzial pracowal na 3 zmiany, stad 1/3 pracy wykonywana byta
w porze nocnej. Do kazdej faktycznie przepracowanej godziny dodawany byt dodatek za prace w szczegbdlnych
warunkach w wysoko$ci 1 zl. Wszyscy pracownicy otrzymywali ekwiwalent za wegiel — rocznie warto$¢ 2,5 tony
wegla, od drugiego roku pracy. Wysoko$¢ kwoty z tego tytulu ustalono na 1375 zl rocznie. Wynagrodzenie obliczane
bylo w ten sposoéb, iz kazda wykonywana praca miala przypisana grupe. Zaleznie od iloSci wykonanej pracy i
przy uwzglednieniu grupy danej pracy, obliczano warto$¢ wykonanej pracy i w oparciu o to przypisywano iloéc¢
wykonanych godzin dla calej brygady i potem na poszczegdlnych czlonkéw brygady. Konieczne bylo wypracowanie
100% wymaganej iloci pracy, a czesto pracownicy wypracowywali ponad te norme wymagana. Po powyzszych
ustaleniach dzial planowania obliczat ilo$¢ pracy i opowiadajace mu wypracowane godziny, a potem dzial plac obliczal
wynagrodzenia z uwzglednieniem grupy zaszeregowania poszczegdlnych pracownikéw. Brak jest jakichkolwiek
danych co do tego, jakie prace byly wykonywane w poszczegdlnych latach, jakie byly grupy tych prac, jakie w zwiazku
z tym ustalano ilosci przepracowanych godzin i jakie byly wynagrodzenia z tego wynikajace. Zaden ze $wiadkéw nie
mial udokumentowanych danych co do swoich wynagrodzen w spornym okresie. Pierwsza zmiana przychodzac na
poczatku tygodnia wykonywala rozruch pieca. Byly wtedy ustalane nadgodziny. Ilo$ci tych nadgodzin takze nie mozna
ustali¢ wobec braku danych.

(dowdd: zeznania $wiadkéw P. R., J. O., J. K., zeznania odwolujacego, akta osobowe odwolujacego)

Co do zarobkéw w (...) w aktach osobowych odwolujacego wskazano: w umowie o prace z dnia 12.05.1973 r. — IV grupa
zaszeregowania — 10 zl na godzine, w angazu z dnia 22.10.1973 r. — od dnia 19.09.1973 r. — V grupa zaszeregowania
- 11,50 z} na godzine, od dnia 01.07.1975 r. — stawka godzinowa 12,50 zl, od dnia 01.07.1976 r. — VI grupa — 17, 30 z}
plus 20% premii, wczeéniej od dnia 01.01.1976 r. VI grupa zaszeregowania. Ze $wiadectwa pracy z dnia 01.07.1980
r. dotyczacego okresu od 15.05.1973 r. do 30.06.1980 r. wynika, iz na ostatnio zajmowanym stanowisku odwolujacy
otrzymywal wynagrodzenie — 17,30 zl na godzine plus premia, plus wystuga lat 5%, plus 115 zt ekwiwalentu na miesiac,
plus dodatek S - 10%.

W umowie o prace z dnia 12.05.1973 r. wskazano, iz stosuje sie uklad zbiorowy z dnia 26.04.1957 r. W umowie o
prace nie wymieniono ani systemu pracy ani innych skladnikéw wynagrodzenia. Wskazano stanowisko hartownik.
Wskazano prace na Wydziale (...). W angazu z dnia 22.10.1973 r., gdzie wskazano V grupe zaszeregowania —
nie ma wymienionych innych skladnikow wynagrodzenia. W angazu z dnia 26.06.1975 r. wskazano, iz V grupa
zaszeregowania odpowiadala stawce 11,50 zl na godzine do konca czerwca 1975 r., a od 01.07.1975 r. — 12,50 na
godzine. W angazu wskazano, iz jest to stawka dla pracownikéw godzinowo platnych. Wskazano takze premie wedlug
regulaminu. Z angazu z dnia 29.06.1976 r. wynika stawka godzinowa 17,30 zl na godzine i premia do 20% plus premia
ruchoma wedtug regulaminu. Z angazu z dnia 14.01.1976 r. wynika VI grupa od 01.01.1976 T.



Uklad zbiorowy przedstawiony przez odwolujacego pochodzi z dnia 30.12.1974 r. i obowiazywal od 01.01.1975 r.
Z art. 16 ukladu wynika, iz zasady wyplaty premii okreslaja zakladowe regulaminy wynagradzania. Z art. 16 ust 3
wynika takze, iz dla pracownikéw miesiecznie platnych ustala sie 46 godzinny tydzien pracy. Drugi uklad pochodzi
z 17.09.1971 r. Uklady przewidywaly dodatek za prace w nocy, dodatek za prace w szczegélnych warunkach oraz
ekwiwalent za wegiel wyplacany od drugiego roku pracy.

(dowod: akta osobowe odwolujacego, dokument- rozliczenie zmian w elementach plac)

Przy przyjeciu, iz odwolujacy pracowal 200 godzin miesiecznie, wedlug stawki osobistego zaszeregowania w okresach:
0d 19.09.1973 r. do 30.06.1975 1. — 11,50 na godzine, od 01.07.1975 r. do 31.12.1975 r. — 12,50 na godzine, od 01.01.1976
r. do 31.12.1977 r. — 17,50 zl na godzine, zarobki odwolujacego w (...) K. wyniosg:. za rok 1973 — 7820 zl, za rok 1974-
27600 zl, za rok 1975 — 28800 zl, za rok 1976- 415202z}, za rok 1977 — 41520 z}. Obliczony wskaZnik wysokoSci kapitatu
poczatkowego wyniesie wtedy: 79,46%. Kapital poczatkowy na 01.01.1999 r. wyniesie — 92733,30 zl, a zwaloryzowany
kapital poczatkowy - 283649,96 zt.

Wryliczona hipotetyczna emerytura wyniesie wtedy — 1360,43 zl.

Przy przyjeciu, oprocz zarobkéw wynikajacych ze stawki godzinowej, dodatku za prace w szczegdlnych warunkach
— 1 z} do kazdej z 200 godzin, dodatku za prace nocna — 15% do 1/3 iloSci godzin miesiecznych od wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenie odwolujacego wynioslo: w 1973 r. — 8891 zl, w 1974 r. — 31380 zl, w 1975 1. — 32640
zl, w 1976 1. - 45996 zl, w 1977 1. — 45996 zl. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01.01.1999 r. z uwzglednieniem
powyzszych zarobkéw wyniesie 95134,71 zl, zwaloryzowany kapital — 2900995,30 zl, emerytura przy Srednim trwaniu
zycia — 208,5 miesiecy wyniesie 1395,66 zl.

Przy przyjeciu, oprocz zarobkéw wynikajacych ze stawki osobistego zaszeregowania, takze za okres co do roku 1973
od maja do wrze$nia przy IV grupie i 10 zl za godzine, dodatku za prace w szczeg6lnych warunkach, dodatku za prace
nocna oraz ekwiwalentu z wegiel od drugiego roku pracy w kwocie odpowiadajacej rocznie warto$ci §redniej ceny 2,5
tony wegla — 1375 z1, wynagrodzenie odwolujacego we (...) K. wyniosto: wroku 1973- 17191 zl, w roku 1974- 32411,25 7k,
w roku 1975 — 341015,00 zl, w roku 1976- 47371,00 zl w roku 1977 — 47371,00 z}. Kapital poczatkowy ustalony na dzien
01.01.1999 r. z uwzglednieniem powyzszych zarobkéw wynidst — 96591,44 7zl przy wskazniku wysokos$ci podstawy
wymiaru 85,58%. Zwaloryzowany kapital poczatkowy na dzien 02.06.2016 r. wyniost 295451,14 zk. Kwota emerytury
wyliczona przy $§rednim trwaniu zycia 208,5 wynioslta 1417,03 zt.

Co do zarobkéw we (...) w 1973 r. organ rentowy w swoich wyliczeniach za okres od 15.05.1973 r. do 18.09.1973 r.
obliczajac wynagrodzenie uwzglednil tylko stawke godzinowa i z tego obliczenia przy stawce 10 zl za godzine i 200
godzinach $rednio miesiecznie, czyli lacznie 830 godzinach uzyskal kwote 8300 zl. Kwote te nalezy powiekszyé o 1 z}
do kazdej godziny z tytulu dodatku szkodliwego, czyli o kwote 830 zl i kwote dodatku za godziny nocne do 1/3 tych
godzin czyli o kwote 415 z}. Za powyzszy okres zarobki powinny wynie$é 9479 zl. Za caly okres zatrudnienia w (...)
w 1973 1., czyli od 15.05.1973 r. do 31.12.1973 r. zarobki odwolujacego powinny wynieé¢ — 18370 zl. Do zarobkow za
ten okres roku 1973 organ rentowy przy przeliczeniu kapitalu poczatkowego doliczyt zarobki z okresu zatrudnienia w
Haft od 01.01.do 28.04.1973 r. — 3933,33 zl.

(dowod: wyliczenia organu rentowego)

W mysl art. 25 ust 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
Z 2015 . poz. 748) podstawe obliczenia emerytury, a ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie
emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie oraz kwota zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego. Zgodnie z art. 26 ust 1. emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia ustalonej w sposéb okres§lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie Zycia.

Zgodnie z art. 173 ust 1 cyt. ustawy dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 r., ktérzy przed dniem wejécia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala



sie kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 174 ust 3 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre$lonych w art. 15,16,17 ust 11 3 i art. 18 cytowanej ustawy. Zgodnie z art. 15 ust 1 powyzszej ustawy podstawe
wymiaru, w tym przypadku kapitalu poczatkowego, stanowi ustalona w sposéb okre§lony w ust 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok 1998.

Istotne jest wiec wykazanie w latach, z ktérych obliczany jest kapital poczatkowy podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne.

Spos6b dokumentowania zarobkéw wynika z przepisu art. 117 ust 5 wymienionej ustawy. Dowodem stwierdzajacym
wysoko$¢ zarobkow sa listy plac, angaze, wpisy do legitymacji ubezpieczeniowej, zaswiadczenia Rp 7 wystawione przez
pracodawce i inne dokumenty, z ktérych wynika wysoko$¢ wynagrodzenia i fakt jego pobrania.

Istotng okoliczno$cig jest takze, czy okreSlone wyplaty byly poddane obowiazkowi oplacanie skladek. W okresie
objetym sporem obowigzywalo w tym zakresie rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
19.08.1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr.35 poz. 246), uchwala nr 103 Rady
Ministréw z dnia 25.05.1971 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w
jednostkach gospodarki uspolecznionej, rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13.12.1976 .
w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreslajacych skladniki funduszu plac (Dz. U. Nr. 40 poz. 239 z p6zn. zmianami). Podstawe wymiaru skladek dla
pracownikéw stanowi dochéd w gotéwcee i w naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z
pewnymi wyjatkami, od ktérego odprowadzano skladki na ubezpieczenie spoleczne. Skladnikami objetymi skladka
na ubezpieczenie spoleczne byly wynagrodzenia zasadnicze, dodatki stazowe, premie.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy w okresie wykonywania zatrudnienia w (...) K.
pobieral wynagrodzenie za prace, ktore skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za prace w nocy, dodatku
za prace w szczegblnych warunkach, ekwiwalentu za wegiel. Przypadajace odwolujacemu wynagrodzenie w okresie,
za ktory nie zachowala sie dokumentacja ptacowa czyli co do okresu od maja 1973 r. do konca grudnia 1977 r.
niewatpliwie wynioslto: w roku 1973- 18370,00 zl, w roku 1974- 32411,25 z}, w roku 1975 — 341015,00 zl, w roku 1976-
47371,00 zl, w roku 1977 — 47371,00 zk. Co do powyzszych wielkoéci mozliwe jest ustalenie, iz powyzsze skladniki
przystugiwaly, mozliwa jest do okreélenia ich wysoko$§é wynikajaca z dostepnych dokumentéw. Zaskarzone decyzje

dotyczace obliczenia kapitalu poczatkowego oraz wysokosci emerytury podlegaly wiec zmianie w myél art. 4774 §
2 kpc w ten sposob, iz ustalono prawo odwolujacego do obliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego i emerytury z
uwzglednieniem zarobkéw w (...) K. w kwotach:: w roku 1973- 18370 zl, w roku 1974- 32411,25 z}, w roku 1975 —
341015,00 z1, w roku 1976- 47371,00 zl, w roku 1977 — 47371,00 z1.

Co do wyzszej kwoty zarobkéw za powyzsze lata odwolanie podlegato oddaleniu po myséli art. 4774 § 1 kpc. Odwolujacy
podaje, iz wynagrodzenie za prace uwzglednialo ilo§¢ wykonanej pracy, stawke do ktorej dana praca byla zaliczona.
Z akt osobowych odwolujacego nie wynika, iz pracowal w takim systemie pracy. Przy przyjeciu, jednak iz taki system
obliczania wynagrodzenia obowigzywal, niemozliwe jest ustalenie wysokoSci wynagrodzenia bez danych co do rodzaju
wykonywanej pracy w danych latach, kategoryzacji tej pracy, iloSci przepracowanych godzin wynikajacych z grupy,
do ktorej zaliczona zostala dana praca. Nie jest mozliwe ustalenie co do odwolujacego wynagrodzenia zasadniczego w
powyzszy sposéb, wobec braku danych liczbowych. Podobnie jeéli chodzi o wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.
Bez danych dotyczacych iloSci przepracowanych godzin pracy, ktore kwalifikowane byly jako prac w nadgodzinach,
nie jest mozliwe obliczenie wynagrodzenia z tego tytulu. Twierdzenia odwolujacego i swiadkow, iz wykonywali
100% lub nawet wiecej niz 100% normy nie moga stanowié ustalenia hipotetycznego wynagrodzenia odwolujacego.
W latach udokumentowanych pracy w (...) odwolujacy osiagnal zarobki odpowiadajace wskaznikowi wysokoSci
podstawy wymiaru powyzej 100%, jednakze powyzsze nie moze stanowi¢ podstawy obliczenia wynagrodzenia w
innych latach. Zauwazy¢ nalezy, iz obliczony odwolujacemu wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu ponad



85%, przewyzsza znacznie wskazniki wynikajgce z poréwnania wynagrodzenia w poszczeg6lnych udokumentowanych
latach z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce, pomijajac dwa lata pracy w (...) K.- 1978,1979. Trudno
wiec przyjac, iz doszlo do obliczenia emerytury odwolujacego, wykazujacego 19 lat okresu zatrudnienia, z jego
pokrzywdzeniem.

O kosztach orzeczono w mys$l art. 98 kpc.



