Sygn. akt VU 1132/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 grudnia 2016 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2016 r. w Kaliszu
odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 8 wrzeénia 2016 . Nr (...)

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

W dniu 29.07.2016 r. roku do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. zostal ztozony wniosek o przyznanie
prawa do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach dla J. K..

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w Ostrowie decyzja z dnia 08.09.2016 r. w sprawie (...Jodmoéwil J. K.prawa
do emerytury. Zdaniem ZUS w Ostrowie odwolujaca nie spelia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. 2004 r, nr 39, poz 353
ze zm.) tj. nie wykazala 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Od tej decyzji J. K.wniosta odwolanie, w ktérym podniosla, iz wykonywata prace w szczegdlnych warunkach w okresie
od 01.10.1979 r. do 30.04.1999 r. na stanowisku technika dentystycznego w (...) w K..

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w Ostrowie podtrzymal argumentacje wczeéniej przedstawiong w zaskarzonej
decyzji, podniosl, iz odwolujaca nie udowodnila 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach na dziefi 01.01.1999
r. oraz wniost o oddalenie odwolania J. K..

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujgca urodzila sie dnia (...)Wykazala staz pracy na dziefi 01.01.1999r. wynoszacy 20 lat. Organ rentowy nie uznat
odwolujacej okresu pracy w szczego6lnych warunkach od dnia od 01.10.1979 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku technika
dentystycznego w (...) w K..

Odwolujaca nie nalezy do OFE. Odwolujaca posiadla status pracownika.



W niniejszej sprawie odwolujaca zmierzala do wykazania okresu pracy w szczeg6lnych warunkach od 01.10.1979 r. do
31.12.1998 r. na stanowisku technika dentystycznego w (...) w K..

Odwolujaca w okresie od 01.10.1979 r. do 30.04.1999 r. zatrudniona byla w (...) w K.. Pracowala w protezowni.
Wykonywala protezy, naprawe protez i wykonywala uzupelienia protetyczne. Praca polegala na tym, iz wykonywala
odlew gipsowy poprzez laczenie proszku gipsowego z woda, przy czym wydzielal sie pyl, obrabiala go co wigzalo sie
z praca na okrawarce, wykonywala walki zgryzowe z wosku, nastepnie wykonywala proteze przy uzyciu akrylu, ktory
powstawal z mieszania proszku z manomerem. Potem wyrabiala wymieniong mase co bylo uczulajace. Obrabianie
wykonanej protezy wiazalo sie z jej opracowywaniem za pomoca urzadzen co wigzalo sie t z halasem i pylem. Zeby
do protezy wykonane byly z masy zywicznej Narzedzia do obrabiania protez zwiazane byly z drganiami w czasie ich
pracy. Byly to wiertla i maszyna polerujaca. Nadto naprawa uzywanych protez wigzala sie z kontaktem z grzybami,
bakteriami.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 29.04.1999 r. wynika, iz odwolujaca pracowala jako technik dentystyczny i starszy
technik dentystyczny. Pracodawca wystawil odwolujacej Swiadectwo pracy w szczegoélnych warunkach za okres od
01.10.1979 1. do 30.04.1999 r. Wskazano stanowisko technik dentystyczny i Wykaz A Dzial XIV poz. 18 Zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w
zakladach resortu- Stuzba Zdrowia. Z tego $§wiadectwa wynikaja urlopy wychowawcze od 10.09.1985 r. do 09.09.1987
r.iod 23.02.1989r.do 31.05.1990 1. 3 lata, 3 miesigce 8 dni. Przy uwzglednieniu powyzszych urlopow i tak odwotujgca
powoluje sie na okres 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Prace technika dentystycznego odwotujaca wykonywala w okresie od w okresie od 01.10.1979 r. do 09.09.1985 r. i od
10.09.1987 r. do 22.02.1989 r. oraz od 01.06.1990 do 31.12.1998 .

(dowod; zeznania odwolujacej, akta osobowe)

W Dziale IV przepiséw ogdlnych - w chemii w poz. 17 wymieniono produkcje i przetworstwo zywic i tworzyw
sztucznych oraz produkcje surowcodw, pédtproduktéow i Srodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkceji i
przetworstwa.

W Dziale XII zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej w
dziale stuzba zdrowia i opieka spoleczne nie wymieniono stanowiska technik dentystyczny

Dzialu XIV poz. 18 powolane wyzej zarzadzenie w ogole nie zawiera. W Dziale XIII poz. 18 jest wskazana obsluga
urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych.

Stanowisko, iz praca technika dentystycznego nie stanowi pracy w szczegoblnych warunkach zajat Sad Apelacyjny we
Wroclawiu w wyroku z dnia 19.04.2012 r. w sprawie III AUa 222/12, Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia
10.04.2013 1. w sprawie IIIAUa 1321/12, Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 26.11.2013 r. w sprawie IITAua

433/13.

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn i kobiety przed ukonczeniem 65 i 60 roku zycia przewidywal do
31.12.2008 r. przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych(Dz. Z 2015 r. poz. 748) ) . Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiagnely wiek wymieniony
w art. 32 i pracowaly w szczegbdlnych warunkach moga przej$é na emeryture na warunkach przewidzianych w art.
184 wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 20 lat dla kobiet i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $§wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Obecnie od 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku

pracy nie jest wymagany.



Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujaca ten warunek spelia. Kolejnym warunkiem
jest ukonczenie 55 roku zycia. Odwolujaca osiagnela wymagany przez przepisy wiek w dniu 17.07.2013 r. Nastepnym
warunkiem jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 20 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Odwolujaca wykazala okresy skladkowe i nieskladkowe za okres 20 lat na dziefi 01.01.1999 r.
Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dziefi 01.01.1999 r. Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze. Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2
§ 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca
po przeksztalceniach wystawil odwolujacej Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach za sporny okres.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresoéw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwata SN z 21 wrzeSnia 1984, sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630)

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacej wystawiono $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach za sporny okres. Swiadectwo to odpowiada stanowi faktycznemu co do okresu pracy
odwolujacej i stanowiska odwolujacej. Swiadectwo to wydane zostalo odwolujgcej bezzasadnie, gdyz odwotujgca nie
wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracy z urzadzeniami wibracyjnymi i udarowymi. Odwolujaca
nie wykonywata takze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracy na stanowisku zwigzanym z produkcja i
przetworstwem zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcjg surowcéw, polproduktéw i Srodkéw pomocniczych
stosowanych do ich produkcji i przetwoérstwa. Odwolujaca wykonywala niektére czynnosci zwigzane z obrobka
urzadzeniami wibrujgcymi czy sporzadzaniem masy z tworzyw sztucznych lecz czynnosci te byly wycinkowymi
zadaniami w jej procesie pracy. Nie byly to czynno$ci wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Suma
tych czynnoSci nie wyczerpywala czynno$ci wykonywanych przez odwolujaca przy realizacji obowigzkow technika
dentystycznego.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato, iz odwolujgca nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy we wskazanym okresie.

Odwolujgca nie wykazala okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.



Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 '* § 1 kpe. Sad uznal, iz odwolujaca nie spelnia warunkéw do
przyznania emerytury wezeéniejszej i odwolanie oddalil.



