Sygn. akt VU 99/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2017 r. w Kaliszu
odwolania L. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 15 grudnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie L. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o emeryture

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

W dniu 6.12.2016 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach dla L. W..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.decyzja z dnia 15.12.2016 r. w sprawie (...Jodmoéwil L. W.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych) tj. nie wykazal na dzieni 01.01.1999 r. 25 lat zatrudnienia
oraz 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Od powyzszej decyzji w dniu 11.01.2017 roku wniést odwolanie L. W., w ktorym nie wskazal innego, niz uznane przez
organ rentowy okresy zatrudnienia i okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Wywiodl, iz do niego powinny znalez¢
zastosowanie inne zasady przyznawania emerytur weze$niejszych. Odwolujacy podniost takze, iz odwoluje sie, aby
wyrazi¢ swoje niezadowolenie

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiong w zaskarzonej decyzji,
podniost, iz odwolujacy na dzienn 01.01.1999 r. nie udowodnil 25 lat zatrudnienia i 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach oraz wnio6st o oddalenie odwolania L. W..

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal na dzien 01.01.1999 r. okres zatrudnienia wynoszacy 22 lata 4 miesiace i
21 dni. Staz pracy odwolujacego w szczeg6lnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. wynosi 10 lat 1 miesiac i 19 dni



w okresach od 15.10.1981 r. do 31.03.1985 ., 0od 19.09.1988 r. do 11.06.1989 r., od 11.02.1991 r. do 31.05.1991 1., od
01.05.1993 r. do 17.10.1994 T., 0od 24.10.1994 r. do 26.05.1994 r., 0od 01.06.1994 r. do 31.12.1998 1.

Nie ma zadnego okresu, na ktéry powoluje sie odwolujacy, poza okresami uznanymi przez organ rentowy.
Obecnie odwolujacy pobiera od dnia 27.08.2015 r. emeryture pomostowa.

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn urodzonych przed 31.12.1948 r. przewiduje przepis art. 184 ustawy
z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748).
Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiagnely wiek wymieniony w art. 32 i pracowaly w szczegdlnych
warunkach mogg przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy. Musza, m.in.
spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezcezyzn i 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach na dzien
01.01.1999 1. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia, rozwiazania stosunku pracy i braku
przynaleznos$ci do OFE. Obecnie od 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku pracy nie jest wymagany.

Dla celow ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z1983r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukoniczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...)r. Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych
na dzien 01.01.1999 r. Odwolujacy wykazal okresy sktadkowe i nieskladkowe wynoszace 22 lata 4 miesiace i 21 dni na
dzien 01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze na dzien 01.01.1999 r. W rozpoznawanej sprawie odwotujacy wykazal na dzien 01.01.1999
r. okres wykonywania pracy w szczegdélnych warunkach wynoszacy 10 lat 1 miesiac i 19 dni.

Odwolujacy nie spelnil warunkéw do przyznania emerytury wcze$niejszej z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS wobec nie wykazania na dzien 01.01.1999 r. okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat i okresu pracy w szczegélnych
warunkach wynoszacego 15 lat, ktore to okoliczno$ci odwolujacy przyznat.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4§ 1 kpc Sad oddalit odwolanie jako bezzasadne.



