Sygn. akt VU 471/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Patrycja Kinder

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2017 r. w Kaliszu
odwolania K. E.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 2 lutego 2017 r. i 15 marca 2017 r. Nr (...)

w sprawie K. E.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

1. Zmienia zaskarzone decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 2 lutego 2017
i15 marca 2017 r. znak (...) w ten sposoéb, ze ustala, iz podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne odwolujgcego K. E.przy obliczeniu wartosci kapitatu poczqtkowego, za 1972 r. stanowi
kwota 13281 z1, za 1973 r. — kwota 20880 zl, za 1975 r. — 28080 z1, za 1976 r. — kwota 31320 z1.

2. W pozostalym zakresie odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. ustalil K. E. warto$¢ kapitalu
poczatkowego. Przy jego obliczeniu, ZUS przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za 1972 r. w
kwocie 7 870,97z, za 1973 r. — w kwocie 12 000,00 zl, za 1975 r. i za 1976 — w kwocie po 14 440,00 z} za kazdy rok.

Kolejna decyzja — z dnia 15 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. odmoéwil ponownego ustalenia
warto$ci kapitatu poczatkowego w oparciu o przedstawione stawki osobistego zaszeregowania podnoszac brak danych
o iloSci faktycznie przepracowanych przez wnioskodawce godzin.

Od powyzszych decyzji odwolanie zlozyl K. E., domagajac sie ich zmiany w cze$ci odnoszacej sie do 1972 r.,
1973 r., 1975 r. i 1976 1. i uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego zarobkow osiggnietych w (...) w
O.poprzez przemnozenie stawki osobistego zaszeregowania przez normatywna ilo$¢ roboczogodzin przypadajacych w
poszczegblnych miesiacach i doliczenie premii regulaminowe;j.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje.



Odwolujacy K. E.od 8 maja 1972 r. zaczal prace (...) w O.Pracowal tam do 30 kwietnia 1980 r. Odwolujacy pracowat
tam jako $lusarz remontowy w pelnym wymiarze czasu pracy do dnia 31 maja 1978 r. a nastepnie az do rozwiazania
stosunku pracy — w niepelnym wymiarze czasu pracy. Przy zatrudnianiu, pracodawca ustalil dla odwolujacego
stawke miesiecznego zaszeregowania w kwocie 9,50 zl za godzine. OkreSlono réwniez wysoko$¢ premii wedlug
procentowego przelicznika wynoszacego 20%. Kolejnym dekretem placowym pracodawca podwyzszyt odwolujacemu
stawke osobistego zaszeregowania do kwoty 10,50 zt za godzine, poczynajac od 2 listopada 1973 r. Od 1 kwietnia 1974
r. obowiazujaca dla odwolujacego stawka osobistego zaszeregowania wynosila 12,00 zl za godzine a od 1 lipca 1976
— 15,50 z} za godzine.

dowdd: angaz do pracy z 8.05.1972 r., dekrety placowe, zaswiadczenia kwalifikacyjne, umowa z 31 maja 1978 r. w
aktach osobowych.

Odwolujacy w tym zakladzie do dnia 31 maja 1978 r. wykonywal prace kazdego dnia roboczego w pelnym wymiarze
czasu pracy. Od poniedziatku do pigtku czas pracy na jednej zmianie wynosil 8 godzin dziennie a w soboty — 6 godzin.

dowod: zeznania §wiadkow: M. P. (1), M. P. (2), zeznania odwolujacego.
Sad zwazyl, co nastepuje:

W mysél art. 173 § 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz.U.
Nr 39 z 2004r., poz. 353) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie
ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub, za ktorych skltadki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital
poczatkowy, uwzgledniajac okresy skladkowe wymienione w art. 6 ustawy i okresy nieskladkowe wymienione w art. 7.

Zgodnie z art. 174 ust. 3 wymienionej ustawy podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre$lonych w art. 15,16,17 ust 11 3 oraz art. 18 cytowanej ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu od przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Sposdéb dokumentowania zarobkow wynika z przepisu art.117 ust 5 wymienionej ustawy i przepiso6w rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty
tych $wiadczen (Dz. U. Nr. 10 poz. 49) . Dowodem stwierdzajacym wysoko$¢ zarobkow sa listy plac, angaze, wpisy do
legitymacji ubezpieczeniowej, zaSwiadczenia Rp7 wystawione przez pracodawce i inne dokumenty, z ktérych wynika
wysoko$¢ wynagrodzenia i fakt jego pobrania.

Odwolujacy w 1972 r. pozostawal w zatrudnieniu od 8 maja az do konca rku kalendarzowego. W kolejnych latach —
1973 - 76 przez caly rok kalendarzowy. W badanym okresie odwolujacy wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu
pracy. Odwolujacy udokumentowatl przyznang mu stawke osobistego zaszeregowania. Odwolujacy w wymienionym
latach by} ubezpieczony i od jego wynagrodzen odprowadzano skladki na ubezpieczenie spoteczne. Brak jest podstaw
aby odméwi¢ odwolujacemu uwzglednienia w obliczaniu kapitalu poczatkowego zarobkéw z objetych badaniem lat
albowiem przyznane skladniki wynagrodzenia ustalone byly co prawda w stawce godzinowej to jednak dodatkowy
material dowody w postaci zeznan §wiadkdéw pozwala na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego poprzez
przemnozenie stawki godzinowej przez normatywng liczbe roboczogodzin przypadajacych w miesigcu. Sad przyjal
liczbe 180 jako odpowiadajaca liczbie roboczogodzin w miesigcu dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy. W ten sposob odwolujacy uzyskal w miesigcach: maj 1972 r. wynagrodzenie w kwocie 1 311,00 z} (9,50 zt
x 138 roboczogodzin), od czerwca do grudnia 1972 r. — wynagrodzenie po 1710,00 z} (9,50 zt x 180). W okresie styczen
— pazdziernik 1973 r. odwolujacy uzyskat wynagrodzenie zasadnicze w kwocie po 1 710,00 z} za kazdy miesiac a w
okresie listopad — grudzieni 1973 r. — po 1 890,00 zt (10,50 zt x 180). W 1975 r. w okresie styczen — kwiecien odwolujacy
uzyskal wynagrodzenie po 2 160,00 z} (12,00 x 180) a w okresie do maja do grudnia — po 2 430,00 z} (13,50 x 180)
miesiecznie. W 1976 r. w okresie styczen — czerwiec odwolujacy uzyskal wynagrodzenie po 2 430 zl za kazdy miesiac a
od lipca do grudnia — po 2 790,00 zl (15,50 zl x 180) miesiecznie. W ten sposob wynagrodzenie roczne odwolujacego
za 1972 r. wyniosto kwote 13 281,00 zl, za 1973 r. — 20 880,00 zl, za 1975 r. — 28 080,00 zl, za 1976 r. — 31 320,00 zL



Istnialy wiec warunki aby w miejsce minimalnego wynagrodzenia za prace przyjmowanego do obliczenia wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru §wiadczenia za wskazane lata przyjete zostaly kwoty obliczone w podany wyzej sposob.

Zaskarzona podlegala wiec zmianie w my$l art. 477'4 § 2 k.p.c. poprzez orzeczenie jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

W pozostalym zakresie odwolanie zostalo oddalone albowiem w tej cze$ci wnioskodawca wnosil o doliczenie do
wynagrodzenia zasadniczego premii. Zaden dokument znajdujacy sie w aktach osobowych odwolujacego odnoszacy
sie do objetych badaniem lat, nie wskazuje na charakter premii. Nie wskazuje takze od jakiej wielkosci ten sktadnik
ma by¢ liczony. Powyzsze elementy oraz brak jakichkolwiek zasad premiowania a w szczeg6lno$ci warunkéw na jakich
odwolujacy mogl uzyskac prawo do tego skladnika, nie pozwala na doliczenie do ustalonych w powyzszy spos6b kwot
miesiecznego wynagrodzenia dalszych kwot wedlug regul zaprezentowanych w odwolaniu. W tej czesci odwolanie jako
nieuzasadnione podlegalo oddaleniu o czym sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku.



