Sygn. akt VU 487/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrze$nia 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Justyna Kucberska

po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2017 r. w Kaliszu
odwolania S. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 5 kwietnia 2017 r. i z dnia 25 kwietnia 2017 r. Nr (...)
w sprawie S. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 5 kwietnia
2017 r. i z dnia 25 kwietnia 2017 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu S. F. prawo
do emerytury poczynajac od dnia 1 marca 2017 r.

2. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcego S. F. kwote
360,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Dwoma decyzjami z dnia 5 kwietnia 2017 r. oraz z dnia 25 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w O. odmoéwil S. F. prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
albowiem wnioskodawca nie osiagnal wymaganego okresu takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednit
wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia w Instytucie (...) w W. w okresie od 1 sierpnia
1981 r. do 31 maja 1998 r. z uwagi na brak §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od decyzji z dnia 5 kwietnia 2017 r. znak:(...)zlozyl S. F.wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do
emerytury przy zaliczeniu pracy w latach 1981 — 1998 jako okresu pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy S. F. urodzony dnia (...), w okresie od 1 sierpnia 1981 r. do 31 maja 1998 r. byl pracownikiem Instytutu
(...) w W. zatrudnionym na stanowisku traktorzysty.

dowod: Swiadectwo pracy w aktach osobowych odwolujacego.



Jako traktorzysta, odwolujacy codziennie w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w dziale transportu
przewozac produkty rolne oraz materialy budowlane z (...)w W.do jednostek kooperujacych i odwrotnie. Sporadycznie
wykonywal takze prace przy produkcji rodlinnej. Praca ta wykonywana byla jedynie w zniwa na kombajnie. Byly to
jednak prace dorazne zwigzane z zastepstwem innego pracownika.

dowod: zeznania $§wiadkow: R. L., H. M., zeznania odwolujacego

Z okazanego przez wnioskodawce prawa jazdy wynika, iz prawo jazdy kategorii T, uprawniajace do kierowania
traktorami, posiada od dnia 21 kwietnia 1976 roku.

Odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym wynoszacym lacznie 26
lat 3 miesiace i 10 dni, w tym nie udowodnil pracy w szczegblnych warunkach z tytulu pracy w Instytucie (...) w W.
na stanowisku traktorzysty. Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom swiadkow: H. M., R. L. oraz zeznaniom odwolujacego a
takze dokumentacji w aktach osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2017.1383 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego art. 32 jezeli w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy tj. 1 stycznia 1999 roku
osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym charakterze, wymaganych w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn

oraz
2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 tej ustawy.

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozenia
wniosku o przekazaniu §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem
Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, przysluguje emerytura w nizszym wieku emerytalnym niz okreslona z art.
27 pkt. 1. Stosownie do tresci art. 32 ust. 2 przytoczonej ustawy, dla celow ustalenia uprawnien do emerytury w
obnizonym wieku, za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci, lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Szczegélowe warunki uzyskania
dochodzonego §wiadczenia reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
roku Nr 8 poz. 43, ze zmianami). Zgodnie z treScia § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia stosuje sie je do pracownikow
wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w jego § 4-15, oraz w
wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, sa okresy, w
ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (§ 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia). Okresy pracy w powyzszych



okolicznoS$ciach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia). Wedlug § 3 cytowanego
rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem
zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Za$ po mysli § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach powinno by¢ stwierdzone przez pracodawce w $wiadectwie
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, lub w Swiadectwie pracy, to
w orzecznictwie powszechnie przyjmuje sie mozliwo$¢ dowodzenia okolicznoSci szczegblnego charakteru lub
szczegblnych warunkoéw pracy wszelkimi znanymi prawi procesowemu dowodami (por. Uchwala Sadu Najwyzszego
z dnia 21 wrze$nia 1984 roku, IT UZP 998/84, Lex Polonica nr 321128).

W postepowaniu sadowym, toczacym sie z odwolania ubezpieczonego od decyzji organu rentowego, dopuszczalne
jest przeprowadzenie wszelkich dowodéw dla wykazania okoliczno$ci, majgcych wplyw na prawo skarzacego do
Swiadczenia i to zarébwno wtedy, gdy pracodawca wystawil §wiadectwo pracy, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
kwestionuje jego tresé, jak i wowczas, gdy dokument taki z zadnych przyczyn nie moze by¢ sporzadzony (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2004 roku, III AUa 2472/03, Lex nr 151770).

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegbdlnych warunkach, to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar
czasu pracy), w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnym charakterze (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 roku, IT UK 21/10,
Lex nr 619638; wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 16 lutego 2012 roku, III AUa 1797/11, Lex nr 1130404).

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczegoélnych. Odwolujacy wykonywal od dnia 1 sierpnia 1981 r. do dnia 31 maja
1998 r. prace traktorzysty. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca ta speliala
warunki wymienione w wykazie A dzial VIII punkt 3 zalgcznika do cytowanego wyzej rozporzadzenia. Sporadyczne,
dorazne wykonywanie pracy przy produkcji roélinnej, ktora to praca wykonywana byla jedynie w zniwa na kombajnie
w zwigzku z zastepstwem innego pracownika, nie odbiera zakwalifikowanego wyzej charakteru zatrudnienia
odwolujacego w charakterze traktorzysty. Ubocznie nalezy stwierdzié¢, ze praca kombajnisty wymieniona jest
oddzielnie w wykazie A dzial VIII punkt 3 zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnym charakterze, co oznacza rowniez wykonywanie takiej pracy
jako pracy w warunkach szczegblnych. Zaliczenie tego okresu, wynoszgcego ponad 17 lat sprawi, iz odwolujacy
legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych.

Poza sporem pozostawalo spelnienie przez odwotujacego kolejnego warunku koniecznego do przyznania emerytury.
Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 26 - letnim okresem ubezpieczenia. W chwili wydawania
orzeczenia mial ukoniczony 60-ty rok zycia. Nie byl czlonkiem otwartego fundusz emerytalnego.

Na podstawie art. 129 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy o emeryturach i rentach, emeryture wnioskodawcy nalezato
przyznaé od dnia 1 marca 2017 roku, gdyz wniosek o emeryture ztozyt w dniu 15 marca 2017 roku, a 60 lat ukonezyl (...).



Majac powyzsze na wzgledzie, zgodnie z art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzona decyzja organu rentowego podlegala zmianie
i orzeczono jak w wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 roku poz. 1804), przyjmujac
wielokrotnoé¢ stawki minimalnej uzasadniong nakladem pracy pelnomocnika w znacznym stopniu przyczyniajacym
sie do wyjasnienia istoty sprawy.



