Sygn. akt VU 1099/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2018 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2018 r. w Kaliszu
odwolania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 26 wrzeénia 2017 1. Nr (...)

w sprawie J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.09.2017r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. ustalil odwolujacemu J. D. kapital
poczatkowy. Ustalono okres sktadkowy wynoszacy 14 lat i 3 dni.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt J. D., domagajac sie jej zmiany i przeliczenia kapitalu poczatkowego poprzez
uwzglednienie do stazu pracy okresu nauki w szkole podstawowej i zawodowe;.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje.

Odwolujacy jest rocznik 1952. Wykazal okresy zatrudnienia: od 02.07.1970 r. do 29.11.1976 1., od 24.01.1977 r. do
09.08.1977 1., 0od 01.12 1977 1. do 31.01.1980 1., 0od 01.04.1980 r. do 30.09.1980 1., 0od 01.08.1984 r. do 31.03.1985 1.,
od 22.05.1986 r. do 07.07.1986 r., od 02.01.1987 r. do 31.07.1990 r. Od dnia 31.07.1990 r. odwolujacemu przyznano
rente inwalidzka.

W okresie od 01.09.1968 r. do czerwca 1970 r. odwoltujacy uczeszczat do (...) w K.. W okresie nauki w tej szkole
odwolujacy odbywal zajecia teoretyczne oraz praktyki 2 razy w tygodniu. odwolujacy nie wykazal, aby w okresie nauki
w szkole odbywal praktyczna nauke zawodu w oparciu o indywidualng umowe o nauke zawodu. Okres nauki w szkole
zawodowej i odbywanie praktyk na podstawie umowy zawartej miedzy szkola i zakladem pracy nie jest okresem
zatrudnienia, ale okresem nauki, ktory nie podlega wliczeniu do stazu pracy wplywajacego na wysoko§é kapitatu
poczatkowego.



Wmyél art. 174 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. Uz 2017
r. poz. 1383) dla os6b urodzonych po 31.12.1948 r., ktorzy przed 01.01.1999 r. wykazali okres ubezpieczenia, oblicza sie
kapital poczatkowy. Do okresu ubezpieczenia uwzglednia sie okresy sktadkowe i nieskltadkowe z art. 6 i 7 cyt. ustawy.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy sktadkowe uwaza sie réwniez okresy zatrudnienia mltodocianych na obszarze Panistwa Polskiego
w warunkach obowiazujacych przed dniem 01.01.1975 r. Wymogi przewidziane w cytowanym wyzej przepisie spelniac
moze jedynie okres praktycznej nauki zawodu wykonywanej na podstawie indywidualnej umowy o nauke zawodu. W
oparciu o regulacje wynikajace z przepisOw ustawy z dnia 15.07.1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania oraz
ustawy z dnia 02.07.1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych
w celu nauki zawodu sformulowano zasady, kiedy istnieja warunki do przyjecia, iz praktyczna nauka zawodu jest
okresem skladkowym. Decyduje o tym tre$¢ zawartej indywidualnej umowy miedzy uczniem i pracodawca oraz
okoliczno$¢, czy mtodociany ma status ucznia czy pracownika.

Ustawa z dnia 15.07.1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32 poz. 160) uregulowala system
szkolnictwa w Polsce. W systemie szk6l wymienila zasadnicze szkoly zawodowe. W przepisach tych stwierdzono,
iz ksztalcenie kwalifikowanych robotnikéw odbywa sie w zasadniczych szkolach zawodowych. Zgodnie z ust.
3 tegoz przepisu praktyczna nauka zawodu stanowi cze$¢ procesu ksztalcenia i wychowania w zasadniczych
szkotach zawodowych. Zgodnie z art. 12 wymienionej ustawy zasadnicze szkoly zawodowe mogg dziala¢ jako szkoly
przyzakladowe lub pod opieka patronacka odpowiednich uspolecznionych zakladow pracy.

W mysl art.1 cyt. ustawy mlodociani, osoby w wieku od 14 do 18 lat, moga by¢ zatrudniani tylko w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreélonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Co do oséb do lat 15 istnial zakaz zatrudniania.
Zgodnie z art. 9 wymienionej ustawy zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na piémie umowe okreslajaca
zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Zgodnie z art. 19 cyt. ustawy
pracownicy, bez wzgledu na wiek, podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmujacy
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym nie posiadaja wymaganych kwalifikacji, sa obowiazani do odbycia wstepnego stazu

pracy.

Odwolujacy w okresie nauki w (...) w K. mial status ucznia a nie pracownika. Z odwolujacym nie zawarto indywidualnej
umowy o nauke zawodu. W wyroku z dnia 14.02.1996 r. II URN 2/96 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz okresy nauki w
zasadniczych szkolach zawodowych nie sa okresami skladkowymi w rozumieniu przepiséw art. 2 ust 2 pkt.3 ustawy z
dnia 17.10.1991 1. irewaloryzacji emeryturirent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niekt6rych ustaw.

Organ rentowy uwzglednil odwolujacemu wszystkie wykazane okresy skladkowe i nieskladkowe do obliczenia kapitalu
poczatkowego.

W przypadku wykazania dalszych okreséw skltadkowych lub nieskladkowych w okresie do 31.12.1998 r., jak np. okres
oskladkowanego zatrudnienia w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, o czym odwolujacy wspomina w swoim
piS$mie z dnia 25.01.2018 r., organ rentowy wyda decyzje o ponownym wyliczeniu kapitalu poczatkowego.

Stad odwolanie jako bezzasadne podlegalo oddaleniu w my#l art. 477 4 § 1 kpe.

SSO Marzena Gluchowska



