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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzeénia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 4 wrzesnia 2018 r. w Kaliszu

odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 27 kwietnia 2018 r. i 30 maja 2018 r. Nr (...)

w sprawie M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture

1. Oddala odwolanie od decyzji z dnia 30 maja 2018 r.,

2. Umarza postepowanie co do decyzji z dnia 27 kwietnia 2018 r.

UZASADNIENIE

W dniu 31.10.2017 r. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla M. W..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 27.04.2018 r. i z dnia 30.05.2018 r. w sprawie (...)
odmoéwil M. W. prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O. odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1270.) tj. nie wykazal 25 lat zatrudnienia na dziefi 01.01.1999 r. oraz okresu pracy w szczegdlnych warunkach w
rozmiarze 15 lat, takze na dzien 01.01.1999 r. co do decyzji z dnia 27.04.2018 r., a nie wykazal 25 lat og6lnego stazu
pracy co do decyzji z dnia 30.05.2018 r.

Od tych decyzji M. W. wnidst odwotlanie, w ktérym podniosl, iz okres zatrudnienia winien by¢ mu przedtuzony przez
uwzglednienie okresu pracy w gospodarstwie rolnym malzonkéw S. — oséb dl niego obcych, a wiec jako pracownika
od dnia 01.07.1972 r. do dnia 30.08.1974 r,. natomiast jako okres pracy w szczegblnych warunkach winien by¢
uwzgledniony okres zatrudnienia w (...) w okresie od 02.11.1988 r. do 31.12.1998 .

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podnibslt, iz ostatecznie odwotujacy nie udowodnil 25 lat zatrudnienia na dzien 01.01.1999 r. oraz wni6st o oddalenie
odwolania M. W..

Decyzja z dnia 27.04.2018 r. zostala w toku postepowania uchylona.



Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 24 lat 3 miesiecy i 9 dni. W
ostateczno$ci organ rentowy uznal odwolujacemu okres pracy w szczegolnych warunkach wynoszacy 19 lat 9 miesiecy
i10 dni. Organ rentowy nie uznat odwolujacemu dalszego okresu zatrudnienia - okresu pracy w gospodarstwie rolnym
malzonkéw S. jako pracownika od dnia 01.07.1972 r. do dnia 30.08.1974 .

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadal status pracownika. Obecnie odwolujacy pracuje zawodowo.

W niniejszej sprawie odwolujgcy zmierzal do wykazania dalszego okresu zatrudnienia - okresu pracy w gospodarstwie
rolnym os6b dla siebie obcych — malzonkéw S. od dnia 01.07.1972 r. do dnia 30.08.1974 .

Malzonkowie A. i M. S. to byly dla odwolujacego osoby obce. Mieli gospodarstwo rolne o powierzchni 41,01 ha polozone
w J.. Na gospodarstwie hodowano bydlo, trzode, owce, dréb. Uprawiano zboza, ziemniaki, buraki. Gospodarstwo bylo
czeSciowo zmechanizowane. Malzonkowie S. w spornym okresie byli osobami w podeszlym wieku. W okresie tym
na gospodarstwie zamieszkiwala corka malzonkéw S. — H. M. z mezem i dzieémi. Dzieci rodziny M. byly w wieku
zblizonym do odwolujgcego. H. M. i jej maz zajmowali sie rolnictwem. A. S. zmart w 1977 r., podobnie H. M.. Rodzina
S. zatrudniala do prac polowych i zwigzanych z gospodarstwem rézne osoby. Brak jest jakichkolwiek dokumentéw
wskazujacych, kto byt ubezpieczony z tytulu pracy na powyzszym gospodarstwie. Brak jest jakichkolwiek dokumentow
dotyczacych zatrudniania pracownikow w gospodarstwie. Nie zyja osoby z rodziny S., ktére w spornym okresie mogly
mie¢ wiedze o osobach wykonujacych prace w gospodarstwie rolnym S.. Gospodarstwo praktycznie nie istnieje, ziemie
sa wydzierzawione. Zadne z zyjacych wnukéw matzonkow S., wedhug twierdzen odwolujacego, nie zajmowalo sie praca
w gospodarstwie rolnym dziadkéw i nie ma wiedzy na temat os6b w tym gospodarstwie pracujacych.

Odwolujacy w spornym okresie mieszkal z rodzicami w J.. Jego rodzina to rodzice i mlodszy brat rocznik 1960.
Odwolujacy po ukonczeniu szostej klasy szkoly podstawowej uczyl sie w szkole dla pracujacych, gdyz mial klopoty z
nauka. Odwolujacy w dniu 04.06.1974 r. ukonczyt Szkote Podstawowg dla Pracujacych. Zajecia w tej szkole odbywaly
sie w J. dwa razy w tygodniu w godzinach popoludniowych. Po ukonczeniu tej szkoly odwolujacy probowal nauki
w szkole kolejowej, jednakze nauke przerwal wobec trudnosci z osiggnieciem pozytywnych wynikow. W okresie od
01.09.1974 r. do 19.06.1976 r. odwolujacy uczyl sie w (...) Szkole Zawodowej (...) w J.. Uczyl sie w zawodzie piekarz.

Ojciec odwolujacego zmarl w dniu 16.03.1973 r. Wyplacana byla dla rodziny renta rodzinna po zmarlym ojcu
odwolujacego.

Od dnia 01.09.1974 r. odwolujacy podjal prace zawodowa. W zyciorysach do kolejnych pracodawcow odwolujacy nie
podawat zatrudnienia w gospodarstwie rolnym malz. S..

Odwolujacy nie wykonywat stalej codziennej pracy w gospodarstwie rolnym malzonkéw S. jako pracownik w okresie
od 01.07.1972 r. do 30.08.1974 r.

Odwolujacy nie wykazal na dzieh 01.01.1999 r. okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat.
Odwolujacy mogl wykonywaé dorywezo prace w gospodarstwie rolnym malzonkoéw S..
(dowod: cze$ciowo zeznania odwolujacego, czeSciowo zeznania Swiadkoéw B. P. i T. N., akta osobowe odwolujacego)

Sad odmoéwil wiary zeznaniom odwotujacego i Swiadkow B. P.iT. N. w czeéci dotyczacej tego, iz odwotujacy wykonywat
stalg codzienng prace w gospodarstwie rolnym malzonkéw S. w rygorach stosunku pracy. Brak jest jakichkolwiek
dokumentéw mogacych potwierdzié zatrudnienie pracownicze odwolujacego w gospodarstwie rolnym (...). Dotyczy
to zaréwno odwolujacego, jak i Swiadkow. Wiedza $wiadkoéw sprowadza sie do stwierdzen, iz odwotujacy chodzil
wykonywaé prace w gospodarstwie rolnym (...), jednakze co do tego na jakich zasadach miala sie ona odbywac,
w jakich rygorach, éwiadkowie nie potrafili poda¢. Swiadek N. nie potrafila poda¢ dat dotyczacych swojego zycia
zawodowego, a wskazywala okres pracy co do odwolujacego. Swiadek wigzala okres pracy odwolujgcego ze émiercig



H. M., podczas gdy, wedlug odwolujacego, zmarta ona po A. S. w 1977 r. Odwolujacy moéwigc o swojej pracy, mowit
w liczbie mnogiej, majac ma mysli takze swojego brata, ktéry w spornym okresie miat 12 lat Niewiarygodne jest, aby
odwolujacemu liczacemu 15 lat powierzano gléwne i najciezsza prace w gospodarstwie rolnym.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn i kobiety przed ukonczeniem 65 i 60 roku zycia przewidywal do
31.12.2008 1. przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1270). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiaggnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczegbdlnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Obecnie od 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku

pracy nie jest wymagany.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkéw jest brak przynaleznoéci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiaggnat wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe w rozmiarze mniejszym niz 25 lat na dzien 01.01.1999 r.
Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r. — organ rentowy uznal odwolujacemu okres pracy w szczego6lnych warunkach w
rozmiarze przekraczajacym 15 lat.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy odwolujacy na dzien 01.01.1999 r. wykazuje ogélny staz pracy
wynoszacy 25 lat. Zauwazy¢ nalezy, iz emerytura w obnizonym wieku z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach
przewidziana jest obecnie, oprécz emerytur pomostowych, jedynie dla grona osob, ktére w okres$lonej dacie speily
warunki stazowe. Ta data jest 01.01.1999 r. Spelienie warunku 20 lat zatrudnienia na te date dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn dotyczy¢ bedzie z uplywem czasu coraz mniejszej grupy osoéb - fizycznie stanie sie niemozliwe wykazanie
stazu pracy w takim wymiarze. Zdaniem Sadu z tego powodu rygorystycznie podej$¢ nalezy do ustalania ogélnego
stazu pracy ubezpieczonych, tak jak czyni sie do badania stazu w szczeg6lnych warunkach.

Odwolujacy faktycznie wykazal na dzien 01.01.1999 r. okres zatrudnienia wynoszacy 24 lata 3 miesigce i 9 dni.

Co do zaliczenia do stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 lat, czyli jako domownika, na
co posrednio powolywat sie pelnomocnik odwolujacego, stwierdzié nalezy.

Z treSci art. 5 cytowanej ustawy z dnia 17.10.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do
emerytury i renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie okresy skladkowe i nieskladkowe, z tym, ze okresy
nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze nie przekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw sktadkowych.
Art. 10 powolanej wyzej ustawy przewiduje natomiast mozliwo$¢ uwzglednienia przy ustalaniu prawa do emerytury
oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci przypadajacych przed dniem 01.01.1983 r. okres6w pracy w gospodarstwie rolnym
po ukonczeniu 16 roku zycia, ale jedynie, gdy okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre§lonych w



art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego
okresu.

Powolany powyzej art. 10 ustawy pozwala na uwzglednienie okresu pracy w gospodarstwie rolnym po ukoniczeniu 16
roku zycia przypadajacego w czasie, kiedy nie funkcjonowalo ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (tj. przed 01.01.1983
r.). Podstawowe znaczenie ma zatem ustalenie czy wykonywanie okreslonych czynno$ci w gospodarstwie rolnym
mozna uznaé za okresy pracy w tym gospodarstwie. We wskazanym przepisie nie ma jednak definicji pracy w
gospodarstwie rolnym. Przyjmuje sie w zwiazku z tym, iz ustalenia czy, prace danej osoby w gospodarstwie rolnym
mozna uznaé za prace mogaca by¢ uwzgledniong przy ustalaniu prawa do emerytury, dokonywaé nalezy w oparciu o
przepisy regulujace ubezpieczenie spoleczne rolnikdéw. Za okresy pracy w gospodarstwie rolnym, uwaza sie wiec okresy
wykonywania pracy na takich warunkach, jakie po dniu 01.01.1983 r. dawalyby podstawe do objecia ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw (tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 03.07.2001 r., IT UKN 466/00 OSNPUSISP 2003, nr
7, poz. 186).

Ubezpieczenie spoleczne rolnikéw regulowane jest przepisami ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U z 1998 r., nr 77, poz. 25 ze zmianami). Przyjmuje sie powszechnie, iz o uwzglednieniu przy
ustalaniu prawa do §wiadczen emerytalno-rentowych okreséw pracy w gospodarstwie rolnym przesadza wystapienie
dwoch okolicznosci: po pierwsze - wykonywanie czynnoSci rolniczych powinno odbywac¢ sie zgodnie z warunkami
okre$lonymi w definicji legalnej ,domownika” z art. 6 pkt 2 powolanej ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
i po drugie - czynno$ci te musza by¢ wykonywane w wymiarze nie nizszym niz polowa ustawowego czasu pracy, tj.
minimum 4 godziny dziennie (art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy emerytalnej). Takie stanowisko zajeto w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 28.02.1997 1., I UKN 96/96, (OSNP,1997/23/473), wyrazonym wprawdzie na gruncie poprzednio
obowiazujacej ustawy, ale nadal aktualnym.

Zgodnie z treScig wskazanego powyzej art. 6 pkt 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow za domownika uwaza
sie osobe bliska rolnikowi, ktéra ukonczyla 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub
zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie i stale pracuje w tym gospodarstwie
rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy. W poprzednio obowiazujacej ustawie z dnia 14.12.1982 .
o ubezpieczeniu spotecznym rolnik6éw indywidualnych i czlonkéw ich rodzin domownika definiowano jako czlonka
rodziny rolnika, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym z rolnikiem, majacego co najmniej 16 lat,
nie podlegajacego obowiazkowi ubezpieczenia na podstawie innych przepiséw a ponadto osobe, dla ktérej praca w
gospodarstwie rolnym stanowi gléwne Zrédlo utrzymania.

W rozpoznawanej sprawie z dokonanych ustalen faktycznych wynika, iz malzonkowie S. byli dla odwolujacego
osobami obcymi, odwolujacy nie mial zadnych rodzinnych zwigzkéw z malzonkami S. i funkcjonowal w rodzinie
W., stad odwolujacy nie mogl by¢ traktowany jako domownik malzonkdéw S.. Nie mozna rozpatrywaé jego zadania
zaliczenia okreSlonego okresu do stazu pracy na podstawie powyzszych przepisow.

W mysl art. 6 ust 2 punkt 1 cyt. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za okresy
skladkowe uwaza sie réwniez przypadajgce przed dniem 15.11.1991 r. okresy, za ktére oplacona byta skladka na
ubezpieczenie spoleczne lub za ktore nie bylo obowigzku optacenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne, w tym okresy
zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w
tych okresach pracownik pobierat wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spotecznego. Odwolujacy co do spornego
okresu powolywac sie moze jedynie na wykonywanie pracy jako pracownik. W powyzszym okresie odwohujacy byt
mlodociany.

W oparciu o regulacje wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 15.07.1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania oraz
ustawy z dnia 02.07.1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych
w celu nauki zawodu sformutowano zasady, kiedy istnieja warunki do zatrudniania mlodocianych.

Ustawa z dnia 15.07.1961 r. 0 rozwoju systemu oéwiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32 poz. 160) uregulowala system
szkolnictwa w Polsce. W systemie szk6l wymienila zasadnicze szkoly zawodowe. W art. stwierdzono, iz ksztalcenie



kwalifikowanych robotnikow odbywa sie w zasadniczych szkolach zawodowych. zgodnie z ust. 3 tegoz przepisu
praktyczna nauka zawodu stanowi cze$¢ procesu ksztalcenia i wychowania w zasadniczych szkolach zawodowych.
Zgodnie z art. 12 wymienionej ustawy zasadnicze szkoly zawodowe moga dziala¢ jako szkoly przyzaktadowe lub pod
opieka patronacka odpowiednich uspotecznionych zakladéw pracy.

W mysl art.1 cyt. ustawy mlodociani, osoby w wieku od 14 do 18 lat, moga by¢ zatrudniani tylko w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Co do oséb do lat 15 istnial zakaz zatrudniania.
Zgodnie z art. 9 wymienionej ustawy zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na pi$émie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Zgodnie z art. 19 cyt. ustawy
pracownicy, bez wzgledu na wiek, podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmujacy
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym nie posiadaja wymaganych kwalifikacji, sa obowigzani do odbycia wstepnego stazu
pracy. Istniala mozliwo$¢ zatrudniania mlodocianych sezonowo czy dorywczo, przy okreslonych pracach.

Odwolujacy powoluje sie na wykonywanie zatrudnienia w okresie od 01.07.1972 r. do 30.08.1974 r. w gospodarstwie
rolnym malzonkow S.. Brak jest jakichkolwiek dokumentéw, ktore wskazywalyby na takie zatrudnienie, jako staly
dwuletni stosunek pracy. Swiadkowie mogg potwierdzaé okres zatrudnienia, jednakze powinny to byé osoby, ktére
potrafiag udokumentowac¢ swoje zatrudnienie u pracodawcy, co do ktérego toczy sie spor. Osoby, ktére zeznawaly
w sprawie twierdzily, iz wykonywaly prace w gospodarstwie rolnym malzonkdéw S., lecz takze w zaden sposéb nie
potrafily tego udokumentowaé. Z ich zeznan wynika okolicznoéé, iz w gospodarstwie malzonkéw S. zatrudniano
dorywczo, w razie nasilenia prac, pracownikéw, jednakze okoliczno$¢ taka nie moze przesadzaé potwierdzenia
dwuletniego okresu stalego zatrudnienia osoby w wieku 15 lat, jeszcze w okresie gdy realizowala obowiazek szkolny.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy nie wykazal okresu 25 lat stazu ogélnego na dzien
01.01.1999 T.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 '4 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego Sad uznal, iz odwolujacy
nie wykazal spelnienia warunkéw do przyznania emerytury wezeéniejszej z uwagi na nie wykazanie 25 lat pracy na
dzien 01.01.1999 r. i odwolanie od decyzji z dnia 30.05.2018 r. oddalil. Natomiast co do decyzji z dnia 27.04.2018 r.
postepowanie podlegato umorzeniu wobec jej uchylenia w trakcie postepowania przed organem rentowym.

SSO Marzena Gluchowska



