Sygn. akt V U 1098/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2019 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Marzena Gluchowska

Protokolant: st.sekr.sqdowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2019 r. w Kaliszu
odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 18 lipca 2019 r. Nr (...)

w sprawie M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture

Zmienia zaskarzongq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z dnia 18 lipca 2019 r.
znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwoltujgcemu M. P. emeryture poczynajqc od dnia 1 stycznia
2019 7.

SSO Marzena Gluchowska

UZASADNIENIE

W dniu 07.01.2019 r. do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w T. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla M. P..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. decyzja z dnia 18.07.2019 r. w sprawie ENS/20/157008593 odmowil
M. P. prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w T. odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270) 1j. nie
wykazat okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozmiarze 15 lat na dziefi 01.01.1999 r.

Od tej decyzji M. P. wnio6st odwolanie, w ktdrym podniosl, iz jako okres pracy w szczegdlnych warunkach winien by¢
uwzgledniony okres zatrudnienia od 15.10.1992 r. do 31.12.1998 r. w firmie (...) w Austrii na stanowisku izolera.

W odpowiedzi na odwolanie (...) Oddzial w T. podtrzymal argumentacje wczeéniej przedstawiong w zaskarzonej
decyzji, podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil okresu 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwotlania M. P..

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzief 01.01.1999 r. wynoszacy 25 lat 5 miesiecy i 14 dni. Organ
rentowy uznat odwolujacemu okres pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 11 lat 9 miesiecy i 23 dni w okresach:
19.06.1975 r. do 23.10.1979 r., od 24.10.1979 r. do 02.04.1982 r., od 29.04.1982 r. do 31.05.1984 r., od 05.06.1984
r. do 11.05.1987 r. Organ rentowy nie uznal odwolujacemu jako okres pracy w szczeg6lnych warunkach okresu od
15.10.1992 r. do 31.12.1998 r. w firmie (...) na stanowisku izolera, kwestionujac ostatecznie wymiar czasu pracy.

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadal status pracownika. Obecnie odwolujacy pobiera emeryture z
tytulu zatrudnienia w Austrii.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach 15.10.1992
r.do 31.12.1998 r. w firmie (...) na stanowisku izolera.

W okresie od 15.10.1992 r. do 31.12.1998 r. i nadal odwolujacy byl zatrudniony w firmie (...) w Austrii na stanowisku
izolera. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie wykonywaniem prac izolacyjnych. Odwolujacy wykonywatl prace izolacyjne w
kanalach wentylacyjnych, w rurociggach w budynkach w wykopach i na wysoko$ci. prace gléwnie dotyczyly budynkéw
przemystowych. Odwotlujacy wykonywal prace na estakadach, zdejmowat stara izolacje, czy$cil rury, malowat rury
minig, kladl izolacje z welny szklanej lub mineralnej i naktadal otuline na rury stosujac material termaks, promat,
armaflex. Wewnatrz budynkéw odwolujacy izolowal rurociggi i kanaly wentylacyjne w wiekszoéci podwieszane
na suficie. Izolowal kanaly wentylacyjne na dachach, piwnicach. W wykopach takze wykonywal czyszczenie rur,
malowanie ich minig oraz izolowal je welng mineralna, blacha i siatka. Prace odwolujacy wykonywal w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pracodawca potwierdzil charakter pracy odwolujacego. W piSmie z dnia 16.10.2019 r.
przedstawionym przez odwolujacego na rozprawie w dniu 26.11.2019 r., pracodawca potwierdzit charakter pracy
odwolujgcego, wymiar czasu pracy oraz stalo$¢ wykonywania zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w spornym
okresie. Powyzsza okoliczno$¢ potwierdzili takze wspolpracownicy odwolujacego i odwolujacy.

(dowod: zeznania Swiadkow J. B., J. K., zeznania odwolujacego, pismo pracodawcy z dnia 16.10.2019 1.)

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych regulacja unijna dotyczy jedynie koordynacji systemow ubezpieczen
spolecznych panstw czlonkoéw. Prawo pierwotne w tym zakresie stanowi art. 48 Traktatu (...). W my$l powolanego
przepisu (...), stanowiac zgodnie z procedura okre$lona w art. 251, przyjmuje w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego
§rodki niezbedne do ustanowienia swobodnego przeptywu pracownikow: w tym celu (...) ustanawia system
umozliwiajacy pracownikom migrujacym oraz uprawnionym osobom od nich zaleznym:

1. zaliczanie wszystkich okresow uwzglednianych w prawie poszczeg6lnych panstw w celu nabycia i zachowania praw
do $wiadczenia oraz naliczania tych §wiadczen,

2. wyplate §wiadczen osobom majacym miejsce zamieszkania na terytorium panstw czlonkowskich.

Wymieniony przepis Traktatu wskazuje jedynie na konicznosé zaliczania wszystkich okres6w uwzglednianych w
prawie poszczeg6lnych panstw w celu nabycia i zachowania uprawnienn do §wiadczen oraz naliczania ich wysoko$ci
oraz zagwarantowanie wyplaty tych Swiadczen osobom majacym miejsce zamieszkania na terenie wspolnoty.
Przepis traktatu uwzglednia wiec odmiennoSci systemow zabezpieczenia poszczeg6lnych Panstw i nie ingeruje w
warunki do przyznania konkretnych §wiadczen w poszczegélnych panstwach. Regulacje wsp6lnotowe wprowadzaja
reguly kolizyjne okre§lajace, ustawodawstwo ktorego Panstwa czlonkowskiego bedzie mialo zastosowanie do
zainteresowanego. Reguly koordynacji nie pozbawiaja wladz krajowych kompetencji do okreslania rodzaju $§wiadczen
przystugujacych na podstawie prawa wewnetrznego ani warunkéw ich przyznawania. Unia Europejska nie
harmonizuje krajowych systemoéw zabezpieczenia spolecznego.

Prawo wtdrne w tym zakresie stanowi Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
20.04.2004 r. 0 koordynacji system6w ubezpieczen spolecznych (Dz. Urz. UE L 166/1), Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16.09.2009 r. w sprawie wykonania Rozporzadzenia nr. 883/2004
(Dz. Urz. UE L 284/1) oraz Dyrektywa 98/49 z dnia 29.06.1998 r., dotyczaca zachowania dodatkowych uprawnien



emerytalnych pracownikéw oraz oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek przemieszczajacych sie w
ramach Wspolnoty.

Co do odwolujacego w zakresie warunkéw przyznania emerytury i jej wysoko$ci zastosowanie znajduja przepisy
ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn i kobiety przed ukonczeniem 65 i 60 roku zycia przewidywatl
do 31.12.2008 r. przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych(Dz. U. z 2018 r. poz. 1270). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiagnely wiek wymieniony
w art. 32 i pracowaly w szczegblnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art.
184 wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Obecnie od 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku

pracy nie jest wymagany.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z1983roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiaggnat wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazat okresy skladkowe i nieskladkowe w rozmiarze ponad 25 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, musi
to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. Praca
ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwolujacego obecnie istnieje. Odwolujacemu
pracodawca wystawil zaswiadczenia co do charakteru pracy, okresu zatrudnienia, warunkéw pracy, wymiaru czasu
pracy i stalo$ci tego zatrudnienia w calym spornym okresie.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wezedniejsza emeryture jest
ustalenie tego $wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sagdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresoéw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania S$wiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).



W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu wystawiono dokument wskazujacy na wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach za okres od okresie od 15.10.1992 r. do 31.12.1998 r.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywal prace w szczego6lnych warunkach jako
izoler w okresie od 15.10.1992r. do 31.12.1998 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, stale. Prace te mieszcza sie w wykazie
A Dziale I1I poz. 72, 83, Dziale V poz. 1, 5, 6 Dziale XIV poz. 12, 17. przepisow ogolnych cytowanych wyzej.

Odwolujacy, tacznie z okresem wezes$niej uznanym, wykazal okres 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477'4 § 2 kpe Sad uznal, iz odwolujacy wykazal spelnienie warunkéw do
przyznania emerytury wezedniejszej i takie §wiadczenie odwolujacemu przyznal od dnia 01.01.2019 1.

SSO Marzena Gluchowska



