Sygn. akt V U 523/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2020 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Romuald Kompanowski

Protokolant: p. o. stazysty Katarzyna Debczyniska

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2020 r. w Kaliszu

odwolania P. D. oraz K. D. prowadzqcego dzialalnos$é¢ gospodarczq (...) w S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 10 lutego 2020 r. Nr (...) ( (...)- (...))

w sprawie P. D. oraz K. D. prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq (...) w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie ubezpieczenia

1. Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 10 lutego
2020 r. znak (...) ( (...)- (...)) w ten sposéb, ze stwierdza ze odwolujgca P. D. jako pracownik u
platnika skladek: K. D. prowadzqgcego dzialalnosé gospodarczq (...) w S. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 23
listopada 2018 roku.

2. Zasqdza od Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcych: P. D. i K. D.
kwoty po 180,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 523/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 lutego 2020 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddziat w O. stwierdzil, iz P. D. nie podlega od 23
listopada 2018 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...) w S. wobec stwierdzenia, iz umowa o prace zostala zawarta w
celu uzyskania uprawnien do korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla P. D. oraz K. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz P. D. podlega ubezpieczeniu
pracowniczemu od 23 listopada 2018 r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wnidst o oddalenie odwolania.

Sad ustalil, co nastepuje:



Odwolujaca P. D. urodzona dnia (...) posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla w 2018 roku uniwersytet ekonomiczny
uzyskujac tytul magistra ekonomii.

K. D. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza od 2013 roku w zakresie produkeji papieru falistego i tektury
falistej oraz opakowan z papieru i tektury. Dzialalno$¢ ta pierwotnie zlokalizowana byla w miejscowosci S.. W trakcie
dzialalnoSci, K. D. otworzyt zaklad produkcyjny z pomieszczeniami magazynowymi w miejscowoéci S. w odleglosci
ok. 20 km od siedziby firmy.

dowdd: zeznania odwolujacych, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji w aktach ZUS.

K. D. od 2016 r. jest teSciem P. D.. Juz wtedy P. D. bedac jeszcze studentka studiow stacjonarnych przyjezdzala z
mezem do S. w czasie wolnym od zajeé na uczelni i pomagata te$ciowi w prowadzeniu firmy. Miala pelng orientacje o
profilu dzialalnosci tescia, podpowiadala teSciowi mozliwe kierunki dzialalno$ci wykorzystujac w ten sposéb wiedze
nabywanga w okresie studiow.

dowdd: zeznania odwolujacej P. D..
We wrze$niu 2018 roku P. D. ukonczyla studia magisterskie na Uniwersytecie Ekonomicznym w P..
dowdd: odpis dyplomu w aktach ZUS.

23 listopada 2018 r. P. D. jako pracownik i K. D. jako pracodawca zawarli umowe o prace na okres probny od 23
listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Kolejna umowa — z 31 grudnia 2018 r. wskazane wyzej osoby zawarly umowe
o prace na czas nieokreslony.

dowod: umowy o prace w aktach ZUS.

Odwolujaca wykonywala prace pracownika biurowego polegajaca na przyjmowaniu dostaw tektury, nadzorze nad
przetwarzaniem tektury, kontaktach z urzedami, przygotowanie dokumentacji magazynowej, kontaktach z biurem
rachunkowym, kontakcie bezpos$rednim z klientami, organizacjg pracy magazynowe;j.

obshugiwaniu zglaszajacych sie do hurtowni klientéw. Podawala im towar, informowala o cenach, a po dokonaniu
zakupu pobierala nalezno$¢ za kupiony towar oraz wystawiala dokument sprzedazy. Taka prace odwolujaca
wykonywala kazdego dnia roboczego w godzinach od 9-ej do 16-ej. Ponadto w zaleznoéci od potrzeb, odwolujaca
przynosila do obslugujgcego firme biura rachunkowo — ksiegowego dokumenty ksiegowe. Powyzsze prace P. D.
wykonywala kazdego dnia roboczego zasadniczo w godzinach od 7-€j do 15-€;j.

dowéd: zeznania swiadkow: B. R., E. K., Z. N.,
A.N, M. S., M. F., zeznania
odwolujacych, lista obecnosci w aktach ZUS.

Od 4 czerwca 2019 r. odwolujaca miata orzeczona czasowa niezdolnoé¢ do pracy z uwagi na powiklania cigzowe.
Ciaza u odwolujacej zostala potwierdzona w lutym 2019 r. i byl to 16 tydzien cigzy. Nie bylo wtedy przeciwskazan
do wykonywania pracy. Zwolnienie lekarskie wystawione zostalo 4 czerwca 2019 r. a 19 czerwca 2019 r. odwotujgca
zostala w zwiazku z przebiegiem cigzy zostala przyjeta na oddzial szpitalny i przebywata tam do 25 czerwca 2019 r.
Pordd mial miejsce 21 lipca 2019 .

dowod: zaswiadczenia lekarskie w aktach ZUS.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr
137 pbz. 887 z pdzn. zm.). obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
- podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do tredci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spoltecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz. U. Nr 60 pdz. 636 z p6zn. zm.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

Zgodnie z treScig art. 83 k.c. w zwigzku z art.300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie odwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oswiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udaja,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily umowe o prace, nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz dzialanie stron w sytuacji gdy
wiadomo bylo, iz odwolujaca w krétkim czasie bedzie chciala korzystaé ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jest
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego. Nie mozna wyrazi¢ akceptacji dla nagannych i szkodliwych spolecznie
zachowan, stanowiacych przejaw szerszego zjawiska wyludzania Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych,
polegajacego na zawieraniu umoéw na korzystnych warunkach na kroétki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i to w wysokosci ustalonej od wygérowanego wynagrodzenia
za prace.

ZUS ma prawo ocenic¢ sporzadzong umowe o prace i uznac ja za pozorna, sprzeczng z prawem czy zasadami wspolzycia
spotecznego co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn. akt
IIT UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005 r., Nr 50, str. C-1). Podzielajgc ten poglad doda¢ nalezy, iz
rzeczg przedsiebiorcy jest zatrudnianie pracownikow dla realizacji celéw gospodarczych z ta dzialalno$cia zwiazanych,
lecz okolicznoéci te nie sg obojetne dla organu rentowego, gdy ciezar utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na
fundusze publiczne. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.01.2005 r. IT UKN 141/04 (OSNC
2005 Nr.15 /235). O pozorno$ci umowy decyduja okolicznoSci jej zawarcia, cel jaki strony chcialy osiaggnaé i charakter
wykonywanych czynno$ci.

Okolicznosé, iz strony sporzadzily dokumenty zwigzane zwykle z nawigzaniem stosunku pracy, nie znaczy jeszcze, iz
do nawigzania stosunku pracy doszlo.

Celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a wiec §wiadczenie przez pracownika pracy przez
okreslony, dtuzszy okres, w zamian za wynagrodzenie.

Posrednim celem zatrudnienia jest takze uzyskanie stazu emerytalnego czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek
zajScia ryzyka choroby, wypadku, staroéci.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia byc
tylko sprawa stron nawigzujgcych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu jedno - dwumiesiecznych skladek przerzuca
sie ciezar wyplaty Swiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktorymi zarzadza ZUS. Nie moze by¢
tak iz konstruuje sie stosunek prawny pod istniejaca sytuacje, nie dla realizacji celu jakiemu ten stosunek ma stuzy¢ a
dla osiagniecia innych celéw, a wiec uzyskania Swiadczen, do ktérych strony tego stosunku nie spetnialy warunkow.

W niniejszej sprawie, zgromadzony material dowodowy wskazuje iz strony sporzadzily umowe o prace i umowa ta
byla realizowana. Odwolujaca udawala sie do miejsca prowadzenia dzialalnosSci przez K. D. i tam realizowala zadania
wskazane w umowie o prace i wynikajace z biezaco wydawanych jej polecen. Za prace wyplacane bylo odwolujacej
wynagrodzenie. Odwolujaca miala kwalifikacje i mozliwo$é¢, aby prace Swiadczy¢, a K. D. mial potrzebe i mozliwo§é
zatrudnienia pracownika. Okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem przez odwolujaca pracy zostaly przedstawione w



sposob nie budzacy watpliwoéci przez bezstronne, nie zainteresowana rozstrzygnieciem w sprawie w okreSlonym
kierunku osoby — pracownikéw innej firmy niz firma (...). Inne osoby zeznajace w sprawie — zatrudnione przez
K. D. przedstawialy podobny co wyzej obraz relacji miedzy odwolujaca a pracodawca. Po przeprowadzeniu tego
dowodu i po zapoznaniu sie tre$cig zeznan §wiadkéw, organ rentowy nie wnioskowal o przeprowadzenie kolejnych
dowodow. Nie pojawily sie wiec nowe okolicznoSci wymagajace przeprowadzenia jeszcze nowych dowodéw ponad
to co wynikalo z dotychczas przeprowadzonych w sprawie czynnoSci dowodowych. Zatem stosujac zasade rozkladu
ciezaru dowodowego przyjac nalezalo, iz strona odwolujaca wykazala wszelkie okolicznoéci zwigzane z prawidlowym
nawigzaniem stosunku pracy i towarzyszace temu stosunkowi elementy rzeczowe w postaci wykonywania pracy zas
organ rentowy nie przedstawil poza podnoszonym w decyzji i w trakcie postepowania sagdowego zarzutem o pozornosci
zawartej umowy o prace jakichkolwiek dowodéw na poparcie tej pozornosci.

Ztych wzgledow uznaé nalezy, iz w niniejszej sprawie doszlo do zawarcia umowy o prace oraz jej realizacji i odwolujaca
podlegala ubezpieczeniu pracowniczemu w okresie od dnia 23 listopada 2019 .

Stad odwolanie jako zasadne podlegalo uwzglednieniu, a decyzja zmianie w my$l art. 477 '4§ 2 k.p.c. o czym sad orzek}
w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. oraz przepis § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
7 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie w stawce minimalne;j.



