Sygn. akt V U 1185/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 sierpnia 2021 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Romuald Kompanowski

Protokolant: st.sekr.sqdowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2021 r. w Kaliszu
odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.

z dnia 3 sierpnia 2020 r. Nr (...)

w sprawie J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o swiadczenie przedemerytalne

Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 3 sierpnia
2020 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu J. G. swiadczenie przedemerytalne
poczynajqgc od dnia 4 kwietnia 2020 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z 3 sierpnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. odmoéwil J. G. prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego wskazujac, iz ostatnie zatrudnienie wnioskodawcy nie ustalo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl J. G. wnoszac o zmiane przedmiotowej decyzji ZUS poprzez przyznanie
mu prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego powolujac sie rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Odzial w O. wniost o oddalenie odwotania
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Odwolujacy J. G. urodzit sie (...) W okresie od 1 lutego 2016 r. do 12 wrze$nia 2019 r. odwolujacy byl zatrudniony w
firmie (...) w O. na stanowisku blacharz — dekarz przy czym pelny wymiar czasu pracy obwiazywal odwotujacego od
1 stycznia 2017 r. az do daty rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca w §wiadectwie pracy wydanym odwolujgcemu
po rozwigzaniu stosunku pracy wskazal na rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron z powodu
likwidacji przez pracodawce stanowiska pracy.

/ bezsporne /



Odwolujacy byl jednym z kilku pracownikéw firmy dzialajacej na rynku uslug dekarskich w Polsce i za granica od
2012 r., z ktébrym pracodawca rozwiazal zawarte weze$niej umowy o prace. Faktyczne zaprzestanie dzialalno$ci przez
pracodawce miato miejsce w sierpniu 2019 r. a spowodowane zostalo brakiem platnoSci przez ustugobiorcéw za
wykonane przez firme prace. Brak §rodkéw platniczych zmusil pracodawce do zwolnienia wszystkich pracownikow
a nastepnie do faktycznego zaprzestania Swiadczenia ustug. Od tego czasu L. A. nie prowadzi dzialalnoSci w zakresie
ushug dekarskich. Jego aktywno$¢é zarobkowa ukierunkowata sie na dzialalno$¢ gastronomiczng prowadzang wspdlnie
z dwoma osobami, z ktorych kazda ma zarejestrowana swoja jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza.

dowod: zeznania L. A. zlozone w postepowaniu karnym w charakterze
podejrzanego — k. 84 akt IT K 197/20 Sadu Rejonowego w O.

Po rozwigzaniu stosunku pracy odwoltujacy byt zarejestrowany w urzedzie pracy od 30 wrze$nia 2019 r. Odwolujacy
pobieral zasilek dla bezrobotnych w okresie od 30 wrzeénia 2019 r. do 31 marca 2020 r. W okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych odwolujacy nie odmoéwil podjecia zatrudnienia. Na dzien 12 wrzes$nia 2019 r. odwolujacy legitymuje
sie ponad 40 — letnim okresem ubezpieczenia.

/ bezsporne /
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn.

Przez przyczyne dotyczaca zakladu pracy nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nt 99, poz. 1001 ze zm.):

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

- rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlo$ci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Odwolujacy spelil przestanke zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 29b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 ze zm.), gdyz byl zatrudniony w firmie (...) w
O. przez okres dluzszy niz 6 miesiecy, a stosunek pracy zostal z nim rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w zwiazku z likwidacja firmy. Pracodawca bowiem doprowadzil bowiem do zwolnienia wszystkich zatrudnionych
pracownikow, wykonujacych prace przy robotach dekarskich. Nastapilo w zwigzku z bakiem platnosci za wykonane
przez firme prace. Nie ulega zatem najmniejszej watpliwoSci, iz rozwigzanie stosunku pracy z odwolujacym nastgpito
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ustawy Swiadczenie przedemerytalne przysluguje po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

- nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

- w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

- ztozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wynika z poczynionych na wstepie ustalen, odwolujacy w momencie zlozenia wniosku byl zarejestrowany jako
bezrobotny, pobieral zasilek przez okres ponad 6 miesiecy, nie domoéwil podjecia zatrudnienia i zlozyt wniosek w
zakreSlonym przez przepis art. 5 ust. 3 ustawy o$wiadczeniach przedemerytalnych.

Zaskarzona decyzja podlegala zmianie jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zloZenia wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3. Odwolujacy zlozyt wniosek wraz z kompletem dokumentéw, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 3 ustawy w dniu 3.04.2020 r., dlatego tez Sad przyznal §wiadczenie przedemerytalne od dnia 4.04
2020T.

Romuald Kompanowski



