Sygn. akt VU 246/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2023 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Ewa Nowakowska

Protokolant: st.sekr.sqdowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2023 r. w Kaliszu

odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 23 grudnia 2022 r. Nr (...)

w sprawie S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o rekompensate z tytutu pracy w szczegélnych warunkach

Zmienia zaskarzong decyzje Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 23 grudnia
2022 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje S. K. przy emeryturze rekompensate z tytutu pracy w
szczegolnych warunkach od o1 grudnia 2022r.

Sedzia Ewa Nowakowska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.12.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwit S. K. przyznania prawa do
rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z uwagi na to, ze nie udowodnil co najmniej
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach do dnia 31.12.2008r., skoro nie przedlozyt §wiadectwa spelniajacego wymogi
formalne.

W odwolaniu od tej decyzji S. K. domagal sie przyznania rekompensaty za ponad 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton w okresie od 05.09.1975r. do
17.04.1976r. w Przedsiebiorstwie (...) oraz od 4.06.1976r. do 30.06.1992r. w Przedsiebiorstwie (...) , w K..

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:
S. K. urodzil sie w dniu (...)

Odbywajac nauke w szkole przyzaktadowej (...) w K. uzyskal zawodowe prawo jazdy. Z okazanego w Sadzie prawa
jazdy wynika, ze kategorie C posiada od 1.09.1975r.



Odwolujacy sie pobieral rente z tytulu niezdolnosci do pracy.
Prawo do emerytury uzyskat z urzedu od 30.08.2022r., to jest od ukonczenia wieku powszechnego 65 lat.

W dniu 19.12.2022r. wystapil o przyznanie rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach wskazujac,
ze w okresie od 05.09.1975r. do 17.04.1976r. w Przedsiebiorstwie (...) oraz od 4.06.1976r. do 30.06.1992r. w
Przedsiebiorstwie (...) , w K. pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o (...) powyzej 3,5 tony.

Odwolujacy sie istotnie we wskazanych okresach pracowal w w/w przedsiebiorstwach jako kierowca, jednak ani ze
Swiadectw pracy, ani z akt osobowych nie wynika jakiego typu pojazdami kierowal.

Z akt ZUS dotyczacych wskazanego w odwolaniu §wiadka A. M. wynika, Zze od 15.11.1975r. do 31.07./1978 pracowal jako
kierowca w Przedsiebiorstwie (...) w T., ale rOwniez nie ma danych jakiego typu pojazdami kierowal. Ze Swiadectwa
pracy z 31.07.1978r. wynika jedynie, ze poza wynagrodzeniem w stawce godzinowej 8,70zt otrzymywal dodatek za
prowadzenie pojazdu w wysokoéci 3 zl. Uzyskal prawo do emerytury w wieku 60 lat, gdyz pdzniej byl kierowca
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w dwoch okresach w przedziale czasowym od 1.09.1977r. do 06.05.1979r., a
nastepnie od 07.05.1979r. do 30.01.2012r. byl kierowcg autobusu, przy czym to zatrudnienie dotyczy innego zaktadu
pracy - Przedsiebiorstwa (...) w K..

(dowdd- akta rentowe §wiadkaAndrzeja M.)

W okresie pracy w T. zaréwno $wiadek A. M. jak i odwolujacy sie byli kierowcami samochod6w ciezarowych marki
Z. w przedsiebiorstwie zajmujacym sie transportem budowlanym. Byly to pojazdy typu wywrotka. Kazdy kierowca
mial przydzielony pojazd na stale. Wozili r6znego rodzaju materialy budowlane na budowy przemyslowe. Pracowali
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. (dowod-zeznania §wiadka A. M. [00:4-03:51- 00:09] nagrania z rozprawy z
17.05.2023r.

W drugim ze wskazanym zakladéw — (...) w K. odwolujacy sie wykonywal podobna prace, bo i specyfika obu zaktadow
byl podobna. Byl kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 ton, najczeéciej marki J., Z.. Pojazdy byly powierzane
kierowcy na stale, ale co pewien czas zmieniano je wraz ze zmiang taboru przedsiebiorstwa. Przewozil materialy
budowlane dla Kombinatu Budowlanego albo granulaty do produkcji dla Metalplastu. Rowniez pracowal tak stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowod- zeznania §wiadka M. B. [ 00:10- 00-13] nagrania z rozprawy z 17.05.2023T.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z definicja ustawowa z art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
2017 poz. 664 t. j. ze zm.) rekompensata jest odszkodowaniem za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze dla osob, ktére nie nabeda prawa
do emerytury pomostowe;j.

Przeslanki przedmiotowego §wiadczenia sg sprecyzowane w art. 21, art. 22 i art. 23 ust. 2 ustawy pomostowe;j.

Zgodnie z powolanymi przepisami rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia
1948r., ktoéry ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat do dnia 31 grudnia 2008r. Jednocze$nie ust. 2
art. 21 precyzuje przestanke negatywna, stanowiac, iz rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Powyzsze oznacza, iz dla ustalenia prawa do rekompensaty konieczne jest wykazanie okre§lonego charakteru pracy
ubezpieczonego pracownika w rozumieniu art. 32 ustawy o ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze co
najmniej 15 lat do dnia 31 grudnia 2008r., przy jednoczesnym braku mozliwo$ci uzyskania prawa do emerytury



pomostowej lub prawa emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze na skutek
zmiany stanu prawnego wprowadzonego ustawa o emeryturach pomostowych. Celem wprowadzonej rekompensaty
jest zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy o emeryturach pomostowych zapewnienie pracownikom uzyskania odszkodowania
za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, ktorzy nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie uwzglednial roszczenia o rekompensate z uwagi na brak §wiadectw pracy
w szczegoblnych warunkach.

Z zasady okresy pracy w szczegoOlnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, ale w razie braku mozliwo$ci uzyskania dokumentu
od zakladu pracy mozliwe jest wykazywanie pracy w szczeg6lnych warunkach wszelkimi innymi dowodami. Spor
o zakwalifikowanie pracy do wykonywanej w szczegblnych warunkach odbywa sie w trybie ustalenia prawa do
$wiadczenia przed sagdem w ramach odwolania od decyzji organu rentowego. Utrwalone jest juz w orzecznictwie,
ze o zakwalifikowaniu pracy na danym stanowisku do pracy w szczegblnych warunkach decyduje nie tyle nazwa
stanowiska, co rzeczywisty charakter pracy.

Material dowodowy w rozpoznawanej sprawie potwierdza, ze odwolujgcy sie na przestrzeni od 05.09.1975r. do
dnia 31.12.2008r. przez ponad 15 lat pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton.

Stanowisko kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ujete jest
w dziale VIII pkt. 2 wykazu A stanowiagcego zalacznik przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze / Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami)

Definicje ustawowa ,, pracy w szczeg6élnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z tym przepisem za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca taka
to ta, w ktdrej pracownik w sposob znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu i osoba taka ma prawo do wczeéniejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

W tym stanie rzeczy uznaé nalezy, ze skoro S. K. wykazatl ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, nie uzyskatl
prawa do emerytury wezesniejszej ani pomostowej, to nabyl prawo do rekompensaty przy przyznanej mu emeryturze
od miesiaca zlozenia wniosku w tym przedmiocie, czyli od 01.12.2022r.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'* § 2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.

Sedzia Ewa Nowakowska



