Sygn. akt V U 372/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2023 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Ewa Nowakowska

Protokolant: st.sekr.sadowy Piotr Durajczyk

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2023 r. w Kaliszu

odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 22 marca 2023 r. Nr (...)

w sprawie M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegblnych warunkach

Zmienia zaskarzongq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w O. z dnia 22 marca 2023
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu M. W. do emerytury prawo do rekompensaty
z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach od (...).

Sedzia Ewa Nowakowska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22.03.2023r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. przyznal emeryture M. W. od (...), czyli od
osiagniecia wieku emerytalnego 65 lat, jednocze$nie odmawiajgc mu prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczegblnych z uwagi na to, ze nie udowodnit co najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach
skoro nie przedlozyl §wiadectwa spelniajacego wymogi formalne.

W odwolaniu od tej decyzji M. W. domagal sie przyznania rekompensaty za ponad 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wniost o oddalenie odwolania dodajac, Ze zaliczono mu tylko 12 lat, 3
miesiace i 11 dni pracy w szczego6lnych warunkach za wyjatkiem okresu od 26.04.1982r. do 31.05.1999r.

Sad ustalil, co nastepuje:

M. W. urodzil sie w dniu (...) Nie uzyskal prawa do emerytury wczesniejszej, nie wystepowal o nig. Od 11.07.2001r.
pobierat rente z tytulu niezdolnoéci do pracy.

W dniu 16.01.2023r. wystapil o emeryture i prawo do tego $wiadczenia uzyskal od ukoniczenia 65 roku Zzycia.
Jednocze$nie z wnioskiem o emeryture wystapit o przyznanie rekompensaty z tytutu pracy w szczegélnych warunkach.



Organ trentowy zaliczyl mu tylko 12 lat, 3 miesigce i 11 dni pracy w szczeg6lnych warunkach, zarzucajac, ze co do
okresu od 26.04.1982r. do 31.05.1999r. nie przedlozyl Swiadectwa spelniajacego wymogi formalne.

W okresie tym pracowal Spoéldzielni (...) w K. (1). Odwolujacy sie przedlozyl organowi rentowemu Swiadectwo pracy
w szczegoblnych warunkach z dnia 12.09.2018r. wystawione przez Regionalny Zwiazek Rewizyjny Spéldzielni w K. (2),
ktory nie jest nastepca prawnym zakladu pracy i z tego powodu ZUS nie uznal tego dowodu.

W aktach osobowych z tego zakladu uzyskanych przez Sad znajduje sie jednak $wiadectwo pracy z dnia 31.05.1999r.,
zawierajace w pkt 8 adnotacje, ze w calym w/w okresie M. W. pracowal w szczegdlnych warunkach i wykonywatl stale i
w pelnym wymiarze czasu prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 ton na stanowisku wymienionym w wykazie A dzial VIII pkt 2. Dokument podpisal likwidator spétdzielni.

(dowod — akta osobowe)

W oparciu o zeznania Swiadka R. O. Sad ustalil, Zze odwolujacy sie podczas calego zatrudnienia w (...) w K. (1) pracowat
jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 ton. Poczatkowo przewozil
zywiec, a w pozniejszym czasie wykonywal inne zlecenia transportowe. Obslugiwal zawsze samochody ciezarowe o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton. Byly to pojazdy marki S., J. typu wywrotka albo skrzyniowe.
Prace taka wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd — zeznania §wiadka R. O. [00:02:30- 00:06] nagranie z rozprawy w dniu 28.06.2023r.)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z definicja ustawowa z art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.
2017 poz. 664 t. j. ze zm.) rekompensata jest odszkodowaniem za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa
do emerytury pomostowej.

Przestanki przedmiotowego Swiadczenia sa sprecyzowane w art. 21, art. 22 i art. 23 ust. 2 ustawy pomostowe;j.

Zgodnie z powolanymi przepisami rekompensata przysluguje ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia
1948r., ktory ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat do dnia 31 grudnia 2008r. Jednoczes$nie ust. 2
art. 21 precyzuje przeslanke negatywna, stanowiac, iz rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Powyzsze oznacza, iz dla ustalenia prawa do rekompensaty konieczne jest wykazanie okreslonego charakteru pracy
ubezpieczonego pracownika w rozumieniu art. 32 ustawy o ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze co
najmniej 15 lat do dnia 31 grudnia 2008r., przy jednoczesnym braku mozliwo$ci uzyskania prawa do emerytury
pomostowej lub prawa emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na skutek
zmiany stanu prawnego wprowadzonego ustawg o emeryturach pomostowych. Podnie$¢ nalezy, iz dla wlaéciwej
interpretacji przestanki negatywnej z art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych istotne znaczenie ma tre$c
art. 2 pkt. 5 powolanej ustawy.

Opierajac sie na brzmieniu literalnym art. 21 ust. 2 ustawy nalezaloby uznad¢, iz kazdej osobie, ktora uzyskata prawo do
emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS nie przystuguje rekompensata.
Natomiast celem wprowadzonej rekompensaty jest zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy o emeryturach pomostowych
zapewnienie pracownikom uzyskania odszkodowania za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury
z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, ktérzy nie nabeda prawa do emerytury
pomostowej.



W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie uwzglednial roszczenia o rekompensate tylko z uwagi na braki formalne
przedlozonego $wiadectwa pracy w szczegolnych warunkach.

Z zasady okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji
w Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, ale w razie braku mozliwo$ci uzyskania dokumentu
od zakladu pracy mozliwe jest wykazywanie pracy w szczeg6lnych warunkach wszelkimi innymi dowodami. Spor
o zakwalifikowanie pracy do wykonywanej w szczegblnych warunkach odbywa sie w trybie ustalenia prawa do
$wiadczenia przed sagdem w ramach odwolania od decyzji organu rentowego. Utrwalone jest juz w orzecznictwie,
ze o zakwalifikowaniu pracy na danym stanowisku do pracy w szczegbdlnych warunkach decyduje nie tyle nazwa
stanowiska, co rzeczywisty charakter pracy.

Omoéwiony wyzej material dowodowy w postaci zeznan Swiadka R. O., a przede wszystkim dokumentu w postaci
Swiadectwa pracy w szczegoblnych warunkach a akrach osobowych pozwala w ocenie Sadu na przyjecie, ze odwolujacy
sie do dnia 31.12.2008r. ponad 15 lat pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton.

Stanowisko kierowcy samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ujete jest
w dziale VIII pkt. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami).

Definicje ustawowa ,, pracy w szczeg6élnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W tym stanie rzeczy uznaé nalezy, ze odwolujacy sie wykazal ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, nie
uzyskal prawa do emerytury wcze$niejszej ani pomostowej, zatem nabyl prawo do rekompensaty przy przyznanej mu
emeryturze od daty nabycia $wiadczenia czyli od (...).

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.

Sedzia Ewa Nowakowska



