Sygn. akt V U 605/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2024 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Stanislaw Pilarczyk

Protokolant: st.sekr.sqdowy Anna Sobanska

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2024 r. w Kaliszu
odwolania W. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 16 czerwca 2023 r. Nr (...)

z dnia 21 czerwca 2023 r. Nr (...)

w sprawie W. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 wysokosé emerytury i wysokosé kapitalu poczqgtkowego

1. Zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 16 czerwca
2023 r., znak (...) oraz z dnia 21 czerwca 2023 r., znak (...), w ten sposob, ze W. J., przy ustalaniu
wysokosci kapitatu poczatkowego i wysokosci emerytury, nalezy uwzglednié¢ okres sktadkowy od
dnia 1 marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku.

2. W pozostalym zakresie umarza postepowanie.
3. Koszty zastepstwa procesowego miedzy stronami wzajemnie znosi.

Sedzia Stanislaw Pilarczyk

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 czerwca 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., ustalil, iz W. J. kapital
poczatkowy. Przy ustalaniu organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia od dnia 1 marca 1973 roku do dnia
31 grudnia 1973 roku. Natomiast decyzja z dnia 21 czerwca 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial
w 0., przyznal W. J. emeryture. Odwolanie od powyzszych decyzji wniést W. J., domagajac sie, aby wysoko$¢ jego
kapitalu poczatkowego i jego emerytury ustalono przy uwzglednieniu okresu jego zatrudnienia w (...) od dnia 1
marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku, okresu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej oraz
okresu zatrudnienia w P.H.U. (...) Z. K. (1), przy czym odno$nie uwzglednienia do wysoko$ci jego emerytury okresu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej i okresu zatrudnienia w P.H.U. (...) Z. K. (1), za zgodg organu
rentowego, cofngl odwolanie. Organ rentowy, w odpowiedzi na odwolanie, wniost o jego oddalenie, podnoszac, iz



okres zatrudnienia W. J. od dnia 1 marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku w (...) nie zostal dostatecznie
udokumentowany.

Sad poczynil nastepujqgce ustalenia

W. J. urodzil sie (...). W 1970 roku ukonczyl on szkole podstawowa. Rodzice odwolujacego w tym czasie byli
wlascicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni 12 ha. Po ukoniczeniu szkoly podstawowej W. J. rozpoczal nauke
w zasadniczej szkole zawodowej o kierunku rolniczym, a w trakcie nauki ukonczyl kurs prawa jazdy na kierowanie
ciggnikami rolniczymi.

(dowod — zeznania odwolujacego z dnia 16 stycznia 2024 roku [00:06:51][00:10:52])

W dniu 1 marca 1973 roku W. J. podpisat z Kétkiem Rolniczym Moszczanka umowe o prace na czas nieokreslony.
(dowod — umowa o prace — akta osobowe odwolujacego)

(...) istnialo do 31 grudnia 1973 roku.

Odwolujacy jako traktorzysta pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracowal przede wszystkim przy pracach
polowych takich jak orka, siew zb6z, rozwozenie nawozoéw, koszenie lak, przy koszeniu zb6z snopowiazalka, a w okresie
jesiennym i zimowym w 1973 roku pracowal przy wykonywaniu ustug transportowych. Od dnia 1 stycznia 1974 roku
W. J. zostal pracownikiem (...) w R., ktora byla nastepca prawnym (...) w M., a w ktorej to Spdldzielni odwolujacy
pracowal do dnia 1 marca 1975 roku.

(dowod — dekret placowy odwolujacego z (...) w R. z dnia 1 kwietnia 1974 roku, podanie o rozwigzanie umowy o prace
z lutego 1975 roku — akta osobowe odwolujgcego, zeznania Z. K. (2) z dnia 5 grudnia 2023 roku [00:16:14] [00:36:46],
zeznania H. S. z dnia 5 grudnia 2023 roku [00:38:54][00:54:28], zeznania odwolujacego z dnia 16 stycznia 2024 roku
[00:10:53][00:35:21])

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego w
niniejszej sprawie, a w szczegblnosci w oparciu o umowe o prace pomiedzy W. J. a (...) w M. z dnia 1 marca 1973 roku,
zeznania odwolujacego, zeznan swiadkow, ktérzy w spornym okresie pracowali razem z odwolujacym. Wiarygodno$é
dokumentow nie byla kwestionowana przez strony, a zeznania odwolujacego i §wiadkdéw sa ze soba zbiezne, jak i
zbiezne z dokumentami zgromadzonymi w sprawie. Kwestia terminu wydania prawa jazdy kategorii T odwolujacemu
nie moze mie¢ zasadniczego wplywu na ocene pozostalego materialu dowodowego z ktorego jednoznacznie wynika iz
odwolujacy w spornym okresie §wiadczyl prace jako traktorzysta.

W odniesieniu, do roszczen odwolujacego, to wskazaé nalezy, ze w mys$l art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2023. poz. 1251 t.j.) dla ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy sktadek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapitat poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (ust. 2).

Wartoé¢ kapitatu poczatkowego ustala sie na dzien wejscia w zycie cytowanej ustawy (ust. 3).

Stosownie do tresci art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wej$cia w zycie ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;



2. okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3. okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2. (ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz 18, z tym
ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku (ust. 3).

Z kolei ogblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
a wiec dla osob takich jak wnioskodawca okresla przepis art. 24 ustawy emerytalnej, zgodnie z ktérym ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50¢ i 184.

Stosownie, natomiast, do tresci art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Z kolei zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob okreSlony w art. 25 przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b
w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183. W ust.
2 wskazano, ze wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach.
Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspélnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesiacach (ust. 3). Przy czym
wust. 415 wskazano, Ze tablice trwania zycia oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” corocznie w terminie do dnia 31 marca Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego. Tablice,
o ktorych mowa w ust. 4, sa podstawg przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia 31
marca nastepnego roku kalendarzowego.

Z powyzszych przepisow wynika jednoznacznie, ze zasada obowiazujaca przy ustalaniu wysokoSci emerytury dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku jest zasada zdefiniowanej sktadki, zgodnie z ktora wysokoséc
Swiadczenia zalezy z jednej strony od sumy skladek emerytalnych jakie zostaly zgromadzone na indywidualnym
koncie ubezpieczonego w ZUS za okres poczynajac od 1 stycznia 1999 roku, za$ z drugiej od wysokos$ci kapitatu
poczatkowego, tj. od kwoty ustalonej oddzielnie dla kazdego ubezpieczonego wedlug ustalonego przez ustawodawce
wzoru, odzwierciedlajacej w przyblizeniu stan jego konta ubezpieczeniowego za okres do 31 grudnia 1998 roku.

Kolejna kwestia sporna odnosita sie do nie uwzgledniania przez ZUS do stazu pracy odwolujacego okresu pracy w (...)
w M. od dnia 1 marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za okresy
skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy, za ktore zostala oplacona
skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
m.in. zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panistwa Polskiego — w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa.

W judykaturze sadéw powszechnych i Sagdu Najwyzszego utrwalona jest wykladnia, ze przy ustalaniu prawa do
emerytury uwzglednia sie okresy zatrudnienia jako okresy ubezpieczenia (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach
i rentach), bez wzgledu na to, czy pracodawca oplacil nalezne skladki. Niewypeklienie obowigzku skladkowego
przez pracodawce (platnika) nie wyklucza jednak zaliczenia okresu pracy jako okresu ubezpieczenia do emerytury.
Istotne jest to, czy zostal zrealizowany tytulu ubezpieczenia. Nieuregulowanie w tym czasie skladek nie znosi samego



tytulu ubezpieczenia. Jest to okres sktadkowy, ktéry moze by¢ nazwany "ulomnym okresem sktadkowym", ale tylko
dlatego, ze obowiazek skladkowy nie zostal wykonany. Obowiazek zaplacenia skladek nie ciazyl jednak na pracowniku.
Jego niewykonanie nie jest podstawa do odmowy zaliczenia okresu pracy jako okresu ubezpieczenia do prawa do
emerytury (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2018 roku, II UK 363/17, OSNP 2019/5/67, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2017 roku, III UK 84/16, LEX nr 2278301, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 kwietnia
2016 roku, IT UK 194/15 LEX nr 2048969).

Jezeli fakt pozostawania w zatrudnieniu, zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym
nawet w przypadku, gdy pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 30 wrzesnia 2016 roku, III AUa 736/16).

W mys$l za§ § 22 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnosci:

1. legitymacja ubezpieczeniowa;

2. legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo§é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktérego zalezy
prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia, dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres.

W konsekwencji ubezpieczony nie moze w postepowaniu przed organem rentowym wykazywaé okolicznoSci
wplywajacych na prawo do $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub jego wysokos§é (w tym w szczegdlnoSci
wykazywac okreséw zatrudnienia i charakteru pracy) na podstawie dowodéw innych niz $wiadectwo pracy,
za$wiadczenie pracodawcy albo legitymacja ubezpieczeniowa lub inne dokumenty pracownicze (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 26 listopada 2013 roku, IIT AUa 678/13) Wskazana regulacja § 22 ust. 1 powolanego
rozporzadzenia wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby sporne okresy zatrudnienia
nie mogly by¢ wykazane w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od
pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw. W postepowaniu dowodowym
potwierdzajgcym okresy zatrudnienia w postepowaniu przed organem rentowym dowodem jest tylko to, co prawo za
dowdd uznaje i jako dowdd dopuszceza. Takie ograniczenia nie wystepuja natomiast w procedurze cywilnej, w ktorej
okolicznoSci sporne moga by¢ wykazywane wszelkimi dowodami (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego — Izba Pracy
z dnia 11 stycznia 2018 roku, IT UK 94/17) W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci
majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi
przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe dotycza wylacznie postepowania przed
organami (por. wyrok Sadu Okregowego w Kaliszu z dnia 6 grudnia 2013 roku, V U 980/13). Réwniez Sad Apelacyjny
w Lodzi w wyroku z dnia 5 czerwca 2018 roku (III AUa 600/17, Lex nr. 2537582) podkreélil, iz ,W postepowaniu
sadowym okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczenn lub ich wysoko§¢ moga by¢é dowodzone wszelkimi
§rodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, gdyz ograniczenia dowodowe zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe dotycza wylgcznie postepowania przed
tymi organami. Nie maja wiec zastosowania w postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny
dowodow.”.

Zebrany w sprawie material dowodowy w sposoéb nie budzacy watpliwoéci Sadu potwierdza, iz W. J. w calym okresie
od dnia 1 marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku byl zatrudniony na podstawie stosunku pracy w (...) w
M.. Okoliczno$¢ ta wynika przede wszystkim zaréwno z dowodow z dokumentéw w postaci umowy o prace, co do



autentyczno$ci ktorego brak byto umotywowanych zarzutéow, jak i wskazanych wyzej zeznan §wiadkoéw i samego

odwolujacego sie. Majac na uwadze powyzsze unormowania, stosownie do art. a77'W § 2 k.p.c. zaskarzona decyzja
podlegala zmianie w zakresie dotyczacym uwzglednienia jako okresu skladkowego okresu zatrudnienia W. J. w (...)
w M. od dnia 1 marca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku w zakresie zaréwno przy ustalaniu wysokoéci kapitatu
poczatkowego i wysoko$ci emerytury o czym orzeczono w punkcie 1 wyroku

W zakresie okresu skladkowego odwolujacego odnosnie zatrudnienia odwolujacego w P.H.U (...) Z. K. (1) i w zakresie
okresu skladkowego odwoltujacego wynikajacego z prowadzenia przez niego pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
wobec cofniecia odwolania w tym zakresie Sad umorzyl postepowanie, co znalazlo odzwierciedlenie w punkcie 2
wyroku. O kosztach postepowania orzeczono zgodnie z art. 100 k.p.c.

Sedzia Stanistaw Pilarczyk



