Sygn. akt V U 927/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2024 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Romuald Kompanowski
Protokolant: st.sekr.sqdowy Piotr Durajczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2024 r. w Kaliszu
odwolania W. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 27 wrzesnia 2023 r. Nr (...)

w sprawie W. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o rekompensate z tytutu pracy w szczegélnych warunkach

Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 27 wrzesnia
2023 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu W. R. przy ustaleniu wysokosci
emerytury prawo do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach szczegélnych poczynajqgc od 1 lipca
2023r.

Sedzia Romuald Kompanowski

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 wrzeSnia 2023 r. znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O., odmoéwil W. R. przy
obliczaniu wysokosci emerytury uwzglednienia rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
albowiem wnioskodawca nie udowodnit 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniost W. R.. W uzasadnieniu powolal sie na §wiadectwa pracy wydane przez
Przedsiebiorstwo (...) w J., z ktérych wynikalo, iz byl zatrudniony od dnia 16 maja

1985 r. do dnia 31 stycznia 1990 r. oraz w okresie od dnia 3 grudnia 1991 r. do dnia 31 grudnia 1999 r. jako kierowca
samochodu ciezarowego pow. 3,5 t, gdzie ww. okresy nie zostaly wliczone do okresu prac w szczegoélnych warunkach.
Nadto wskazal, ze okresie od dnia 4 grudnia 2000 r. do dnia 31 lipca 2013 r. byl zatrudniony na stanowisku kierowcy
pojazddw ciezarowych pow. 3,5 tony przez A. J. prowadzacego Uslugi (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalanie.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy W. R., urodzony (...) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w J. i w tym okresie:



- od dnia 16.05.1985 r. do dnia 31.01.1990 r.,
- od dnia 3.12.1991 r. do dnia 31.12.1999 r.

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowca pojazdu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

(dowod: swiadectwa pracy z dnia 3 stycznia 2000 r. — akta organu rentowego)

Ponadto odwolujacy byt zatrudniony przez A. J. prowadzacego Uslugi (...) w okresie od dnia 4 grudnia 2000 r. do dnia
31 lipca 2013 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy stanowisku kierowca pojazdu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 31 lipca 2013 r. w aktach sprawy — k. 7)

Jak wynika z zeznan §wiadkow S. T. i C. J. praca w Przedsiebiorstwie (...) w J. rozpoczynala sie o godz. 6.00 i trwala
nawet do 12 godzin. Kierowcy po zaladunku towaru i wydaniu polecenia przez dyspozytora udawali sie w trase w rozne
kierunki Polski. Kierowcy wykonywali prace samodzielnie, gdyz nie bylo drugiego kierowcy w obsadzie. Odwolujacy
kierowal S. 200 o ladownoSsci do 7 ton.

(dowdd: zeznania odwolujacego i Swiadkow S. T. i C. J.)

Ponadto $wiadek A. J. zeznal, ze odwolujacy byl przez niego zatrudniony jako kierowca pojazdu ciezarowego w okresie
od 2000 1. do 2013 r. Swiadek zeznal, iz odwolujacy zawsze kierowal pojazdem typu ciagnik siodlowy z naczepa o
masie powyzej 12 ton i byl zatrudniony jako kierowca w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdod: zeznania odwolujacego i $wiadka A. J.)

W. R. uzyskal uprawnienia do kierowania pojazdami ciezarowym w 1980 r. lub w 1981 r. W trakcie stuzby wojskowej
uzyskal dodatkowe uprawnienia do kierowania samochodami ciezarowymi wraz z naczepami i przyczepami.

(dowdd: zeznania odwolujacego)

Decyzja z dnia 27 lipca 2023 r. organ rentowy przyznal W. R. prawo do emerytury z powszechnego wieku
emerytalnego, tj. ukonczenia 65 lat i rownocze$nie ustalil wysoko$c¢ tego Swiadczenia. Ustalajac wysoko$é emerytury
odwolujacego, organ rentowy nie uwzglednil rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Organ rentowy nie uznal odwolujacemu okresu pracy w szczegdlnych warunkach od dnia 16 maja 1985 r. do 31 stycznia
1990 r. oraz od 3 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1999 r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J., poniewaz
pracodawca nie okreslit charakteru pracy wedlug wykazu, dziatlu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. Okres, ktérego nie uwzglednit organ rentowy wynosi tacznie (po wylaczeniu okres6w niesktadkowych)
12 lat, 8 miesiecy, 8 dni.

Whnioskiem z dnia 17 sierpnia 2023 r. odwolujacy ponownie wniést o przeliczenie emerytury i przyznanie
rekompensaty. Do wniosku odwotujacy dolaczyl $éwiadectwo pracy z dnia 31 lipca 2013 r. wystawione przez A. J.
prowadzacego Uslugi (...) oraz $wiadectwo pracy z dnia 77 listopada 2000 r. wystawione przez B. B. prowadzaca Ushlugi

(...).
(okolicznosci bezsporne)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, §wiadectw pracy oraz zeznan odwolujacego,
a takze zeznan $wiadkéow S. T., C. J.i A. J..



Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz rozstrzygniecia sprawy.

W szczegoblnosSci Sad dal w pelni wiare zeznaniom odwolujacego sie, gdyz sa spdjne, przekonywujace, a nadto znajduja
potwierdzenie w §wiadectwach pracy odwolujacego i zeznaniach Swiadkow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie czy odwolujacemu przystuguje prawo do rekompensaty z tytutu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164),
rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze dla osbb, ktore nie maja ustalonego decyzja prawomocng
prawa do emerytury pomostowe;.

W my$l natomiast art. 21 ust. 1 ww. ustawy, rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Stosownie do treSci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie,
ktora ma ustalone decyzja prawomocna prawo do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
lub przepis6w odrebnych.

W mysél art. 23 ust. 1 ww. ustawy - ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo to, ze W. R. nie nabyt prawa do wcze$niejszej emerytury ani do emerytury
pomostowej.

Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
przepisie art. 46 oraz w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen,
zwanej dalej ustawg emerytalna.

Wedlug przytoczonych przepisow, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy tj. 1 stycznia 1999 r. (art.
184) badz do 31 grudnia 2008 r. (art. 46) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za pracownika zatrudnionego w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownika zatrudnionego przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia, oraz w znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom tym przystuguje prawo do
emerytury ustala sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 z p6Zn. zm.).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia okresami uzasadniajacymi prawo do $wiadczen sg okresy, w ktorych
praca w warunkach szczegolnych lub szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Przez wykonywanie pracy stale i w pelnym wymiarze nalezy



rozumie¢ prace nalezaca do podstawowych obowigzkéw pracownika i wykonywang codziennie w pelnym wymiarze
czasu pracy dla okreslonego stanowiska pracy. W przedmiotowej sprawie odwolujacy wypeknil dyspozycje § 2 ust. 1
cytowanego rozporzadzenia, gdyz W. R. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku kierowcy pojazdu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

W myél § 2 ust. 2 tego rozporzadzenia okresy pracy w takim charakterze stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji.

Jednocze$nie w my$l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (§ 22 ust.

1).

Nalezy jednak wskazadé, iz ustalenie rodzaju wykonywanej pracy na podstawie osobowych Srodkéw dowodowych nie
jest wylaczone w postepowaniu przed sadem rozpoznajacym sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych, w ktérych
przewiduje sie odstepstwa od zasad ogdlnych postepowania dowodowego, bowiem zgodnie z tre$cig przepisu art. 473
§ 1k.p.c., dowdd z zeznan §wiadkow jest dopuszezalny w zasadzie co do wszystkich faktéw spornych lub niemozliwych
do udowodnienia za pomoca dowodu z dokumentu, a nawet ponad i przeciwko osnowie dokumentu (por. wyrok SN
z 8 grudnia 1998 r. IT UKN 357/98, uchwala SN z 24 wrzesnia 1984 r., III UZP 6/84).

Postepowanie sadowe zainicjowane wniesieniem przez ubezpieczonego odwolania od decyzji organu rentowego toczy
sie bowiem wedlug zasady swobodnej oceny dowodow, wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c.
Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materiatu.

W konsekwencji mozliwe jest ustalenie okres6w pracy w szczegbdlnych warunkach rowniez w oparciu o inne dowody
niz zas§wiadczenia z zakladow pracy (uchwala SN z 21 wrzesnia 1984 r., sygn. III UZP 48/84 oraz uchwala SN z 10
marca 1984 r., sygn. III UZP 6/84). Powyzsze wynika takze z uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985 r. (II
UZP 5/85), w ktorej SN stwierdzil, ze jezeli odwolujacy wykaze, ze z powodu likwidacji zakladu pracy nie jest mozliwe
przedstawienie za$wiadczenia z zakladu pracy, to moze te okoliczno$éé¢ dowodzi¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi
(por. tez wyrok SN z dnia 8 kwietnia 1999 r. II UKN 619/98).

Wobec powyzszego Sad mogt oprzeé swoje rozstrzygniecie w niniejszej sprawie na podstawie zeznan odwotujacego
oraz zeznan $wiadkow.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe, w szczegbdlnosci w $wietle zalaczonych do akt osobowych
$wiadectw pracy z dnia 3 stycznia 2000 r. oraz Swiadectwa pracy z dnia 31 lipca 2013 r., a takze w $wietle zeznan
odwotujacego i zeznan §wiadkéw S. T., C. J. i A. J., pozwolilo na jednoznaczne ustalenie, ze wnioskodawca w okresie
od 16.05.1985 r. do dnia 31.01.1990 r., od dnia 3.12.1991 r. do dnia 31.12.1999 r. oraz od dnia 4.12.2000 r. do
31.07.2013 r. wykonywal prace jako kierowca pojazdu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony tj. wykonywat prace wymieniona w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z dnia
18 lutego 1983 roku) — Wykaz A, Dzial VIII w transporcie i }acznosci, pozycja transport, pkt. 2 — prace kierowcow
samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3.5 tony.

Na dzien skladania wniosku o emeryture z dnia 13 lipca 2023 r. jak i na dzien ukonczenia powszechnego
wieku emerytalnego odwolujacy spelnial warunek dotyczacy wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisoéw art. 32 i 33 ustawy emerytalnej. W zwiazku w powyzszym organ



rentowy w decyzji z dnia 27 lipca 2023 r. przy ustalaniu kapitalu poczatkowego powinien uwzgledni¢ przystugujaca
odwotlujacemu rekompensate.

Reasumujgc, Sad uznal, ze W. R. legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy wykonywanej w szczeg6élnych
warunkach i przyznal odwolujacemu przy ustaleniu wysoko$ci emerytury prawo do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych od dnia 1 lipca 2023 r.

Pozostale przestanki do nabycia uprawnienia do rekompensaty byly bezsporne.

Wobec powyzszego na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad orzek! jak w sentencji wyroku.

sedzia Romuald Kompanowski



